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องคการบริหารสวนตำบลโละจูด 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*************** 

องคการบริหารสวนตำบลโละจูด ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลดานตาง ๆ ดังนี้  

๑. นโยบายดานการสรรหา (Recruitment) 

เปาประสงค วางแผนกาลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานการหนดตำแหนง  

และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด 

กลยุทธ 

1. แตงตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื ่อใหการดําเนินงานสรรหาและ

เลือกสรร ผู ที ่มีความรู ความสามารถและเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 

โละจูด 

๒. คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาค  

และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความสามารถเหมาะสมกับตำแหนง 

๒. นโยบายดานการพัฒนา (Development) 

เปาประสงค เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะแตละตำแหนงของพนักงานสวนตำบล  

ใหมีผลการ ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกาหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายใน 

การพัฒนาบุคลากรได อยางมีประสิทธิภาพจนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกรและระดับชาติ 

กลยุทธ 

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ

จําเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด 

๒. กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 

๓. ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกาหนดตำแหนงในความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ 

๔. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที ่มีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวน

ราชการ 

๓. นโยบายดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ (Retention) 

เปาประสงค เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน  

การประเมินผล การปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีสวนรวมในการเสนอความคิดการพัฒนาองคกร และ

การยกยองชมเชยเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกรและ สาธารณชน เพื่อเปน

การสรางแรงจูงใจใหบคุลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 
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กลยุทธ 

1. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ 

ตรวจสอบได 

2. จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรมเสมอ

ภาค และสามารถตรวจสอบได 

3. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทางานดานความ 

ปลอดภัยในการทำงาน และดานการมีสวนรวมในการทำงาน การดำเนินการ 

4. ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 

ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

5. ดำเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการประจำป เพื่อยกยอง 

ชมเชยแกบุคลากร ดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

๔. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ (Utilization) 

เปาประสงค เพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

และลูกจางของ องคการบริหารสวนตำบลโละจูด ใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ 

กลยุทธ 

๑. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม  

และปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 
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1. รายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ 2568 

 

ลำดับ
ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปญหา/อุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 
ตามแผน เบิกจายจริง 

นโยบายดานการสรรหา (Recruitment) 

1 

 

 

 

ปรับปรุงแผนอัตรากาลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖7 - 
๒๕๖9) เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลโละจูด 

 

 

มีโครงสรางการแบง
งานและระบบงาน 
ท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 

 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซำ้ มีการกำหนด
ตำแหนง การจัดอัตรากำลังโครงสรางใหเหมาะสม
กับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตาม
พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.
2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบลให
เหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการดำเนินการวาง
แผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลโละจดูใหเหมาะสม 

 

 

 

- - 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

- เปนแผนงานท่ี 
จะดำเนินการในป 
2567 แตไมเปนไป
ตามแผน เน่ืองจาก 
ก.อบต.จังหวัด  
มีการเลื่อนแผน  
การปรับปรุงแผน
อัตรา กำลัง 3 ป  
จึงมาดำเนินการให
แลวเสร็จในป 
2568 
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ลำดับ
ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปญหา/อุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 
ตามแผน เบิกจายจริง 

2 รับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแตงตั้งเขา
รับราชการ หรือรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน
มาดำรงตำแหนงท่ีวาง โดยการเผยแพร ประกาศ
ผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซตของ
หนวยงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธไปยังหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

เลือกสรรบุคคลท่ีเปน
คนด ีคนเกง ตาม
คุณลักษณะมาตรฐาน
การหนดตำแหนง เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

 

ดำเนินการรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการ หรือรบัโอนยาย พนักงานสวน
ทองถ่ินมาดำรงตำแหนงท่ีวาง ใหเพียงพอตอการ
เปลี่ยนแปลง สอดคลองตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
และความจําเปนในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

- - 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

ไมม ี

นโยบายดานการพัฒนา (Development) 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาบุคลากรใหมี
สมรรถนะดานงาน  
ดานความคดิ  
มีจิตสำนึกในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือใหรู
วิธีคิดอยางมีระบบ 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เสนอผูบริหารอนุมตัิ และ
เผยแพร ประชาสมัพันธใหบุคลากรไดรับทราบ เพ่ือ
นำไปพัฒนางานในหนาท่ีรับผดิชอบ ดานความรู 
และทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ดานการ
บริหารและดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของ บุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและ
ภารกิจของหนวยงาน ตอไป 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ม.ค. 2568 ไมม ี
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ลำดับ
ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปญหา/อุปสรรค 
- ขอเสนอแนะ 

ตามแผน เบิกจายจริง 

4 กำหนดใหบุคลากรตามสายงานในแตละตำแหนง
ไปเขารับการฝกอบรมสรางบทเรียนความรูเฉพาะ
ดานตามสายงานผานระบบการเรยีนรูออนไลน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน : Local MOOC 
เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดตลอดเวลา 

พัฒนาความรู ทักษะ 
และสมรรถนะแตละ
ตำแหนงของพนักงาน
สวนตำบล 

 

บุคลากรเขารวมอบรมผานระบบการเรยีนรูออนไลน
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินอยางยั่งยืน : Local MOOC  จำนวนอยาง
นอย 3 เรื่อง โดยอบรมหัวขอ การเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐ จำนวน 
1 เรื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ดานคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรูท่ี
ไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัตงิานเพ่ือบริการ
ประชาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 

- - 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

- บุคลการขาด
ความรูความเขาใจ
ในเรื่องระบบ
เทคโนโลย ี

- จัดทำ Workshop 
ในการเขาใชงาน
ระบบ Local 
MOOC  เบ้ืองตน 

นโยบายดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ (Retention) 

5 
 
 
 

จัดกิจกรรมโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจางผูมีคณุธรรมจรยิธรรมใน
การปฏิบัตริาชการ 
 
 

สรางแรงจูงใจให
บุคลากรเกิดความ
ผูกพันตอองคกร 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจางผูมีคณุธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 2568 ไมม ี
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ลำดับ
ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปญหา/อุปสรรค 
- ขอเสนอแนะ 

ตามแผน เบิกจายจริง 

นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ (Utilization) 

6 
 
 
 

แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับ 
องคการบริหารสวนตำบลโละจดู วาดวย
จรรยาบรรณขอราชการสวนทองถ่ิน 
 
 

สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตาม
แผนการเสรมิสราง
มาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จรยิธรรม  
และปองกันการทุจรติ 
 
 
 

ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธใหบุคลากร
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับ องคการบริหารสวนตำบลโละจูด วา
ดวยจรรยาบรรณขอราชการสวนทองถ่ิน เพ่ือ
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน 
ตามแผนการเสรมิสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจรติ 

- - 1 ต.ค. 7 - 
30 ก.ย. 68 

- การประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซตของ 
อบต. บุคลากร
บางสวนไมเขาไป
อาน ทำใหไม
รับทราบเก่ียวกับ
การประกาศ
ประมวลจริยธรรม 

- บันทึกแจงภายใน
สวนราชการตางๆ 
เขาไปศึกษาเก่ียวกับ
การประกาศ
ประมวลจริยธรรม 
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สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลโละจูด อำเภอย่ีงอ จังหวัดนราธิวาส 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แตงตั้ง 
(ราย) 

โยกยาย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

ตุลาคม - ธันวาคม 2567 - - - - - - 
มกราคม - มีนาคม 2568 - - - - - - 
เมษายน - มิถุนายน 2568 - - - - - - 

กรกฎาคม - กันยายน 2568 - - - - - - 
รวม - - - - - - 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง(ตามงบ) 
1.พนักงานสวนทองถ่ิน 22 22 14 6 
-ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 - 
-ประเภทอำนวยการ 5 5 3 2 
-ประเภทวิชาการ 7 7 6 1 
-ประเภทท่ัวไป 7 7 3 2 
2.พนักงานครู 2 2 1 1 
3.พนักงานจางตามภารกิจ 16 16 15 1 
4.พนักงานจางท่ัวไป 36 36 35 1 

รวม 74 74 64 8 

 

ปญหาและอุปสรรค 

 -  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีเปนอัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

- สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบการเรียนรู

ทางออนไลนเชน ศึกษาเรียนรูเก่ียวกับงานการเงิน การคลังทองถ่ิน งานบุคคลทองถ่ิน การบริหารสาธารณะทองถ่ิน 

กฎหมายทองถ่ิน ความรูท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 

 - ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหมีจำนวนบุคลากรท่ีเพียงพอเม่ือ

เทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว
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     ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
11. บัญชีจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 
  

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

๑  -  - ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบล กลาง/ตน ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบล กลาง/ตน ๕๔๘,๐๔๐ ๘๔,๐๐๐  - วางเดิม 

       (นักบริหารงานทองถิ่น)    (นักบริหารงานทองถิ่น)         

  สำนักปลัด                       

  พนักงานสวนตำบล                       

๒ นายณัสรีย  วิเศษศักด์ิเดชา ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสำนักปลัด อบต. ตน ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสำนักปลัด อบต. ตน ๔๖๒,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๖๒,๒๔๐ 

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)           

๓  -  - ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 หัวหนาฝายบริหารทั่วไป ตน ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 หัวหนาฝายบริหารทั่วไป ตน ๔๑๖,๘๘๐ ๑๘,๐๐๐  - วางเดิม 

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)           

๔ นายกนกพล  หนูขำ ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป 
ชำนาญ

การ ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป 
ชำนาญ

การ ๔๑๖,๑๖๐ - - ๔๑๖,๑๖๐ 

๕ นางสาวขนิษฐา  มัชการ ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐3-๐๐๑ 
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 
ชำนาญ

การ ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ 
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 
ชำนาญ

การ ๔๕๒,๑๖๐ - - ๔๕๒,๑๖๐ 

๖ นางสาวอาซีซะห  บินเซ็ง ปริญญาตรี 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญ

การ 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญ

การ 276,960 - - 276,960 

๗  -  - 24-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 24-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

๘ นายฮารอฟ  เดนชีวา ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ 
เจาพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
ชำนาญ

งาน ๒๔-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
ชำนาญ

งาน ๓๗๕,๑๒๐ - ๖,๒๔๐ ๓๗๕,๑๒๐ 

๙ นางสาวอาลีซา  อาแวกิจ ิ ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ 
ชำนาญ

งาน ๒๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ 
ชำนาญ

งาน ๓๑๘,๙๖๐ - - ๓๑๘,๙๖๐ 

๑๐  -  - 24-3-01-4805-001 
จพง.ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ปง./ชง. 24-3-01-4805-001 
จพง.ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - วางเดิม 



  พนักงานจางตามภารกิจ                       

๑๑ นายอนัส  เจะมะ ปริญญาตรี - 
ผช.จนท.วิเคราะห
นโยบายและแผน - - 

ผช.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน - ๒๖๐,๒๘๐ - - ๒๖๐,๒๘๐ 

๑๒ นางซีตีรูฮายา  อาแว ปริญญาตรี - ผช.นิติกร - - ผช.นิติกร - ๒๖๒,๒๐๐ - - ๒๖๒,๒๐๐ 

๑๓ นางสาวอาซูรา  กลาศึก ปริญญาตรี - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - ๑๙๕,๑๒๐ - - ๑๙๕,๑๒๐ 

๑๔ นางสาวอัสมา เจะมามะ ปริญญาตรี  - 
ผช.นักวิชาการ
สาธารณสุข     ผช.นักวิชาการสาธารณสุข   ๑๘๐,๐๐๐     ๑๘๐,๐๐๐ 

๑๕ นางสาวบารียะ  เจะมะมิง ปริญญาตรี - ผช.จนท.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - ๑๓๖,๓๒๐ - - ๑๓๖,๓๒๐ 

๑๖ นายมาวารซี  ยา ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๑๓๒,๔๘๐ - - ๑๓๒,๔๘๐ 

๑๗ นายอุสมาน  เจะมามะ อนุปริญญา - พนักงานขับรถบรรทุกนำ้ - - พนักงานขับรถบรรทุกนำ้ - ๑๕๗,๙๒๐ - - ๑๕๗,๙๒๐ 

๑๘  -  -  - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ - - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ   ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 

  พนักงานจางทั่วไป                       

๑๙ นายมะกือตา  อาแว ป.6 - ภารโรง - - ภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๒๐ 
วาที ่ร.ต.หญิงนิรตันชนานนัท 
ลอน ิ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๒๑ นางสาวอารยา สุวรณณศักด์ิ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๒๒ นางสาวดรุณี  สุวรรณศักด์ิ ป.6  - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

            

 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

23 นายมูหามัดรอมลี ดือราแม ป.6  - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 
 -  - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

 - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

        (รถบรรทุกขยะ)     (รถบรรทุกขยะ)           

24 นายฮามิตร  อาแซ ม.6  - พนักงานประจำรถกูชีพ  -  - พนักงานประจำรถกูชีพ  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

25 นายอาฮามะ  ยโูซะ ม.3  - พนักงานประจำรถกูชีพ  -  - พนักงานประจำรถกูชีพ  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

26  -  -  - พนักงานขับรถยนต (กูชีพ)  -  - พนักงานขับรถยนต (กูชีพ)  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - วางเดิม 

27  -  -  - พนักงานขับรถยนต (กูชีพ)  -  - พนักงานขับรถยนต (กูชีพ)  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - วางเดิม 

28 นางสาวฆอบอืเสาะ  อูเซ็ง ปริญญาตรี  - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 



29 นางสาวซัลมีซา ตุนำนุง ม.6  - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

30 นายฮำดี  เจะมามะ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

31 นายมาหามะ  มะเย็ง ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

32 นายบาสอรี  มะ ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

33 นายสุกิฟลี  บราเฮง ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

34  -  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - วางเดิม 

35 นายรีดูวัน  มาม ุ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

36 นายมะยูซี  กาเซ็ง อนุปริญญา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

37 
นายมามะซากรี  เจะดอ
เลาะ ป.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

38 นายฆอยรี  มะฮามะ ปริญญาตรี  - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

  กองคลัง                       

  พนักงานสวนตำบล                       

๓๙ นายอาย ุ บือราเฮง ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอำนวยการกองคลัง ตน ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอำนวยการกองคลัง ตน ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๖,๑๒๐ ๔๐๙,๓๒๐ 

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)           

๔๐ นางสาวสูรียานิง  แวกะจ ิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

24-3-04-
3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชำนาญการ 

24-3-04-3201-
001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชำนาญการ 266,040     266,040 

๔๑  - - 

24-3-04-4204-
001 

เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได ปง./ชง. 

24-3-04-4204-
001 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - วางเดิม 

๔๒  -  - 

24-3-04-4203-
001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

24-3-04-4203-
001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - วางเดิม 

  พนักงานจางตามภารกิจ                       

๔๓ นางอนุสรา  หะยีมะแอ ปริญญาตรี  - 
ผช.จนท.การเงินและ

บัญชี - - (ผช.จพง.การเงินและบัญชี) - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 

๔๔ นางสาวมูรณี  สามานุงซา ปริญญาตรี - ผช.จนท.จัดเก็บรายได - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - ๑๕๖,๓๖๐ - - ๑๕๖,๓๖๐ 

๔๕  -  -  - ผช.เจาหนาที่พัสดุ - - ผช.เจาพนักงานพัสดุ - ๑๖๔,๕๒๐ - - วางเดิม 

๔๖ นายมะอัสรี  เจะโกะ ปริญญาตรี - ผช.จนท.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - ๑๔๗,๘๔๐ - - ๑๔๗,๘๔๐ 

             
             



             
            

 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

  พนักงานจางทั่วไป                       

๔๗ นางสาวมานีเราะ สะแลแม ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๔๘ นายรอบีอะห มามะ   ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

  กองชาง                       

  พนักงานสวนตำบล                       

49 
นายสุพรรณ รัตนคช - ๒4-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

ผูอำนวยการกอง
การศึกษา ตน ๒4-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอำนวยการกองการศึกษา ตน ๔๖๘,๙๖๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๖๘,๙๖๐ 

        (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)           

๕๐ นายวีรภัทร  แซฉิ้ม ปวส. ๒๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา 
ชำนาญ

งาน ๒๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา 
ชำนาญ

งาน ๓๘๑,๑๒๐ - ๑๗,๐๔๐ ๓๘๑,๑๒๐ 

๕๑ นางลีซา  มะ ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๒๔-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑๔๐,๔๐๐ - - ๑๔๐,๔๐๐ 

  พนักงานจางตามภารกิจ                       

๕๒ นางสาวโนรซีลา เจะโกะ ปริญญาตรี - ผช.เจาหนาที่ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - ๑๕๖,๓๖๐ - - ๑๕๖,๓๖๐ 

๕๓ นายมะยูกี  สะแลแม ปริญญาตรี - ผช.ชางโยธา - - ผช.นายชางโยธา - ๑๑๕,๐๘๐ - - ๑๑๕,๐๘๐ 

๕๔ นายอดินันท  บินอูเซ็ง ปวท. - ผช.ชางไฟฟา - - ผช.นายชางไฟฟา - ๑๕๓,๒๔๐ - - ๑๕๓,๒๔๐ 

  พนักงานจางทั่วไป                       

๕๕ นายมะดูวัน  มะยุดา ม.3 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๕๖ - - - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา - - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา - ๑๐๘,๐๐๐ - - วางเดิม 

        (รถแทรกเตอร)     (รถแทรกเตอร)           

๕๗ นายรอว ี มะนอ - - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา - - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

        (รถกระเชาไฟฟา)     (รถกระเชาไฟฟา) -         

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                     



  พนักงานสวนตำบล                       

๕๘  - - ๒4-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
ผูอำนวยการกอง

การศึกษา ตน ๒4-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอำนวยการกองการศึกษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        (นักบริหารการศึกษา)     (นักบริหารการศึกษา)           

๕๙ นางสาวฟาดีลา อะบาร  - 24-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงาน 24-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงาน   222,240  - - 
       

222,240  

  
ศูนพัฒนาเด็กเลก็บานราษฎร
พัฒนา                       

๖๐  -  -  - 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  -   
ผูอำนวยการศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  -  -  -  - 
กำหนดเพิม่ รอกรม

จัดสรร 

๖๑  -  - 24-3-08-2228-230 ครูผูชวย - 24-3-08-2228-230 ครูผูชวย -  - - - 
(วางเดิม) 

งบอุดหนุน. 

๖๒ นางไซตูนี   โตะมีนา ปริญญาตรี 24-3-08-6600-377 ครู ชำนาญการ 24-3-08-6600-377 ครู ชำนาญการ  - - - งบอุดหนุน 

  พนักงานจางตามภารกิจ                       

๖๓ นางสาวซัลวาตี  ยา ปริญญาตรี - ผช.เจาพนักงานธุรการ - - ผช.เจาพนักงานธุรการ - ๑๓๒,๔๘๐ - - ๑๓๒,๔๘๐ 

             
             
            

 

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ 

  พนักงานจางทั่วไป                       

๖๔ นางซาลวาตี  ดือราแม ม.๖ - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

65 นางสาววาฮีดา  เจะอารงค ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๖๖ นางสาววิลาวลัย นนศรีไพร ม.3 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๖๗ 
นายมูอำหมัดอิมรอน ดอ
เลาะ ปริญญาตรี  - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๖๘ นางสาวฮัสลินดา สาเระ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๖๙ นางสาวรูซีตา  อาเหลง ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๗๐ นางสาวกัตตีนา  กูสุหลง ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 



๗๑ น.ส.สายทิพย ประดิษฐธรรม ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๗๒ นายไซนูเด็ง  ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๗๓ นางสาวฮายาตี  นาวะ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๗๔ นางสาวอจลา  มะลาพ ี ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - - - งบเงินอุหนุน 

  หนวยตรวจสอบภายใน                       

75  -  - 24-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน ปก//ชก. 24-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน ปก./ชก 355,320     วางเดิม 

 
2. รายงานผลการดำเนินงานดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ 2568 

 

ลำดับ
ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปญหา/อุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 
ตามแผน เบิกจายจริง 

นโยบายดานการพัฒนา (Development) 

1 
 
 

อบรมผานระบบการเรียนรูออนไลนของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
อยางยั่งยืน 

เปนการเพ่ิมพูนความรู 
สามารถปฏิบัติงานได
ถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของใน
สายงานของตนเอง 

จำนวนผูเขาอบรม 40 คน ประกอบดวย พนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจาง ทำใหผูเขาอบรมมี
ความรูความเขาใจกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของใน
สายงานสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง 
 

-  - 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

 
          -ไมม-ี 

2 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เสรมิสรางใหบุคลากร
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จำนวนผูเขาอบรม 44 คน ประกอบดวย ผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง ทำใหผูเขาอบรมไดรับการพัฒนา
และเสรมิ สรางคณุธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- - ก.ย. 2568 -ไมม-ี 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนการเพ่ิมพูนความรู 
และเสรมิสรางมาตร 
ฐานทางจริยธรรมใน
หนวยงานของรัฐ 

จำนวนผูเขาอบรม 45 คน ประกอบดวย ผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง ทำใหผูเขาอบรมไดรับการพัฒนา
และเสรมิ สรางคณุธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- - ก.พ. 2568 -ไมม-ี 



4 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผูบรหิาร สมาชิก 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

เปนการพัฒนาและ
เพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล 

จำนวนผูเขาอบรม 44 คน ประกอบดวย ผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง ทำใหผูเขาอบรมไดรับการพัฒนา
และเสรมิ สรางคณุธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
300,000 

 
300,000 

 
26 ก.พ. 2568 

 
-ไมม-ี 



รายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ประจำป 2568 

องคการบริหารสวนตำบลโละจูด อำเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม วันท่ี 

พนักงานสวนทองถิ่น 
1 นายณสัรีย วิเศษศักดิ์เดชา หัวหนาสำนักปลัด หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ

บุคลากร 
“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  

ก.พ. 68 
2 นายสุพรรณ  รตันคช ผูอำนวยการกองชาง หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ

บุคลากร 
“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  

ก.พ. 68 
3 นางสาวสูรยีานี  แวะกะจ ิ นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ

บุคลากร 
“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  

ก.พ. 68 
4 นายกนกพล  หนูขำ นักวิชาการงานท่ัวไป หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ

บุคลากร 
“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  

ก.พ. 68 
5 นางสาวอาซีซะห  บินเซ็ง นักทรัพยากรบุคคล หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ

บุคลากร 
“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  

ก.พ. 68 
6 นายฮารอฟ  เดนชีวา เจาพนักงานพัฒนาชุมชน หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ

บุคลากร 
“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  

ก.พ. 68 
7 นางสาวลีซา  มะ เจาพนักงานธุรการ หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ

บุคลากร 
“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  

ก.พ. 68 

8 นางสาวเจะบัยนิง นาสูนา นักจัดการงานท่ัวไป หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

9 นางสาวมูรณี  สามานุงซา ผช.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

10 นายอุสมาน  เจะมามะ 
 
 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 



11 
 

นางสาวบารียะ  เจะมะมิง ผช.จพง.ธุรการ หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

12 นางสาวอนุสรา  หะยีมะแอ   ผช.จพง.การเงินและบัญชี หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26 
ก.พ. 68 

13 นางสาวซัลวาตี  ยา ผช.จพง.ธุรการ หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

14 นางสาวอาซูรา  เจะมามะ ผช.นักพัฒนาชุมชน หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

15 นายมะยูกี  สะแลแม ผูชวยนายชางโยธา หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

16 นางสาวอัสมา  เจะอาแซ ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

17 นางสาวนรมาณี  บูละ  ผช.เจาพนักงานพัสดุ  หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

18 นายสุกิฟลี  บราเฮง พนักงานดับเพลิง หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

19 
 

นายมะยูซี  กาเซ็ง พนักงานดับเพลิง หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

20 นายฆอยรี  มะฮามะ พนักงานดับเพลิง หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

21 
 

นายรีดูวัน   มาม ุ พนักงานดับเพลิง หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

22 นางซาลวาตี  ดือราแม คนงาน หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

23 นายไซนูเด็ง  ลาเตะ ผูดูแลเด็ก หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

24 นายมะกือตา  อาแว ภารโรง หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 



25 นายฟารฮมั  ลอดิง คนงาน หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

26 
 

นางสาวซัลมซีา  ตุนำนุม คนงาน หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

27 นางสาวอารยา  สุวรรณศักดิ ์ คนงาน หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

28 วาท่ี ร.ต.หญิง นิรตัณชนานันท 
ลอนิ 

คนงาน หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 

29 นางสาวรอบีอะห  มามะ คนงาน หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับ
บุคลากร 

“เริ่มใช (AI) เพ่ือพัฒนางานไดอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนตำบลโละจดู 26  
ก.พ. 68 



 


