
 

 

 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลโละจูด 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทุจรติขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโละจูด ๔ ป ี
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

********************************* 

  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ  หรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั  โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน  ๒๕๕๗ ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมภิบาล  และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
“ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

  ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามให้เกิดเป็นรูปธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ต่อไป  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโละจูด  จึงประกาศใช้แผนการปฏิบัติการป้องกันทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด          
๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๒  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

         (นายซูลกีฟรี  เจ๊ะมามะ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 



 

 
 

 

 

 

แผนปฏบิัติการ 

ป้องกันการทุจริต ๔ ป ี

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลโละจูด 

อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 



ค ำน ำ 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่ม
จากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การด าเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์   

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยื น  จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลือ่นด้านการปอ้งกันและปราบปรามการ 
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
 
 

ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

 

 



 

สารบัญ 

เร่ือง           หน้า 
ส่วนท่ี ๑ บทน ำ         1  – ๖ 
ส่วนท่ี ๒ แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๗ -  1๕ 
ส่วนท่ี ๓ รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ  ๑๖– ๙๕ 

 
 

***************** 



๒ 

 

ส่วนที่ ๑  

บทน ำ 
๑. กำรวิเครำะหค์วำมเสี่ยงในกำรเกดิกำรทุจรติในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริต ที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกีย่วข้องกับการกระท าทจุรติ  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน  ได้แก่ 
การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่จากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 
สำเหตุและปัจจัยท่ีน ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังน้ี  
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวที่เกิดข้ึนจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดย เฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาด



๓ 

 

กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่าน้ี  

๑) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รู ปแบบของการผูกขาด  
ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

๒) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ท า
ให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้เพิ่มพิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

๓) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รบัการเนน้
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๔) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจรติเปน็วิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  
ย่อมจะท าการทุจรติฉ้อราษฎร์บงัหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง  

 

๒. หลักกำรเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  
เป็นปัญหาล าดับต้นๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึน
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏว่าการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งไม่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption  Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจรติคอรร์ัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency  
International-IT) พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน 
จากคะแนน ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก  และเป็นอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย  เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 



๔ 

 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริตว่าจะเป็น  การเป็นภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  
(United  Nations ConventionAgaints  Corruption – UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖  การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน
โครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสมัพันธ์แนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ
พวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทย
บางส่วนกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่
ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่ม
จากปี พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน  เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Percption Index: 

CPI)  
ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลือ่นด้านการปอ้งกันและปราบปรามการ 



๕ 

 

 
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

วัตถุประสงค์กำรจัดท ำแผน  
๑. เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอบต. 
๒. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการให้บังเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  ปราศจากการก่อใหเ้กิดข้อสงสยัในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

๓. เพื่อให้การบริหารราชการของอบต. เป็นไปตามหลักการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๕. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบอบต.ที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง  
 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน  
๑. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  
๒. เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน  
๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเปน็ไปตามหลักบรหิารกิจการบา้นเมอืง

ที่ดี (Good Govermance)   
๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's  participation) และตรวจสอบ (People'saudit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
๕. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

๔. เป้ำหมำย  
๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกีย่วกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

ระดับคะแนนการประเมินตน (Self  Assessment  Report :SAR)  การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สูงกว่าร้อยละ ๕๐  



๖ 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
๑. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในองค์กรส่งผลให้การ                                

บริหารงานมีความโปร่งใส  
๒. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริต

ได้  
๓. ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น  ความพึงพอใจ  และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของอบต. 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผล

ถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ (ITA) ด้วย  
 

๕. ประโยชน์ของการจัดแผน  
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักทอ้งถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสรา้งค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม               หลักธรรมาภิ
บาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

๒) องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินสมารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Govermance) มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

๕) องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีแนวทางการบริการราชการที่มปีระสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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ส่วนที่ ๒ 
แผนกำรปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด  อ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส  

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมำยเหต ุงบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๑. กำรสร้ำง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อกำรทุจริต  

๑.๑ สร้างจิตส านึ ก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
การเมื อ ง ฝ่ ายสภา
ท้ อ ง ถ่ิ น แ ล ะ ฝ่ า ย
ประจ าขององค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 

๑.๑.๑ (๑) โครงการฝึกอบรมสมัมนาและศึกษาดู
งานของผูบ้รหิาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และตัวแทนภาคประชาชน
กลุ่มต่างๆ 
 
 ๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน" 
๑.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน”  
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมำยเหต ุงบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 ๑ .๒   ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
๑ . ๓  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการเกษตรอินทรีย์ วิถีพอเพียง 
๒. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพชุมชนในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
๓ . โครงการอนุรัก ษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยวแก้ปัญหาภาวะ
โลกร้อน 
 
 
 
๑. โครงการคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนสานใย
รักสู่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๕๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๕๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๕๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๕๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

มิติที่ ๑ รวม  ๒ มำตรกำร  - กิจกรรม  ๕ โครงกำร      
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมำยเหต ุงบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๒ .  ก ำ ร
บ ริ ห ำ ร
รำชกำรเพ่ือ
ป้อ งกั นกำ ร
ทุจริต  

๒.๑ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร  
 
 
 
๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
โละจูด  
(๒) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลโละจูด 
 
๒.๒.๑ (๑) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บรหิารงานบุคคล  
๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกค าสั่งมอบอ านาจของ
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูดให้ปลัดฯ 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.๑ (๓)มาตรการออกค าสัง่แต่งตั้งผูร้ักษา
ราชการแทนและรกัษาการในต าแหนง่ 
๒.๒.๑ (๔) กิจกรรม “ สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “การจัดท าแผนและ
กระบวนการจัดหาพสัด”ุ 
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างและผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมำยเหต ุงบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้
อ า น าจ ห น้ า ที่  ให้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 
 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
๒.๒.๓ (๒) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 
๒.๒.๓ (๓) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
 
๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
๒ .๓ .๒  (๑ ) มาตรการมอบอ าน าจอนุ มั ติ  
อนุญาต สั่ งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ  
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 



11 

 

 
มิต ิ

ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมำยเหต ุงบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
โละจูด 
๒.๕.๒ (๑) มาตรการ “แต่งตั้ งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
๒.๕.๓ (๑) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโละจูด ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 

มิติที่ ๒ รวม ๗ มำตรกำร ๑๐  กิจกรรม - โครงกำร      
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มิติ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมำยเหต ุงบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๓ .  ก ำ ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบำทและ
ก ำ ร มี ส่ ว น
ร่วมของภำค
ประชำชน 

๓ .๑  จั ด ให้ มี แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติ ราชการตาม
อ าน าจ ห น้ าที่ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโละจูด 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
๓.๑.๓  (๑) มาตรการ “จัดให้มี ช่องทางที่
ประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโละจูด” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมำยเหต ุงบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 ๓.๒ การรบัฟังความ
คิดเห็นการรบัและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
๓.๓ การสง่เสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บรหิารกจิการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

๓.๒.๑ (๑) กิจกรรมการด าเนินศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทกุขอ์งค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๓.๒.๒ (๑) มาตรการก าหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
๓.๒.๓ (๑) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
ด้านการร าคาญ  ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
๓.๒.๓ (๒) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิใหผู้้รอ้งเรียน/ร้องทกุข์รบัทราบ  
 
๓.๓.๑ (๑) โครงการจัดเวทปีระชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินอบต.โละจูด ทัง้ ๘ หมู่บ้าน 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต่งตัง้ตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติที่ ๓ รวม ๗ มำตรกำร ๓ กิจกรรม   ๑  โครงกำร      
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมำยเหต ุงบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๔ . ก ำ ร
เส ริ ม ส ร้ ำ ง
และปรับปรุง
กลไกในกำร
ต ร ว จ ส อ บ
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ
รำชกำรของ
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๔ .๑  มี ก าร จั ด ว า ง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 
 
 
๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการ
ได ้

๔.๑.๑ (๑) กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน  
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

-  
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมำยเหต ุงบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 ๔ .๓  ก ารส่ ง เส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 
 
 
 
๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุ กภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต  

๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ิน
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
๔.๓ .๒  (๒ ) กิจกรรมการมี ส่ วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโละจูด 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 - 
 
 
- 

 

มิติที่ ๔ รวม ๘ มำตรกำร ๖   กิจกรรม - โครงกำร      



๑๖ 

 

ส่วนที่  ๓ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 

มิติที่  ๑ : กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจรติ 
๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร  
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  และฝ่ำยประจ ำขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๑ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น  
 

ล ำดับที่  ๑  
 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำและศึกษำดูงำนของผู้บริหำร สมำชิกสภำอบต. พนักงำนส่วน
ต ำบล พนักงำนจ้ำง และตัวแทนภำคประชำชนกลุ่มต่ำงๆ 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นทรัพยากรบุคคลภายในองค์กรถือเป็นหลัก
ส าคัญในการน าความส าเร็จมาสู่องค์กรและการที่จะท าให้ทรัพยากรบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ปฏิบัติงานให้ได้ผลส าเร็จมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายได้นั้น จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาความรู้ ความคิด 
ทัศนคติและศักยภาพของบุคคลให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมในทุกๆด้าน เพื่อให้สามารถ
พัฒนาและปรับตนเองให้เข้ากับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของระบบสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ซึ่งนอกจากนี้ยังส่งผลในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานให้มากยิ่งข้ึน  
  นโยบายของทางราชการจะประสบผลสัมฤทธ์ิหรือไม่ อย่างไรจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรใน
องค์กรที่ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและมีทักษะที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ เช่น
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวินัยของข้าราชการ/พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2554 ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและ
บุคลากรขององค์กรให้มีความรู้เกี่ยวกับหน้าที่และบทบาทส าคัญในการปฏิบั ติงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ระเบียบ กฎหมายและอ านาจหน้าที่รวมทั้งปฏิบัติงานให้บริการสาธารณะ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงได้
จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และผู้น าชุมชน ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโละจูด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าที่ของตน 

๒. เพื่อให้มีทัศนคติและวิสัยทัศน์ในการแก้ไขปัญหาของประชาชน๓. เพื่อให้สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน สมารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



๑๗ 

 

๔. เพื่อเป็นการเสริมสรา้งและพัฒนาจติส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สร้างภูมิคุ้มกันด้าน
จิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าดี รู้จักการให้ การเสียสละและมุ่งปฏิบัติงาน
เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

๔. เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงานจ้าง และตัวแทนภาค

ประชาชนกลุ่มต่างๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  

๔. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการโดยความเห็นชอบของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 ๒. ขออนุมัติงบประมาณโครงการ 
 ๓. ด าเนินงานตามโครงการ 
 4. จัดฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย และการศึกษาดูงาน การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล การ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม  

๕. สถำนท่ีด ำเนินงำน 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

6. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
7. งบประมำณ 

 งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ (สามแสนบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

9. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลโละจูด และตัวแทนภาคประชาชนกลุ่มต่าง ๆ รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน 
 2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลในสังกัดได้รับความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัดมีความรัก 
ความสามัคคี สามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถเพื่อน ามาปฏิบัติงานและพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้า
ต่อไป   
10. กำรประเมินผล 
 - จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - จากแบบประเมินและแบบสรุปผลโครงการ  

-------------------------------------------- 
 



๑๘ 

 

๑.๑.๒ สร้ำงจิตส ำนกึและควำมตระหนักในกำรประพฤตติำมประมวลจริยธรรม  

ล ำดับที่ ๑ 

มิติที่ ๑ 

๑.๑  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยบริหำร
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ  ในการปฏิบัติงาน  และพร้อมปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติราชการ
ในหน้าที่  มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  เกิดความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
เพิ่มภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เป็นที่น่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูม้ี
ส่วนได้เสีย  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขตและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบต่อหน้าโดยสุจริตป้องกันการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยึดถือปฏิบัติราชการโดยให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตระหนัก
ถึงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดและได้จัดท าหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการไว้ส าหรับในการปฏิบัติตนเพื่อให้
ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีใน
หน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร องค์การบริหารส่วน
ต าบลโละจูดจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อปลูกจิตส านึกใหผู้้บริหาร สมาชิกสภาผู้บรหิาร สมาชิกสภาพนักงานเจา้หน้าทีอ่งค์การบริหาร 

ส่วนต าบลโละจูด  มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ สร้างจิตส านึกให้บุคลากรได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓.๔ เพื่อเป็นการสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารสว่นต าบลโละจดู  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 



๑๙ 

 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
๖.๑  น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๒  ประชุมช้ีแจงคณะท างาน 
 ๖.๓  ด าเนินการตามโครงการ 
 ๖.๔  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  มีคุณธรรม

จริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑๐.๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐.๓ บุคลากรมีจิตส านึกตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
๑๐.๔ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
 

--------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

๑.๑.๓ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

ล ำดับท่ี  ๑ 

มิติที่ ๑ 

๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  

๒. หลักกำรและเหตุผล 
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในฐานะเป็นผูใ้ช้อ านาจรัฐในการปกครองและการให้บริการสาธารณะด้าน

ต่าง ๆ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือละเว้นไม่ปฏิบัติการอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหรือหน้าที่อันเปน็การฝ่าฝนืกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติของคณะรัฐมนตรีอย่างใดอย่างหนึง่  
ท าให้เกิดภาวะผู้ใช้อ านาจรัฐมีประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์อื่น ๆ  ที่อาจดลใจให้เข้าท าในสิ่งที่ค้านกับ
ประโยชน์สาธารณะได้  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของชุมชนโดยส่วนรวม  ประกอบกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ด าเนินโครงการความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปีงบประมาณ ๒๕๕๘โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานและเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  ได้ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้นแก่เจา้หน้าทีแ่ละการจดัท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนซึง่
สอดคล้องกับค าสั่ง คสช.ที่  ๖๙/๒๕๕๗เรื่องมาตรการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยทกุ
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้า
ระวังเพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ 
 ดังนั้น  เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจจะเกิดข้ึน และเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ 
ส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  จะได้มีคู่มือในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันมิให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร  จึงได้จัดท ามาตรการจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน  เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือที่ส าคัญให้การปฏิบัติงานในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน   เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและอ านวยความสะดวกต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน        

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ ในการสร้างความโปร่งใสมมีาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๓.๒ เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓.๓ เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้

เสีย 
 ๓.๔ เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



๒๑ 

 

 
๔. เป้ำหมำย 

๔.๑  เชิงปริมำณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

 ๔.๒  เชิงคุณภำพ 
 ๑) ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีจิตส านึกใน
เรื่องของความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นธรรมไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 
 ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ที่อาจจะเกิดข้ึนในองค์กร 
  ๓) บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนมากข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ เสนอขออนมุัติมาตรการ  
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ 
 ๖.๓ ประชุมคณะท างานและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  
 ๖.๔ ด าเนินการตามมาตรการ 
 ๖.๕ ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
๔ ปี ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่มีงบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล
โละจูด 
 ๑๐.๒  บุคลากรในองค์กร มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส เป็นธรรม  ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย  
 

------------------------------------------------------------ 

 

 

 



๒๒ 

 

 

ภำรกิจที่ ๑.๒   กำรสร้ำงจิตส ำนึก  ค่ำนิยม  ควำมตระหนักให้แก่ประชำชนทุกภำคส่วนใน
ท้องถิ่น  

ล ำดับท่ี ๑ 
มิติที่ ๑ 
๑.๒  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัแกป่ระชำชนทุกภำคส่วนในทอ้งถิ่น 

๑.ชื่อโครงกำร โครงกำรเศรษฐกิจอินทรีย์ วิถีพอเพียง 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ช้ีถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณความมีเหตุผล 

และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อพร้อมรับต่อความเสี่ยงบนพื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง 
และคุณธรรมการใช้ความรู้อย่างถูกหลกัวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่
เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใยเช่ือมโยง
คนในภาคส่วนต่างๆของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคีการพัฒนาที่สมดุล
และยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

ในปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ซึ่งมีพื้นที่เกษตรกรรมเป็นจ านวนมากแต่เกษตรยัง
ไม่ทราบถึงการท าการที่ถูกต้องและปลอดภัย องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ได้จัดท าโครงการเศรษฐกิจ
อินทรีย์ วิถีพอเพียงข้ึนมา  เพื่อให้ประชาชนภายในเขตพื้นที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง 
มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน  โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ    โดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการด าเนินชีวิตที่ประชาชน
โดยทั่วไปใช้ในการบริโภค  มีส่งเสริมให้ใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืช
สมุนไพร  เครื่องเทศ และล้มลุกต่าง ๆ ไว้ บริโภค เช่น  ขิง  ข่า  ตะไคร้  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด 
ฯลฯ  ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ  เป็นการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า สร้างความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลโละจูด มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง  
ความพอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได้ 
 ๓.๒  เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไป  ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความห่วงใย ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการช่วยเหลอืประชาชนในการมีแหลง่อาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
 ๓.๔ เพื่อให้ ประชาชนภายในเขตพื้นที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 

 



๒๓ 

 

๔.  เป้ำหมำย 
 ๔.๑  สตรี  ผู้สูงอายุ  เยาวชน ประชาชนในพื้นที่ต าบลโละจูด 
 ๔.๒  คณะผู้บริหาร  สมาชิกฯ  ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 
๕.  สถำนท่ีด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

๖.  วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาและขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๖.๒.  แต่งตั้งคณะท างานโครงการ 
 ๖.๓  ประชุมคณะท างานฯ  เพื่อก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
 ๖.๔  ด าเนินงานตามโครงการเกษตรอินทรีย์ วิถีพอเพียง 
 ๖.๕  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการและรายงานผลการด าเนินงานให้ผูบ้รหิารท้องถ่ินทราบ 

๗.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมำณ 
 งบประมาณจากองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด  จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลโละจูด  ร้อยละ ๘๐ มีความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง  อย่างรอบครอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตใน
ความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได้ 

๑๐.2  ประชาชนโดยทั่วไป  ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 ๑๐.๓  ประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
 ๑๐.๔  ประชาชนภายในเขตพื้นที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 

 

------------------------------------------------------- 

  

 

 
 



๒๔ 

 

ล ำดับที่  ๒ 
 

๑. ชื่อโครงกำร  โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพชุมชนในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  หลักกำรและเหตุผล 
 พืชผักเป็นอาหารที่คนไทยนิยมน ามารับประทานกันมาก เนื่องจากมีคุณค่าทางอาหาร ทั้งวิตตามิน 
และแร่ธาตุต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกายสูง แต่ค่านิยมในการบริโภคผักนั้น มักจะเลือกผักทีสวยงามไม่มี
ร่องรอยการท าลายของหนอนและแมลงศัตรูพืช จึงท าให้เกษตรกรที่ปลกูผกัจะต้องใช้สารเคมปี้องกันและก าจดั
แมลงฉีดพ่นในปริมาณมาก เพื่อให้ได้ผักที่สวยงามตามความต้องการของตลาด เมื่อผู้ซื้อน ามาบริโภคแล้วอาจ
ได้รับสารอันตรายจากสารพิษทีต่กค้างอยู่ในพืชผักนั้นได้ เพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกลา่ว เกษตรกรจึงควรหันมา
ท าการปลูกผักปลอดสารพิษ โดยน าเอาวิธีป้องกันและก าจัดศัตรูพืชหลายวิธีมาประยุกต์ใช้ร่วมกัน เป็นการ
ทดแทนหรือลดปริมาณการใช้สารเคมีให้น้อยลง เพื่อความปลอดภัยด้านอาหาร เกษตรกร ผู้บริโภคและ
สิ่งแวดล้อม ประกอบกับแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ช้ีถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึง
ความพอประมาณความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อพร้อมรับต่อความเสี่ยงบนพื้นฐานของความ
รอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรมการใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและ
ระมัดระวังควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันความร่ วมมือ
ปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใยเช่ือมโยงคนในภาคส่วนต่างๆของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังใน
ทางบวก น าไปสู่ความสามัคคีการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุดได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวข้างต้นโดยการวิเคราะห์ถึงแนวทางในการแก้ไขจึงสนับสนุนส่งเสริม
อาชีพการปลูกผักปลอดสารพิษให้กับประชาชนเพื่อได้ด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียงตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ลดค่าใช้จ่ายภายใน
ครอบครัวและเป็นการสร้างกิจกรรมการส่งเสริมอาชีพภายในครัวเรือนและชุมชนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์อีกทั้งเป็นอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒ จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพชุมชนในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.2  เพื่อให้ได้พืชผักที่มีคุณภาพ ไม่มีสารพิษตกค้างเกิดความปลอดภัยแก้ผู้บริโภค 

๓.3 เพื่อเป็นการใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์และลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกรด้านค่าใช้จ่ายในการ
ซื้อสารเคมปี้องกันและก าจัดศัตรพูืช 

๔.  เป้ำหมำย 
ประชาชนในเขตพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  
 



๒๕ 

 

๕.  สถำนท่ีด ำเนินกำร 
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

๖.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๖.๑  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาและขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๖.๒  แต่งตั้งคณะท างานโครงการ 
 ๖.๓  ประชุมคณะท างานฯ  เพื่อก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
 ๖.๔  ด าเนินงานตามโครงการฯ  
 ๖.๕  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

๗.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

๘.งบประมำณ  
งบประมาณจากส านักปลัด จ านวนเงิน ๓๕๐,000.บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)    

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด ารัส

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ฯ และน้อมน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ 

๑๐.๒ พืชผักมีคุณภาพ ไม่มีสารพิษตกค้างเกิดความปลอดภัยแก่ผู้บริโภค 
๑๐.3 ต้นทุนการผลิตของเกษตรกรด้านค่าใช้จ่ายในการซื้อสารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรูพืชลดลง 
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๒๖ 

 

ล ำดับที่ ๓ 
 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเท่ียวแก้ปัญหำภำวะโลก
ร้อน 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
การพัฒนาท้องถ่ินให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองได้นั้น นอกจากจะให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามาช่วยพัฒนา

และท านุบ ารุงรักษาแล้วทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันพัฒนาไปพร้อมๆ กัน โดยเฉพาะเรื่องการปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้สวยงาม น่าอยู่ มีความปลอดภัย ซึ่งการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางถนนนอกจากความสะดวกสบายของผู้
สัญจร ไป-มา แล้ว ความปลอดภัยบนท้องถนนก็ถือว่าส าคัญยิ่ง ซึ่งโดยทั่วไปการรณรงค์เพื่อลดอุบัติเหตุทาง
ถนนทุกครั้ง ไม่ว่าจะในช่วงเทศกาลหรือในยามปกติ ต้นไม้ริมถนนมักจะถูกมองข้ามหรือไม่ก็ไม่ให้ความส าคัญ
มากนัก ทว่าจากข้อมูลข้อเท็จจริง ต้นไม้ริมถนน แม้จะไม่ใช้องค์ประกอบหลกัในการเกดิอุบัติเหตุ แต่มักจะเป็น
หนึ่งในองค์ประกอบที่เพิ่มจ านวนและความรุนแรงของการบาดเจ็บและเสียชีวิต การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
หมู่บ้าน ต าบล เพื่อเพิ่มความน่าอยู่ น่าดู และสวยงามแล้ว  จุดประสงค์อีกอย่างหนึ่งคือการรักษ์สามัคคี ความ
ร่วมมือ การแสดงความคิดเห็นของชุมชนที่ช่วยกันปรับปรุง ด้วยองค์ประกอบทางด้านสิ่งแวดล้อมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโละจูดมีพื้นที่สาธารณะจ านวนมาก หากใช้ก าลังคนในการปรับปรุงคงต้องใช้ระยะเวลาเป็น
อย่างมากในการด าเนินการ  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได้เล็งเห็นความส าคัญในทุกภาคส่วน
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในภาคประชาชน  จึงได้ให้ประชาชนในชุมชนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุดได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนจึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยว
แก้ปัญหาภาวะโลกร้อน  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเองเกิดการมีส่วนร่วม ความสามัคคี ชุมชนเข้มแข็ง ต่อไป 

๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะร่วมกันของชุมชน   
๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความรักษ์ ความสามัคคีในหมู่คณะ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  
๓.๓ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจความรับผดิชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชนมิใช่หน้าที่ของคนใดคนหนึ่ง หากแต่เป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดผู้น าชุมชน และ

ประชาชนในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 
 
 



๒๗ 

 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
ทุกหมูบ่้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
๖.๑  น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
๖.๒  แต่งตั้งคณะท างาน 
๖.๓ ประชุมช้ีแจงคณะท างาน 
๖.๔ ด าเนินการตามโครงการ 
๖.๕  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

 ๖.๖ รายงานผลการด าเนินโครงการใหผู้้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ .๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
งบประมาณจากส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชน เจ้าหน้าที่มจีิตส านึกและตระหนกัในการรกัษาประโยชนส์าธารณะร่วมกัน/เกิดความ

รักษ์ ความสามัคคีในหมู่คณะ การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 
๑๐.๒ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมิใช่หน้าที่ของคนใดคนหนึ่ง หากแต่เป็นหน้าที่ของทุกคนทีจ่ะต้อง
ช่วยกัน   
 
 

------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

ภำรกิจที่ ๑.๓   กำรสร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักแกเ่ด็กและเยำวชน 
 

ล ำดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงกำร  :  โครงกำรคุณธรรมจริยธรรมเยำวชนสำนใยรักสู่สังคม 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมไทยสู่
สังคมแห่งภูมิปญัญา โดยมุง่พัฒนาให้มีคุณธรรมน าความรูเ้กดิภูมิคุ้มกันและเสริมสร้างคนไทยให้อยูร่่วมกันใน
สังคมอย่างสันติสุขประกอบกบันโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกบัการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ใน
การเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
 จากสภาพสังคมในปัจจบุันมกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นไปตามกระแสของโลกาภิวัตน์ ความ
เจริญทางด้านวัตถุทางเทคโนโลยี สมัยใหม่เข้ามามีบทบาทมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของคนไทยเป็นอย่างยิ่ง 
สภาพแวดล้อมมีความเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วเช่นเดียวกันเกิดกระแสค่านิยมที่ส่งผลให้สังคมเกิดความ
เปลี่ยนแปลงมีผลกระทบต่อคุณธรรม จริยธรรมในจิตใจและส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของเยาวชนไทยที่ไม่พึง
ประสงค์ หากไม่มีการดูแลช่วยเหลือไม่ปลูกฝังจิตส านึกให้อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดีงามแล้ว จะท าให้เยาวชนจะเจริญเติบโตเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศชาติ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีประชากรในพื้นที่ที่นับถือทั้งศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม มีวิถี
ชีวิตที่เหมือนกันและมีการด าเนินชีวิตประจ าวันร่วมกันทั้งสองศาสนา จึงได้จัดให้มีโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสานสายใยสู่ชุมชนข้ึน เพื่อส่งเสริมและขัดเกลาจิตใจ เด็ก และเยาวชน ให้ได้ประพฤติตนได้อย่าง
ถูกต้อง ตามหลักธรรมค าสอนของแต่ละศาสนา ปลูกฝังคุณลักษณะนิสัย ศรัทธา ค่านิยม ที่ดีงาม และสามารถ
เรียนรู้ที่จะด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันโลกที่เปลี่ยนแปลง สร้างสังคมที่ดีมีคุณภาพต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเอง
นับถือ 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประพฤติตนให้ถูกต้องตามวัฒนธรรมไทยและภูมิใจในความเป็นไทย 
 3.3 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบ้าน ผู้น าศาสนา และหน่วยงานในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่เด็กและเยาวชน 
 3.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนไทยพุทธและมุสลิมได้เข้าใจ และเข้าถึง เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4. เป้ำหมำย 
  เดก็ และ เยาวชนในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
        

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 



๒๙ 

 

 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
 6.2 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการและมอบหมายงานแกผู่ร้ับผิดชอบ 
 6.3 ติดต่อประสานงานวิทยากรให้ความรู ้
 6.4 ก าหนดกิจกรรมกรรมตามวัตถุประสงค์โครงการ 
 6.5 สรปุผล และรายงานผลการด าเนินงาน   
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ๒0,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็ก เยาวชน มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
 10.2 เด็ก เยาวชน ประพฤติตนถูกต้องตามวัฒนธรรมไทย และภูมิใจในความเป็นไทย 
 10.3 เกิดการมีส่วนร่วม เข้าใจ เข้าถึง ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมที่ยั่งยืน 
 10.4 เด็ก เยาวชน ทั้งไทยพุทธ และมสุลิมมีความสมานฉันท์และอยูร่่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 

 
 
 

------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๓๐ 

 

มิติ  ๒  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
ภำรกิจที่  ๒. ๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติของผูบ้ริหำร  
 

ล ำดับที่ ๑ 

มิติที่ ๒ 

๒.๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผูบ้ริหำร 
๑. ชื่อโครงกำรกิจกรรม“ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละ
จูด” 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
คณะกรรมการป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งมุ่งสู่ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่  ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรปูแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝา่ยการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ันการบริหารงานภาครัฐต้อง
มีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึนเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน
ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมชิอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น๖ยุทธศาสตร์
ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ินและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพื่ อการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช านานซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์



๓๑ 

 

สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถ่ินให้เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกันเพียงแต่คนท างานในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีจ านวนมากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆจึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้
สูงที่คนท างานในท้องถ่ินอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่าแม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนท างานในท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน
ราชการอื่นและมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย ๑ ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ จัดท าประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
๖.๒ ประกาศใช้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารชน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (งบประมาณ  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย๑ฉบับ 
๑๐.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย ๑ ครั้ง 
๑๐.๓ การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริต

ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ 
๑๐.๔ ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

---------------------------------------------- 
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ล ำดับที่ ๒ 

 

1. ชื่อโครงกำรกิจกรรม “ประชาสัมพันธ์เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
คณะกรรมการป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งมุ่งสู่ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่  ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรปูแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝา่ยการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้นการบริหารงานภาครัฐ
ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึนเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น6 
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรูปการทจุริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ินและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช านานซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์
สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถ่ินให้เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกันเพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีจ านวนมากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆจึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างาน
ในท้องถ่ินอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่าแม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างาน
ในท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่นและ



๓๓ 

 

มูลค่าของความเสียหายของรัฐทีค่นท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลี
ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อประชาสัมพันธ์เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาสมัพันธ์เจตจ านงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารฯ ให้สาธารณชนทราบ ทางสือ่ต่าง ๆ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

6. วิธีด ำเนินกำร 
จัดให้มีการประชาสมัพันธ์เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลโละจูดทางสื่อต่าง ๆ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (งบประมาณ  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการประชาสัมพันธ์เจตจ านงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารอย่างน้อย3 ช่องทาง 

 
 
 

---------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

ภำรกิจที่ ๒.๒  มำตรกำรสร้ำงควำมโปรง่ใสในกำรปฏิบตักิำรรำชกำร 

๒.๒.๑ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เปน็ตำมหลกัคุณธรรมทั้งในเรือ่งกำร
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลือ่นต ำแหน่ง/เงนิเดือน และกำรมอบหมำยงำน  

 

ล ำดับท่ี ๑ 
มิติที่ ๒ 

๒.๒ มำตรำกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏบิัตริำชกำร 
๑. ชื่อโครงกำร :มำตรกำรกำรสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ให้มีศักยภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ

งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจนและมีมาตรการในการท างานทีโ่ปรง่ใสสามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารใหม้ี
ประสิทธิภาพเป็นธรรมเพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีด่ีพ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา๖ที่ก าหนดให้การบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดีนั้นต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์
สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างานมีความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานได้จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๓.๒ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบ

ได ้
๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจ์ากการปฏิบัติงานด้านบรหิารงานบุคคล 
๓.๔ เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบคุคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี

คนเก่งเข้ามาท างาน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด จ านวน 1 มาตรการ 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งตัง้โยกย้ายโอนเลื่อนต าแหน่ง/

เงินเดือน 



๓๕ 

 

๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
๖.๔ ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
๖.๕ สรปุผลการด าเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  - ๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
       - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จ านวน ๑ 

มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลโละจดู ไม่

น้อยกว่า๙๐ % 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 

-------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

ล ำดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงกำร:มำตรกำรออกค ำสั่งมอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด ปลัดฯ และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารสว่นต าบลโละจดูเปน็หน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรปูแบบหนึง่

ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพรบ.จัดต้ัง ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้อบต. มีหน้าที่ในการ
ให้บริการสาธารณะ และสนับสนุนองค์กรปกครองท้องถ่ินอื่น ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับ
บริการแต่มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยัง
หัวหน้าหน่วยงานระดับส านักกองและฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพื่อป้องกันการผกูขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดท าค าสั่งมอบอ านาจของนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลโละจดู ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและ

หัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่ง

การ 
๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 
๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 



๓๗ 

 

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

 

 

-------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

ล ำดับที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทน และรักษำกำรในต ำแหน่ง 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ

หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ และสนับสนุนองค์กรปกครองท้องถ่ินอื่น ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการแต่มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องภารกิจที่บางครั้งผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  จึงส่งผลให้งานเกิดความ
ชะงัก ท าให้เกิดความเสียหายในการปฏิบัติราชการได้  หากไม่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน  หรือปฏิบั ติ
ราชการแทนไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านักกองและฝ่ายต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการท า
ให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน และรักษาการในต าแหน่งฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละ
จูดข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓.๓ เพื่อให้การปฏิบัติราชเป็นไปด้วยความรวดเร็วสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่าง

ทันที 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดท าค าสั่งค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน และรักษาการในต าแหน่ง 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน  และรักษาการในต าแหน่งฯ 
๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 
๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 



๓๙ 

 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
๑๐.๒ ผลลัพธ์  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

 

-------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 

ล ำดับที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงกำร:กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาได้
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานบคุคลด้านการเลือ่นข้ันเงนิเดือนมคีวามโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ

ได ้

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโละจูด โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด เป็นประธานกรรมการและหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการและข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นข้ันเงนิเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด โดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการหัวหน้าส่วนเป็นกรรมการและข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ที่
รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโละจูด เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่
ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโละจูด รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดเสนอ 

 
 



๔๑ 

 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ช่วงระยะเวลามีนาคม - เมษายนและกันยายน – ตุลาคม  ๔ ปี (ปงีบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนที่โปรง่ใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ 

 

 

-------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 

๒.๒.๒ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใชป้ระโยชน์
ในทรพัย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏบิัติให้เปน็ไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครดั  

 

ล ำดับท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงกำร  :กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมขอ้บัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

เพื่อให้การบันทึกบัญชีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติท าให้เกิดความคุมค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและด าเนินงานตาม ข้ันตอนของระเบี ยบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องท า
ตามกฎหมายระเบียบและมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและ

หนังสือที่เกี่ยวข้อง 
๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่ายแยกแผนงานแยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ วันที่ ๑ ตุลาคมถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ บุคลากรกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 
๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
๑๐๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 



๔๓ 

 

ล ำดับที่ ๒ 

1. ชื่อโครงกำร: กิจกรรม “กำรจัดท ำแผนและกระบวนกำรจัดหำพัสดุ” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งก าหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิท ธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.  2535 และแก้ไข
เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
4.1 กองคลัง 
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ  2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 



๔๔ 

 

10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

 

 

-------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 

มิติที่ ๒ 

๒.๒ มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ล ำดับที่  ๑ 
 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรเผยแพร่ประกำศจัดซื้อจัดจ้ำงและผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

2. หลักกำรและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติและ
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีการกล่าวอ้างในเรื่องการทุจริตมากที่สุดในการเป็นช่องทางให้กับ
นักการเมืองท้องถ่ินและนักการเมืองระดับชาติในการเอื้อประโยชน์ให้ซึ่งกันและกันถึงแม้ว่ารัฐบาลจะได้มีการ
ก าหนดนโยบายในการป้องกันและปราบปรามทุจริตมาโดยตลอด  แต่ก็ยังมีความทวีรุนแรงและขยายวงกว้าง
ข้ึนอย่างรวดเร็วรวมทั้งมีความสลับซับซ้อนจนยากแก่การปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย ซึ่งในปัจจุบันยังมี
หน่วยงานอื่น  เช่น กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  ส านั กงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้เข้ามามีบทบาท ก าหนดเงื่อนไขในการ
ปฏิบัติด้านพัสดุ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงได้จัดท ากิจกรรมการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ  
จัดจ้าง  และผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างถูกต้อง  ตามระเบียบฯ  และหนังสือสั่งการ  ที่เกี่ยวข้อง 
3.2 เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 ผู้ค้าสามารถตรวจสอบและหาข้อมูลเป็นแหล่งอ้างอิงได้ 
3.4 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการจัดหาพัสดุในราชการด้วยความ

สะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส  ประหยัด  เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้ำหมำย 
ประชาชนและผู้ค้ากับภาครัฐ 
 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าและขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการประกาศเผยแพรป่ระกาศจัดซื้อจัดจ้างและผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
๔ ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 



๔๖ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ความพึงพอใจของประชาชน 
 10.2  ผ่านการประเมินด้านการป้องกันการทุจริต  จากส านักงาน ปปช. 
 
 

------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

๒.๒.๓ สร้ำงควำมโปร่งในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจ
แก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ล ำดับที่  ๑ 
 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชนเพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่
ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2.  หลักกำรและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเรื่องการท าความ
ตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้
อย่างแท้จริงโดยก าหนดเกณฑ์ช้ีวัดและค่าเป้าหมายข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโละจูด ในการประเมินผลและประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นั้น 
 เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน
ราชการจะมีหลายข้ันตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาในการ
ด าเนนิการมากน้อยเพียงใด  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีกิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ให้บริการ   

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   
๓.๒ เพื่อเป็นการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
๓.๓  เพื่อให้การให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๕.  พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
๑. จัดท ามาตรการมอบหมาย 
๒. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   

๗.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

 



๔๘ 

 

๘.  งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   
๑๐.๒ เป็นการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เกี่ยวกับการให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
๑๐.๓ การให้บริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 
 
 

--------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

ล ำดับที่  ๒ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ยกระดับคุณภำพกำรบริกำรประชำชน” 

๒.  หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเรื่องการท าความ
ตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้
อย่างแท้จริงโดยก าหนดเกณฑ์ช้ีวัดและค่าเป้าหมายข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโละจูด ในการประเมินผลและประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นั้น 
 เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของหน่วยงาน
ราชการจะมีหลายข้ันตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาในการ
ด าเนินการมากน้อยเพียงใด  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีมาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกให้บริการ ข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อประโยชน์ของราชการในการจัดการด้านการบริการสาธารณะ 
๓.๒ เพื่อเป็นการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง  

เกี่ยวกับการให้บริการ 
๓.๓ เพื่อให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ข้าราชการ/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๕.  พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๖.  วิธีกำรด ำเนินกำร 

๑. จัดท ามาตรการมอบหมายงาน 
๒. ประชุมผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโละจูด 
๓. วางนโยบายในการให้บริการสาธารณะอย่างชัดเจน  

๗.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

 



๕๐ 

 

๘.  งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ การปฏิบัติงานด้านบริการด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   
๑๐.๒ เป็นการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เกี่ยวกับการให้บริการด้านบริการสาธารณะ 
๑๐.๓ การให้บริการสาธารณะมีความชัดเจน ลดระยะเวลาข้ันตอนการด าเนินกิจกรรมได้ 

เกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้ใช้บริการ 
 
 
 
 

--------------------------------------------------- 
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ล ำดับที่ ๓ 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร: กิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำร 

2.  หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
องค์การบริหารสว่นต าบลโละจดูเปน็หน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินรปูแบบหนึง่

ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโละจูด ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลและที่แก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงฉบับปจัจบุัน หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ
เทศบาลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ 
และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความ
ต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ 
ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
          พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลและที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และ
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
           ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้

มารับบริการ 
           3.2  เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
           3.3  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
           3.4  เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

          การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5.  พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด กองคลัง กองช่าง 

6.   วิธีด ำเนินกำร 

         6.1  จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
         6.2   ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
         6.3  จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
         6.4  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชานทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
 ๖.๕ จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 ๖.๖ สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามา
ปรับปรุงแก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง/ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ ผลผลิต  

 มีการใช้บัตรคิวส าหรับใหบ้ริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  
๑๐.๒ ผลผลิต  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของผู้มาขอรับบริการ 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนทุจริตต่อหน้าที่  

 
 

--------------------------------------------------- 
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ภำรกิจที่ ๒.๓  มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ ให้เป็นไปตำม
หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ มีกำรจัดท ำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน
รำยละเอียดที่เกีย่วข้องในแตล่ะขั้นตอน  เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

ล ำดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ได้วาง
แนวทางในการบริหารราชการเพื่อลดข้ึนตอนการปฏิบัติงาน  เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถบริการประชาชนให้
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รบการตอบสนองความต้องการได้ทันต่อเหตุการณ์  รวมทั้งการปฏิบัติ
ราชการที่มีเป้าหมายเพื่อใหเ้กิดความผาสุก  และความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  ความสงบและความปลอดภัย
ของสังคมส่วนรวม  ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ  และมุ่งหมายให้การบริการงานราชการเป็นไปเพื่อ
สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน  เป็นไปโดยความสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง  ที่ท างานใกล้ชิดกับ
ประชาชน     รู้ถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  จึงต้องปรับปรุงการท างานโดย
เฉพาะงานด้านการบริการ   ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะ  เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้วยบริการที่รวดเร็วสะดวกและมีข้ันตอนการให้บริการที่ชัดเจน  เมื่อประชาชนมารับ
การบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจในการให้บริการของรัฐ  อีกทั้งยังจะช่วยส่งเสริมให้การบริการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น  เพื่อตอบสนองให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวก  ถูกต้อง  และตรงกับความ
ต้องการอย่างแท้จริง  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงกระบวนงานการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ  
โดยมุ่งเน้นให้ทุกส่วนราชการที่มีกระบวนงานการใหบ้รกิารปรับปรงุกระบวนการท างานให้แลว้เสร็จเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  และรักษามาตรฐานการให้บริการ  จึงได้จัดท าโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑  เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานของงานบริการ 
3.2  เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดให้มีประสิทธิภาพ 
3.3 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวก  ถูกต้องและเป็นธรรม 
3.4  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง 

4. เป้ำหมำย 
4.1  เชิงปริมำณ 

        ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ที่มารับบริการ 
 4.2  เชิงคุณภำพ 
 4.2.1 องค์การบริหารสว่นต าบลโละจูดสามารถด าเนินการให้บริการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
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 4.2.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการที่รวดเร็วและสามารถตอบสนองความ
ต้องการได้อย่างแท้จริง 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 เสนอขออนุมัติกิจกรรม  
 6.2 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ 
 6.3 ประชุมคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 6.4 ประกาศก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ทราบ 
 6.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
       6.4.1 จัดท าป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
       6.4.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
       6.4.3 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
       6.4.4 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางช่องทางต่าง ๆ  
       6.4.5 จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็น 
       6.4.6 จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
 6.5 ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ (แบบสอบถาม) 
 6.6  ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน 
 6.7 รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น 
 10.2  ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวก  ถูกต้องและเป็นธรรม 
 10.3  สามารถปรับปรุงกระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดให้มีประสิทธิภาพ 
 10.4  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง  
 
 

--------------------------------------------------- 

 

 



๕๕ 

 

๒.๓.๒ มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน
หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ล ำดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจอนุมัติอนุญำตสั่งกำรเพ่ือลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 

2. หลักกำรและเหตุผล 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้นก็

เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็วซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึง
ความส าคัญคุณสมบัติความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสมเพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้นการด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการกระจายอ านาจการตัดสินใจการอ านวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร ปลัดอบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติอนุญาตสั่งการแต่งตั้งมอบหมายคณะผู้บริหาร

ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ด าเนินการออกค าสั่ง 
6.3 ส าเนาค าสั่งแจ้งคณะผู้บริหารปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุก

ส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ป ี(ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 
 
 



๕๖ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารราชการการด าเนินงานการปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็วตลอดจนการอ านวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

--------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 
ภำรกิจที่ ๒.๕  มำตรกำรจัดกำร  ในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
๒.๕.๑ ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริต จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
 

ล ำดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงกำร: มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐสาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอื้อให้เกิดการทุจริตดังนั้นวิธีการ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่
ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตามแต่สิ่ง
ส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึง
ภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีข้ึนเพื่อเป็น
การพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสมีคุณธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ิน

ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 



๕๘ 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

--------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

มิติที่ ๒ 
๒.๕ มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

ล ำดับท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม“จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำลโละจูด” 
๒.  หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีเพิ่มเติมในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนั งสือ ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว 
๔๓๕   ลงวันที่  ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๘  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2  การบริหารเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของ อปท. ข้อ ๒.๖  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
เพื่อให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวช้ีวัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างเจ้าหน้าที่กับ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัติงานและเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน  ตลอดจนมีตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.
๒๕๔๖ ข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   
๓.๒ เพื่อเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๓.๓ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธ์ิโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเป้าหมายการ

ท างานที่ชัดเจน   
๓.๔ เพื่อก าหนดตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพื่อยกระดับการปฏิบัติราชการให้สูงข้ึน เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

๔.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ  

๕.  พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
๑. ประชุมผู้บริหาร ปลัดองค์การองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด หัวหน้าส่วนราชการ   
๒. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
๓.  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด รายงานผลติดตามต่อผู้บริหารทราบ 



๖๐ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   
๑๐.๒ เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินการปฏิบัติงาน

เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน    
๑๐.๓ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ช้ีวัดผลการด าเนินงานระดับดี 

 
 

------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

๒.๕.๒ มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร  จังหวัด อ ำเภอที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล ำดับท่ี ๑ 
 

มิติที่ ๒ 

๒.๕ มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๒.  หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบาย ด้านการ

ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ใหก้ารบรกิารถึงตัวบคุคลผ่านระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปราม การทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้
ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับเพื่อให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและ
ค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
 ๒. เพื่อส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล  
 ๓. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดื อดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๔.  เพื่อให้การบรกิารในการรับเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวกรวดเร็ว เป็น
ธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนช้ันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 



๖๒ 

 

 ๕. เพื่อเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปช่ัน และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้แก่ครอบครัวและสังคม  
๔.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๕.  พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

๗.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนลดลง 
๑๐.๒ ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ย 
๑๐.๓ประชาชนมีที่พึ่งพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 
๑๐.๔ เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดเปลี่ยนไป

ในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดยิ่งขึ้น 
 
 

----------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

๒.๕.๓ ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยกรณีเรื่อง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทีป่ฏิบตัริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดย
มิชอบ  

ล ำดับท่ี ๑ 

มิติที่ ๒ 

๒.๕ มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร“ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือประชำชน
กล่ำวหำเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูดว่ำทุจริตและปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิ
ชอบ” 

๒.  หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบาย ด้านการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปราม การทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้
ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับเพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบองค์การบริหารส่วน
ต าบลโละจูดจึงได้จัดท ามาตรการนี้ข้ึน 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
 ๒. เพื่อส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ /พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิ
บาล  
 ๓. เพื่อเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปช่ัน และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้แก่ครอบครัวและสังคม  



๖๔ 

 

 

๔.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๕.  พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
๒.ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

๗.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   
๑๐.๒ ขจัดปัญหา การคอรัปช่ันไปจากสังคมไทย 
๑๐.๓ ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์(Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย

(corruption by public policy)ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วนร่วมของ
การด าเนินโครงการของภาครัฐ 

๑๐.๔ เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดเปลี่ยนไป
ในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดยิ่งขึ้น 

 
 

--------------------------------------------- 
 

 

 

 

 



๖๕ 

 

 

มิติท่ี ๓  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน  
ภำรกิจที่ ๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร  

ล ำดับท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลต ำบลล ำไพลและศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
ระดับอ ำเภอ ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆของรัฐเปน็สิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้
โดยถูกต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งข้ึนสมควรก าหนดให้
ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะ
ข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแลว้จะเกิดความเสยีหายต่อประเทศชาติหรอืต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน ทั้งนี้
เพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ 
เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยว ข้องกับ
ข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมอีกประการหนึ่ง 
 "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคง
ของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอื่น ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงเห็นความส าคัญศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโละจดูให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและ
ข้อมูลต่าง ๆ ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 

๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
๓.๒ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปิดเผยเป็นหลัก 
๓.๓ เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส  

ใส่ใจบริการประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 



๖๖ 

 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
๔.๑ ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๔.๒ บุคคลทั่วไป 
๔.๓ หน่วยงานราชการอื่น 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๑. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 ๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 ๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
 ๕. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
 ๖. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่มีงบประมำณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
๑๐.๒ คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
๑๐.๓ การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
 ๑๐.๔ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
 
 

--------------------------------------------- 

 



๖๗ 

 

ล ำดับที่ ๒ 
 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “กำรออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละ
จูด” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๙ ของกฎหมาย เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ อยู่ด้วยให้ลบหรือตัด
ทอนหรือท าโดยประกาศอื่นใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นบุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้อง
หรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนา (copy right)  หรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูล
ข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (public inspection) ได้ 
ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมใน
การนั้นก็ได้ ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะ
บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่นคนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง
(ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๑ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู)  
 "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคง
ของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอื่น ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงเห็นความส าคัญศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดจึงได้จัดท ากิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด” เพื่อบริการประชาชนและหน่วยงานราชการอื่น  เป็นประโยชน์ต่อการ
เผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 

๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
๓.๒ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยเปิดเผยเป็นหลัก 
๓.๓ เพื่อใหผู้้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส  

ใส่ใจบริการประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

 



๖๘ 

 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๑. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 ๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 ๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
 ๕. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
 ๖. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
๑๐.๒ คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
๑๐.๓ การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
๑๐.๔ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
 
 
 

--------------------------------------------- 
 

 



๖๙ 

 

๓.๑.๒ มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้  

ล ำดับที่  ๑ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีส ำคัญและหลำกหลำย” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ข้อมูล คือ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นตัวเลข ตัวอักษร สัญลักษณ์ ภาพ เสียง กลิ่น 
หรือมี ลักษณะประสมกันสารสนเทศ คือ ข้อมูล ข่าวสาร ข่าว ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือประสบการณ์ อยู่
ในรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เช่น ตัวอักษร ตัวเลข รูปภาพ เสียง สัญลักษณ์ หรือกลิ่น ที่ถูกน ามาผ่าน
กระบวนการประมวลผล ด้วยวิธีการที่  เรียก ว่า กรรมวิธีจัดการข้อมูล  (Data Manipulation) และผลที่ได้อาจ
แสดงผลออกมาในรูปแบบของสื่อประเภทต่าง เช่น หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ แผนที่ แผ่นใส ฯลฯ  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงเห็นความส าคัญของข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูล  
ต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 

๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
๓.๒ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  เปิดเผยเป็นหลัก 
๓.๓ เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส  

ใส่ใจบริการประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
๔.๑ ข้าราชการ/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๔.๒ ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๔.๓ บุคคลทั่วไป 
๔.๔  หน่วยงานราชการอื่น 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๑. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 



๗๐ 

 

 ๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 ๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
 ๕. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
 ๖. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
๑๐.๒ คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
๑๐.๓ การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
๑๐.๔ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
 
 
 
 

--------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

๓.๑.๓ มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับ
กำรมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน  

ล ำดับที่  ๑ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “จัดให้มีช่องทำงท่ีประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโละจูด” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ภารกิจส่วนหนึ่งของการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ โดย
เป็นกระบวนการที่สง่เสรมิสทิธิการได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชนรวมทั้งเป็นกลไก
ที่ส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐที่น าไปสู่การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ความโปร่งใสการเปิดเผยและการตรวจสอบได้ในด้านข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะน าไปสู่การ
สร้างความโปร่งใสของหน่วยงานดังนั้นในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการหน่วยงานภาครัฐจะต้องมี
กระบวนการเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจนและมีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภายในหน่วยงานที่เหมาะสมเพื่อน าไปสู่การขจัดความไม่โปร่งใสและการด าเนินการตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ
การแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้
ประชาชนเข้าตรวจดูน้ันหน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องจัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย
เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบข้อมูลมากที่สุดการจัดระบบและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร นั้นสามารถ
ด าเนินการได้ตามศักยภาพของหน่วยงานเช่นการจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านข้อมูลข่าวสารและ
สารสนเทศการประกาศข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานหรือมีการเผยแพร่ด้วยวิธีการและสื่ออื่นๆเช่นทางวิทยุชุมชน
เว็บไซต์ของหน่วยงานหอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  แผ่นพับ ใบปลิว การจัดนิทรรศการเป็นต้นซึ่งเป็นการ
จัดระบบและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายและการด าเนินการเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างเข้าถึงได้มากที่สุด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดจึงเห็นความส าคัญของข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  เป็นประโยชน์ต่อ
การเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้
ง่าย 

๓.วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกันการเรื่องร้องเรียนในกรณีฝ่าฝืนพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.๒๕๔๐  
๒. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างส่วนงานภายในกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
๓. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
๔. เพื่อเป็นการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และน าข้อมูลข่าวสารมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรและการพัฒนาองค์กร 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ข้าราชการ/พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 



๗๒ 

 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

๒. จัดท าระเบียบและข้ันตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ 
๓. จัดท าการจัดท าแผนภาพแสดงข้ันตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน 
๔. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
๕. มีการทบทวนผลส าเร็จของการจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 ๖. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑  ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีหลากหลาย 

ช่องทางและเข้าถึงง่าย 
๑๐.๒ ระเบียบและข้ันตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ มีแผนภาพแสดงข้ัน 

ตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงานผู้ใช้บริการเข้าใจง่ายและมีความพึงพอใจการใช้ข้อมูลอย่างสูงสุด 
๑๐.๓ การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
 ๑๐.๔ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 

--------------------------------------------- 
 
 
 



๗๓ 

 

ภำรกิจที่ ๓.๒  กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชำชน  
๓.๒.๑ มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ 
และสุขอนำมัยของประชำชนในท้องถิ่น 

ล ำดับที่๑ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรด ำเนินงำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องเรียนร้องทุกข์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละ
จูด 
๒. หลักกำรและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมาย
ให้การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดจึงมีการจัดตั้งศูนย์ร้บเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
โละจูด 

๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดกับ
ประชาชน  

๔. เป้ำหมำย  
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือนร้อนร าคาญหรือผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้  

๕. วิธีด ำเนินกำร  
๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการ้องทุกข์/ร้องเรียน 
๕.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสัง่การเจา้หน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเปน็
และเร่งด่วน  



๗๔ 

 

๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  
๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้  

๖.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๗๓๕๘ ๖๐๓๓  ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๗๓๕๘ ๖๐๓๓   
๖.๓ ทางเว็บไซต์ www.lohjood.go.th 
๖.๔ ทางไปรษณีย์ เลขที่ ๓๔/๗ หมู่ ๒ ต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ๙๖๑๖๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร  
ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ

สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๙.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
 
 
 
 

--------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

๓.๒.๒ มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  

ล ำดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงกำร: มำตรกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียน  
๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร  

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดเป็นหน่วยงานในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสาน
และต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มี
มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย  

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน  เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งข้ึน  
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการที่ความเท่าเทียมและโปร่งใส  
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
๓.๒ เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
มีช่องทางและก าหนดข้ันตอนกระบวนในการร้องเรียน  

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีด ำเนินกำร  

จัดท าข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  
- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้  
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
- ผ่าน Facebook   

๗. งบประมำณด ำเนินกำร  
ไม่ใช้งบประมาณ  

๘.  ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียน  
 
 
 

--------------------------------------------- 
 



๗๖ 

 

๓.๒.๓ มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึง
กำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

ล ำดับที่ ๑ 
 

1.  ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญ ด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2.  หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดเป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่ โดยตรงในการดูแลด้านการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการ
บริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  

ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมที่มีเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น   เสียงดัง  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดจึงมีหน้าที่เร่ง
ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
       3.2  เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
       3.3   เพื่อเป็นการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4.  เป้ำหมำย 
      รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโละจูด 

5.  วิธีด ำเนินกำร 
      5.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
      5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือนร้อนร าคาญ 
     5.3  รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
     5.4  ด าเนินการออกตรวจพื้นที่ เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
      5.5  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง

ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค 
 
 
 



๗๗ 

 

7.   งบประมำณด ำเนินกำร 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

9.   ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      9.1  มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
      9.2  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือนร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
      9.3  ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
 
 
 

--------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

มิติที่ ๓ 
๓.๒ กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

ล ำดับที่ ๑ 
 

๑ ชื่อโครงกำร: กิจกรรม รำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทรำบ 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร  
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งที่ส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน  

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
๓.๒ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 
๓.๓ เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของราชการ  

๔. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๔. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘.ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๙.งบประมำณด ำเนินกำร  
ไม่ใช้งบประมาณ  

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  

----------------------------------------------------------- 



๗๙ 

 

ภำรกิจ ๓.๓ กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ล ำดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาของอบต.โละจูด 

๒. หลักการและเหตุผล   
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จัดต้ังข้ึน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  
โดยไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่าน้ัน   แต่ยังขยายบทบาท
หน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ินด้วย  และในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้นด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมภาคประชาชน จึงได้
จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน หมู่ ๑ หมู่ ๓ หมู่ ๔ หมู่ ๕ หมู่ ๖ หมู่ ๗ หมู่ ๘ และหมู่ ๙ ในเขตพื้นที่
อบต.โละจูด เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้มาเข้าร่วมประชุมและมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) โดยอาศัยเวทีประชาคมในการรวบรวม
โครงการ/กิจกรรม ที่เป็นประเด็นปัญหาความต้องการของประชาชน เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นที่
บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ให้เป็นจุดเช่ือมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและแผนระดับชุมชน ตลอดจนปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งจะน าไปสู่ความเห็นพ้องต้องกัน 
และการท างานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในพื้นที่  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขออบต. ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในการตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

๓.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนได้ประชุมร่วมกันก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
โละจูด 
 2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3. เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 4. เพื่อน าปัญหา ข้อเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จากการจัดประชุมเวทีประชาคมหมู่บ้านมา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)   
 5. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ในส่วนของตนเองที่ เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด และส่งเสริมการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในต าบล  

๔.เป้ำหมำย 
 ให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมการจัดเวทีประชาคมในระดับต าบล  โดยการท าประชาคมหมู่บ้านทั้ง  ๘  
หมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 



๘๐ 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
หมู่ ๑ หมู่ ๓ หมู่ ๔ หมู่ ๕ หมู่ ๖ หมู่ ๗ หมู่ ๘ และหมู่ ๙ ในเขตพื้นที่อบต.โละจูด    

๖.วิธีด ำเนินกำร 
๑. ขออนุมัติโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคมทุกหมู่บ้านทั้ง  ๘ หมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลโละจูด 
3. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต.  และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดเข้าร่วมการ

ประชุมประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๘ หมู่บ้าน   
4.  ด าเนินการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  โดยให้ประชาชนในพื้นที่  เข้าร่วมประชุมเพื่อท า

ประชาคมหมู่บ้าน  และมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญและ
น ามาประกอบการจดัท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละ
จูด 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘.งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร  
งบประมาณจากส านักงานปลัด สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๑๐.ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
    1. ประชาชนผู้เข้าร่วมประชุมการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดกรอบแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
    2. ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได ้
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได้ทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ โดยมาจากภาคประชาชน 
    4. ประชาชนได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตัวเองที่มตี่อการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล
โละจูด 
 
 

----------------------------------------------------------- 
 

 

 



๘๑ 

 

๓.๓.๒ ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ  

ล ำดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแต่งตั้งตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได้เล็งเห็นถึงมาตรการในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  
จึงได้จัดให้มีมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  เพื่อให้ภาค
ประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลโละจูดอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด โดยมีกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด นั่นคือได้ท าหน้าที่อย่าง
ถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย 
ตัวแทนประชาคมในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
๖.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล

โละจูดอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดใน
หลายๆส่วนเช่นให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุเช่นเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้างฯลฯ 

๖.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุเพื่อเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 
 



๘๒ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโละจูด 
๑๐.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ

การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 
 

 

 

----------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 

 

มิติที่ ๔  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภำรกิจที่ ๔.๑  มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงนิ
แผ่นดินก ำหนด 
 

๔.๑.๑ มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 

ล ำดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันสิ้นปีงบประมาณ  

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 ๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯก าหนด  
     ๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด  

๔. เป้ำหมำย 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

  

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖.วิธีด ำเนินกำร 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒  
๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดังองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร  และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  

 



๘๔ 

 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

----------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘๕ 

 

๔.๑.๒ มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำร
ปรับปรุงหรือบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุง
ควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 

ล ำดับที่๑ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการ
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆโดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจดัการด้านอื่นๆนอกเหนือจาก
ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 

ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อน
ภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความ
เสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผลทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมิน
และการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดข้ึนและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายใน
ดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกจิกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไมจ่ าเปน็ลดความเสี่ยงหรอืผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆที่อาจมีขึ้น 

๓.๒ เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้  สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเงื่อนไขสัญญาข้อตกลงระเบียบข้อบังคับต่างๆ
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
 
 
 



๘๖ 

 

๔. เป้ำหมำย 
เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานอีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๕.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 ข้อ 6 
๕.๒ ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละ
จูด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯเพื่อสรุปข้อมูล 
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโละ

จูด  

๖. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  

๗. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
๙.๑ การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๙.๒ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประหยัดและคุ้มค่า 
๙.๓ มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
๙.๔ การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่วาง

ไว้ 
๙.๕ เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่งข้ึน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานข้อ๖ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ๘๐ได้ด าเนินการแก้ไข 
๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ๘๐ ในระดับมาก) 
 

 

----------------------------------------------------------- 



๘๗ 

 

ล ำดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ .ศ. 

๒๕๔๔ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทาง หรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน 
กิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากรซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลการ
สิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในเพื่อน าความเสี่ยงที่
มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความ
เสียหายความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนและให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในจึงได้ก าหนด
มาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลการ
สิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

๓.๒ เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

๓.๓ เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้ เกิดประสิ ทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด

(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรงุการควบคุมภายใน (แบบปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

๖.๒ ส่วนราชการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบปอ.๓) ไปด าเนินการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนดและรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 



๘๘ 

 

๖.๓ ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบปอ.๓) พร้อม
ปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุม
และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่หรือจะต้องด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อไป 

๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
๑๐.๒ การติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้

ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 

 

 

----------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

 

ภำรกิจที่ ๔.๒ กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำร
รำชกำร ตำมช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้  

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ – 
จ่ำยเงิน กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร  

ล ำดับที่ ๑ 
 

มิติที่ ๔ 

๔.๒  กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมให้ช่วยตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำร
รำชกำร 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 

2. หลักกำรและเหตุผล 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้องประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหม าย
ข้อเท็จจริงไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานการบริหารการเงินการคลังเกดิความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ได้ตระหนักถึงการด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณให้เกิด
ความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  จึงจัดกิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
เพื่อให้ประชาชนร่วมเข้ามาตรวจสอบการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  

6. วิธีด ำเนินกำร 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิก

จ่ายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ .ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีและจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดเพื่อน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถ่ินและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 



๙๐ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตลอดปีงบประมาณและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้องรวดเร็วเกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 
 

 

----------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 

 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลจัดหำพัสดุ  

ล ำดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรจัดหำคณะกรรมจัดซื้อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได้เล็งเห็นถึงมาตรการในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  
จึงได้จัดให้มีมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ภาคประชาคม
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลโละจูดอย่างแข่งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดโดยมีกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข่งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่าง
ถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย 
ตัวแทนประชาคมในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 

๖.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
โละจูดอยา่งแข่งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้
ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดในหลายๆ
ส่วนเช่นให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุเช่นเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้างฯลฯ 

๖.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุเพื่อเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 
 



๙๒ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโละจูด 
๑๐.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ

การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 
 

 

----------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 

 

ภำรกิจ ๔.๓ กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น  
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร
ตำมกระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
 

ล ำดับที่ ๑ 
มิติที่ ๔ 
๔.๓ กำรส่งเสริมบทบำท กำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงกำร: กิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
บริหำร  
๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกล
ไกลส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
โละจูด มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน  เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถ่ินในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละ
จูด เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

๓.วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ  ติดตามและประเมินการผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๒. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต  สามารถตรวจสอบได้  
๓. สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

๔. เป้ำหมำย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖. วิธีกำรด ำเนินงำน  
๑. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับประชุม 
๒. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯลฯ  



๙๔ 

 

๓. สมาชิกสภาท้องถ่ินต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

๗. ระยะเวลำด ำเนินงำน  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ผลลัพธ์  
๑. สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
๒. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

 
-------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

 

ล ำดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงกำร: กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถ่ิน  อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มาจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาท
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างอ านาจการตัดสินใจ  และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจการตัดสินใจ  และแก้ไขปัญหาภายใต้ต าบล
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่
ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโละจูด 

องค์การบริหารสว่นต าบลโละจูด เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถ่ิน  เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินในเรื่อง
ต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความ
สมดุลในการบริหารงาน  
๓.วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 
และการมีส่วนร่วมในการท างาน 

๒. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๓. เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

๔. เป้ำหมำย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๔. พ้ืนท่ีด ำเนินงำน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๖.วิธีด ำเนินงำน  
๑. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน

เรื่องต่างๆเช่น แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด  
๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้ง

ในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดเพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 



๙๖ 

 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙.ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
งานกิจการสภา ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๑๐. ผลลัพธ์  
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี  
 

 
 

-------------------------------------------------------- 
 
 
 

 
 

 


