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ค ำน ำ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน  บนพื้นฐานของการรวบรวม
และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งที่เป็นสภาพปัญหา  ความต้องการและศักยภาพของท้องถ่ินอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  
ทั้งนี้  ด้วยความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอและ
นโยบายของผู้บริหารในการพัฒนาท้องถ่ิน 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง  
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
ท้องถ่ิน  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถแก้ไขปัญหาและสนองตอบ
ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับสภาพการณ์ความเป็นจริงของท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  โดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ห้วงระยะเวลา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๑)  นี้ข้ึน  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  งบประมาณประจ าปีและแผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดตามล าดับต่อไป   
 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 
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บทที่ ๑ 

บทน า 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของท้องถ่ินที่ก าหนดยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายการพัฒนาของท้องถ่ิน 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตของท้องถ่ิน  โดย
ก าหนดสถานการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้ อมูล
อย่างรอบด้าน และเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน และปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ินด้วย 

การวางแผนยุทธศาสตร์  มีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาทีมุ่่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต  เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้มุ่งสู่สภาพการณ์ที่พึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรการบริหารที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ต้องก าหนด
สภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ และแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๘  
ได้ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินไว้    ๒  ประเภท คือ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธ
กิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอ าเภอ  

 แผนพัฒนาสามปี หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมที่สอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  
อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอยีดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรบังบประมาณแต่ละป ี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่อง  เป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

 

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแผนที่แสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตว่าจะไปในทิศทางใด  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอ   และนโยบายในการพัฒนาท้องถ่ิน   เป็นกรอบในการบริหารงานของท้องถ่ิน   
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โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุถึงสภาพการณ์ที่พึงปรารถนาใน
อนาคต    

การด าเนินการวางแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินจึงถือเป็นภารกิจ
อันดับแรกที่มีความส าคัญของกระบวนการบริหารจัดการที่ดี   และยังเป็นแผนพัฒนาที่เป็นแนวทางหรือเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่มีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการที่จะจัดท าข้ึน   ซึ่งมี
การทบทวนหรือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี   แล้วยังเช่ือมโยงไปถึงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีอีกด้วย 

ดังนั้น   ความเป็นมาในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  คือ  ความต้องการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในการที่จะก าหนดทิศทาง  แนวทางในการพัฒนาตนเองไปสู่การพัฒนาในด้านต่าง ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึน   โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมายในการพัฒนา  ตลอดจนแผนงาน/โครงการไว้อย่างชัดเจน   
ความส าคัญในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน   คือ   การก าหนดแนวทางในการพัฒนาที่ชัดเจน  
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ตลอดจนกิกกรรมที่ก าหนดไว้ต้องเป็นกิจกรรมที่สามารถแก้ไข
ปัญหาที่ประสบอยู่เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์   โดยน าจุดอ่อน  จุดแข็ง  ที่ท้องถ่ินมีอยู่มาเป็นโอกาสในการที่จะ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

๑.๒.๑  เพื่อเป็นแนวทางหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาสามปี   

๑.๒.๒  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสู่การ   พัฒนาใน

ด้านต่าง ๆ  เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

๑.๒.๓  เพื่อให้สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒.๔. เพื่อเป็นการก าหนดแนวทางในการพัฒนาที่ชัดเจน  มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์   

ข้อจ ำกัดในกำรวำงแผนและกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
อย่างไรก็ตาม การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน บางครั้งอาจประสบความล้มเหลวก็ได้หรือ

อาจขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้การวางแผนและการจัดท ายุทธศาสตรก์ารพัฒนาใหป้ระสบผลส าเรจ็ได้มีหลาย
ประการ ดังนี้ 

๑ . ขาดข้อมู ลที่ เ ช่ือ ถือได้  ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒ นาจ า เป็ นต้ องอาศัยข้อมู ล 
ต่างๆ ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเพื่อน ามาพิจารณา ก าหนดวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย แนวทางการพัฒนา และ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จะด าเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนน้ัน กลุ่มที่ท างานได้ข้อมูลที่เช่ือถือไม่ได้อาจจะ
ท าให้การวางแผนงานเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลทั่วไปหรือข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญและจ าเป็น นับว่าเป็นปัจจัย
ส าคัญในการก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมเป็นอย่างยิ่ง 

๒.  การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะ
ท างานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก จะไม่สามารถท าการวางแผนและจัดท ายุทธศาสตร์พัฒนาท้องถ่ินที่ดีได้ ผู้จัดท าแผน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความกระตือรือร้น สามารถมองหามาตรการ 
การติดตามและการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ได้อย่างเหมาะสม เข้าใจ เข้าถึงการด าเนินงาน
ของแผน อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 ๓.  การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและ
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะท าให้การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็นความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้
เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว แผนที่ก าหนดข้ึนอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผน
เกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมการวิเคราะห์  สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ 
ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดสรรงบประมาณ ค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอ ในการวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถ่ินก็ย่อมใช้เวลาให้พอเพียง อย่าคิดแต่เพียงว่าเสียเวลา สิ้นเปลืองงบประมาณ และผลของการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินที่จะดี และชัดเจนน้ัน ก็อาจเป็นไปไม่ได้ 
 ๔.  การด าเนินการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์การที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่างๆ  จะเป็น
อุปสรรคในการน าความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม่  ๆ เข้ามาสู่องค์การ ฉะนั้นผู้วางแผนหรือผู้จัดท าแผน
จ าเป็นต้องมีการยืดหยุ่นการด าเนินการในบางกรณีบ้าง ซึ่งจะน าผลดีมาสู่เทศบาลหรือองค์การ 
 ๕.  การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจ ากัดในการวางแผน บางครั้งเหตุการณ์ต่างๆ 
ที่เกิดข้ึนในเทศบาลต าบลสุคิริน เป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่อง มาจากความผันผวนทางงบประมาณ บุคลากรและ
การเมือง ฉะนั้น ผู้วางแผนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินไม่สามารถรับรู้ ยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ ที่
อาจเกิดข้ึนได้ ก็อาจจะน าไปสู่การต่อต้านจากกลุ่มคนและทัศนคติ เช่นนี้จะส่งผลต่อกระบวนการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ 
 ๖.  ประสิทธิภาพในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน อาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัย 
ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์  เช่น การเกิด
สงคราม ภัยคุกคาม การเมือง การปกครอง การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้จัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ไม่สามารถควบคุมได้ อาจท าให้การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ประสบ
ปัญหายุ่งยากได้ 

หลักกำรพ้ืนฐำนในกำรวำงแผนและกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น  
 ประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน ๔ ประการ คือ 

๑.  การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องสนับสนุนเป้าหมายและ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร  (Contribution to Purpose and Objectives) ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  
ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความส าคัญว่าเป้าหมายของแผนทุกแผนที่ก าหนดข้ึนนั้นจะต้องเกื้อหนุนและอ านวย
ความสะดวก ให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์การให้สัมฤทธ์ิผล หลักการนี้
เกิดข้ึนจากธรรมชาติขององค์กรต่างๆ ที่จัดตั้งข้ึน เพื่อให้วัตถุประสงค์ของกลุ่มบุคคลที่ร่วมกัน      ในองค์กรบรรลุ
ตามเป้าหมายหรือประสบความส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจของสมาชิกในองค์กร อย่างจริงใจ 

๒. การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถ่ิน เป็นข้ันตอนแรกของกระบวนการจัดการ 
(Primacy of Planning) กระบวนการจัดการ ประกอบด้วย  การวางแผน  (Planning) การจัดองค์การ 
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(Organizing) การบริหารงานบุคคล  (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม (Controlling) การ
วางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนข้ันตอนอื่น ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเป็นตัวสนับสนุนให้งานด้านอื่น ๆ ด าเนินไปด้วย
ความสอดคล้อง 

๓. การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน (Pervasiveness of Planning) การวางแผนเป็นงานของ
ผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องท า แล้วแต่ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้การวางแผนจึงมีความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่ง ส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหารในทุกระดับ 

๔. ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of Plans) ในการวางแผนนั้นผู้วางแผนจะต้องค านึงถึง
ประสิทธิภาพของการวางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เช่น เวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในองค์กร 

หลักการพื้นฐาน ๔ ประการนี้ นับว่ามีส่วนส าคัญในการปูพื้นฐานของความคิดในด้านการวางแผนและการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าประดาให้ประสบความเจริญก้าวหน้า  อย่าง
แท้จริง 

๑.๓ ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  

ดังนั้น   เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดแล้ว   ก็จะถึงข้ันตอนในการจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๙ ข้อ  ๒๑ และข้อ ๒๓   ซึ่งได้ก าหนด
ข้ันตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าไปด าเนินการจัดท า   ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง   เพื่อ
แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน  รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก าหนดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้โดยมีระยะเวลาปี
สุดท้ายที่ไม่ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี   ดังนั้น   เพื่อให้การ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการต่อไปได้โดยมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็น
เครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนา    องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงควรจัดท าหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและห้วงระยะเวลาให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี 

 ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   รวบรวมแนวทางและข้อมูล  น ามาวิเคราะห์เพื่อ
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 ๓.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๔.  ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน   แล้วผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาต่อไป 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบอ านาจให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท าหรือร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาได้ โดยด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดท าร่างแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๑๙  และ ข้อ  ๒๐ 
 

๑.๔ ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
๑.๔.๑ เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึง

ประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
๑.๔.๒ สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๔.๓ ช่วยให้สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ต้องก าหนดถึง 

สภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
๑.๔.๔ สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง 

 

 

…………………………………………………. 
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บทที่ ๒ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๒.๑ ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะที่ตั้ง อำณำเขต เขตกำรปกครอง ประชำกร กำรศึกษำ สำธำรณสุข 
ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และทรัพยำกรธรรมชำติ 

  ประวัติองค์กร 
ต าบลโละจูดไดร้ับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ตามประกาศกระทรวง มหาดไทย  

เมื่อวันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 
 

  ประวัติต ำบล 
ค าว่า “โละจูด”  เป็นค าพื้นบ้าน  โดยความเป็นมาของต าบลโละจูด  มาจากเรื่องที่เล่าสืบกันมาใน

สมัยก่อนพื้นที่นี้เป็นป่าเขามีช้างอยู่เป็นจ านวนมาก  ได้มีราษฏรในท้องที่จับช้างจากประเทศมาเลเซีย  (พื้นที่

ติดกัน) ได้มา    ๑   ตัว  และได้น ามาถึงบริเวณดังกล่าว  สลัดโซ่ที่ล่ามช้างเกิดหลุดออก  (ภาษาท้องถ่ินสือ

โละ) และช้างได้ว่ิงเตลิดเข้าป่า (ภาษาท้องถ่ิน คือ ลุจูด)  จึงเกิดเป็นค าว่า  ลุจูด  หรือ  ลูจุด  แปลว่าช้างหลุด  

ต่อมาชุมชนน้ีเจริญข้ึน  มีการเรียกเพี้ยนออกไปจากลุจูด  เป็น  โละจูด  ในปัจจุบัน 
 

  ท่ีตั้ง 
       ต าบลโละจูดเป็นต าบลหนึง่ใน ๖  ต าบล  ของอ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส    ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของที่ว่า

การอ าเภอแว้งและอยูห่่างจากที่ว่าการอ าเภอแว้ง ระยะทาง ๑๑ กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี ้

 ทิศเหนือ  จด  ต าบลแม่ดงและต าบลฆอเลาะ   อ าเภอแว้ง 

ทิศใต้      จด  อ าเภอตาเนาะแมเราะ รฐักลันตัน  ประเทศมาเลเซีย 

 ทิศตะวันออก  จด  อ าเภอตาเนาะแมเราะ รฐักลันตัน  ประเทศมาเลเซีย 

 ทิศตะวันตก    จด  อ าเภอสุคิริน  จงัหวัดนราธิวาส 
 

  พ้ืนท่ี 
ต าบลโละจูดมีพื้นที่ทั้งหมด ๗๐.๔๐๖ ตารางกิโลเมตร และเป็นพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

จ านวนทั้งสิ้น ๖๓.๓๖๖ ตารางกิโลเมตร และเป็นพื้นที่ของเทศบาลต าบลบูเกะตา จ านวน ๗.๐๔ ตารางกิโลเมตร 
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  ภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศ เป็นพื้นที่ราบเชิงเขา โดยพื้นที่ตอนกลางและทางทิศตะวันออกจะเป็นพื้นที่ราบ ด้าน

ทิศใต้และทิศตะวันตกจะเป็นพื้นที่ราบค่อนข้างสูงและเป็นภูเขา มีพื้นที่ติดแม่น้ าสุไหงโก-ลก    ซึ่งเป็นเส้นกั้นเขต

แดนระหว่างประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย 

  กำรคมนำคม 

 ถนน 

 ๑. ถนนลาดยาง   ๑๒  สาย  ระยะทาง   ๔๓.๑๑๐  ก.ม. 

 ๒. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๑๙  สาย  ระยะทาง     ๗.๙๕๐  ก.ม. 

 ๓. ถนนลูกรัง     ๔  สาย  ระยะทาง   ๑๑.๘๐๐  ก.ม. 

 ๔. ถนนบุกเบิก     ๔  สาย  ระยะทาง     ๗.๖๐๐  ก.ม. 

  สะพำน 

 ๑. สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก ๑๒  แห่ง 

 ๒. สะพานไม้     ๑  แห่ง 

 ๓. ท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก   ๕  แห่ง 
 

 เขตกำรปกครอง  (แสดงจ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล) 

 จ านวนหมูบ่้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีทัง้สิ้นจ านวน  ๘  หมู่บ้าน หมู่บ้านที่มีพื้นที่ทั้งหมดอยู่

ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูดจ านวน ๖ หมูบ่้านได้แก่ หมู่ที่ ๑, ๕, ๖, ๗ ,๘ ,๙ และมีพื้น ที่บางส่วนอยู่ใน

เขตองค์การบรหิารส่วนต าบลจ านวน  ๒  หมู่บ้าน หมู่ที่ ๓,๔  ดังนี้ 

 ๑. หมู่ที่ ๑ บ้านนูโร๊ะ นายมามะสารอฟี  สาแลแม (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๒. หมู่ที่ ๒ บ้านบูเก๊ะตา นายอับดุลเลาะ   สะมะแอ (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๓. หมู่ที่ ๓ บ้านเจ๊ะยอ นายตูแวโซ๊ะ ทุแวโว๊ะ  (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๔. หมู่ที่ ๔ บ้านเจ๊ะเด็ง -อยู่ระหว่างการเลือกตั้ง- 

 ๕. หมู่ที่ ๕ บ้านบาลา นายมะอะฮูมือรี ยูนุห์  (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๖. หมู่ที่ ๖  บ้านเขาสามสิบ นายกูสน ยูโซ๊ะ  (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๗. หมู่ที่ ๗ บ้านโละจูด นายมะยาลี มะดาโอะ (ก านัน) 

 ๘. หมู่ที่ ๘ บ้านสาวอ นายอาแซ ปอ  (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๙. หมู่ที่ ๙ บ้านราษฎร์พัฒนา นายสุชาติ ปุ๋ยด า  (ผู้ใหญ่บ้าน) 
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หมายเหตุ  หมู่ที่  ๒ บ้านบูเก๊ะตา อยู่ในเขตเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา       

 

 จ ำนวนประชำกร 

จ านวนประชากรทัง้สิ้น  ๗,๓๒๙  คน  ดังนี้ 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวนประชำกร  ( คน ) จ ำนวนครัวเรือน  

( หลัง ) ชำย หญิง รวม 

๑ บ้านนูโร๊ะ ๑,๐๒๔ ๑,๑๒๔ ๒,๑๔๘ ๔๓๔ 

๓ บ้านเจ๊ะยอ ๒๖ ๒๑ ๔๗ ๑๕ 

๔ บ้านเจ๊ะเดง็ ๔๒๘ ๔๑๓ ๘๔๑ ๑๔๒ 
๕ บ้านบาลา ๓๙๗ ๔๑๑ ๘๐๘ ๑๖๙ 
๖ บ้านเขาสามสิบ ๕๖๗ ๕๗๔ ๑,๑๔๑ ๓๘๗ 
๗ บ้านโละจดู ๓๘๔ ๓๕๒ ๗๓๖ ๑๔๗ 

๘ บ้านสาวอ ๔๕๔ ๔๔๔ ๘๙๘ ๒๒๙ 

๙ บ้านราษฎร์พฒันา ๓๓๙ ๓๗๑ ๗๑๐ ๑๗๒ 

รวม ๓,๖๑๙ ๓,๗๑๐ ๗,๓๒๙ ๑,๖๙๕ 

                ที่มา : ที่ท ำกำรปกครองอ ำเภอแว้ง  ข้อมูลตำมทะเบียนรำษฎร์  ณ  เดือนมิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

                ความหนาแน่นของประชากรประมาณ   ๑๑๕  คน : ตารางกิโลเมตร 

 

จ ำนวนประชำกร/ครัวเรือนในเขต อบต.โละจูด ย้อนหลัง ๓ ป ี

ปี พ.ศ. 
จ ำนวน

ครัวเรือน 
จ ำนวนประชำกร (คน) 

หมำยเหต ุ
ชำย หญิง รวม 

๒๕๕๕ ๑,๖๑๑ ๓,๕๖๘ ๓,๕๙๐ ๗,๑๕๘  
๒๕๕๖ ๑,๖๔๘ ๓,๕๘๘ ๓,๖๔๐ ๗,๒๒๘  
๒๕๕๗ ๑,๖๖๗ ๓,๕๙๕ ๓,๖๘๒ ๗,๒๗๗  
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 กำรศึกษำ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  มีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่  จ านวน  ๕  โรงเรียน  ได้แก่ 

 ระดับประถมศึกษำ 

๑) โรงเรียนบ้ำนนูโร๊ะ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นราธิวาส เขต ๒   

  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖  

  ช่ือผู้อ านวยการโรงเรียน นาย พ.เพียง   เพ็ชรรัตน์ 

๒) โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองแว้งสำยโท ๒  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นราธิวาส เขต ๒   

           เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖  

    ช่ือผู้อ านวยการโรงเรียน นายไพโรจน์  เพ็ญจ ารัส 

 ๓) โรงเรียนเทพประทำนบำ้นเจะ๊เด็ง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นราธิวาสเขต ๒  

            เปิดสอนระดับอนบุาลถึงระดบัช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖  

            ช่ือผู้อ านวยการโรงเรียน นายอดุลย์    เวทมาหะ 

 ๔) โรงเรียนเทพประทำนไทยยืนยง  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา นราธิวาสเขต ๒   

          เปิดสอนระดบัอนบุาลถึงระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ ๖  

  ช่ือผู้อ านวยการโรงเรียน  - 
 

 ระดับมัธยมศึกษำ 

 ๕)  โรงเรียนศึกษำสงเครำะห์นรำธิวำส  สังกัดส านักงานการศึกษาพิเศษ  

      เปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖   

      ช่ือผู้อ านวยการโรงเรียน นายมนูญ เสียมไหม  
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  โรงเรียนตำดีกำ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ จ านวน ๖ โรงเรียน  ได้แก่ 

  ๑. โรงเรียนนูรูดดีน (บ้ำนนูโร๊ะ)  หมู่ที่ ๑ ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

         เปิดสอนระดับ ช้ันที่ ๑ – ๖ ครูใหญ่  ช่ือ นายเจ๊ะสือแม เจ๊ะมามะ   

    หมายเลขโทรศัพท์ ๐  ๙๖๓๔ ๘๐๑๖๙ 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนคร ู

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ชั้นที่ ๑ ๑๔ ๑๙ ๓๓    

ชั้นที่ ๒ ๑๒ ๑๑ ๒๓    

ชั้นที่ ๓ ๘ ๑๗ ๒๕    

ชั้นที่ ๔ ๑๔ ๘ ๒๒    

ชั้นที่ ๕ ๘ ๒๓ ๓๑    

ชั้นที่ ๖ ๘ ๑๓ ๒๑    

รวม ๖๔ ๙๑ ๑๕๕ ๑ ๕ ๖ 

         (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๘) 

 

 ๒. โรงเรียนอัซซำบีรีน  (บ้ำนบำลำ)  หมู่ที่ ๕  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส   

          เปิดสอนระดับ ช้ันที่ ๑ – ๖  ช่ือครูใหญ่  นายเอิบบือราเฮง   ลาเตะ    

     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๘๕๖๗๓ ๗๐๑๑ 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนคร ู

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ชั้นที่ ๑ ๑๒ ๗ ๑๙    

ชั้นที่ ๒ ๙ ๗ ๑๖    

ชั้นที่ ๓ ๗ ๗ ๑๔    

ชั้นที่ ๔ ๗ ๘ ๑๕    

ชั้นที่ ๕ ๖ ๘ ๑๔    

ชั้นที่ ๖ ๔ ๗ ๑๑    
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รวม ๔๕ ๔๔ ๘๙ ๒ ๔ ๖ 

              (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๘) 

 ๓. โรงเรยีนอัลอับรอรี  (บ้ำนเขำสำมสบิ)  หมู่ที่ ๖  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส   

           เปิดสอนระดับ ช้ันที่ ๑ – ๖     ช่ือครูใหญ่  นายมหามะกีลี   เระบารู    

     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๘๒๒๖๕ ๑๖๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๘) 

 

 

     ๔. โรงเรียนดำรลูอีสลำฮิดดีนียะห์  (บ้ำนโละจูด)  หมู่ที่ ๗  ต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

          เปิดสอนระดบั ช้ันที่ ๑ – ๖  ครูใหญ่ช่ือ  นายมะหามะ   บือราเฮง   

     หมายเลขโทรศัพท ์๐ ๘๘๓๙๕ ๒๙๘๗ 

ชั้ น 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนคร ู

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ชั้นที่ ๑ ๒ ๕ ๗    

ชั้นที่ ๒ ๖ ๓ ๙    

ชั้นที่ ๓ ๓ ๑ ๔    

ชั้นที่ ๔ ๓ ๒ ๕    

ชั้นที่ ๕ ๓ ๓ ๖    

ชั้นที่ ๖ ๔ ๕ ๙    

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนคร ู

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ชั้นที่ ๑ ๑๐ ๑๔ ๒๔    

ชั้นที่ ๒ ๔ ๔ ๘    

ชั้นที่ ๓ ๔ ๖ ๑๐    

ชั้นที่ ๔ ๖ ๗ ๑๓    

ชั้นที่ ๕ ๑ ๒ ๓    

ชั้นที่ ๖ ๑ ๕ ๖    

รวม ๒๖ ๓๘ ๖๔ ๓ ๓ ๖ 
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รวม ๒๑ ๑๙ ๔๐ - ๔ ๔ 

            (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๘) 

 

 

 ๕. โรงเรยีนดำรลุวิทยำ  (บำ้นสำวอ)  หมู่ที่ ๘  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

          เปิดสอนระดบั ช้ันที่ ๑ – ๖  ครูใหญ่ช่ือ  นายซารอเด็ง   มะแอ   

     หมายเลขโทรศัพท ์ ๐ ๘๔๘๖๑ ๙๖๖๑ 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนคร ู

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ชั้นที่ ๑ ๑๕ ๑๖ ๓๑    

ชั้นที่ ๒ ๗ ๙ ๑๖    

ชั้นที่ ๓ ๕ ๑ ๖    

ชั้นที่ ๔ ๔ ๒ ๖    

ชั้นที ่๕ ๑ ๑ ๒    

ชั้นที่ ๖ ๒ ๒ ๔    

รวม ๓๔ ๓๑ ๖๕ ๒ ๔ ๖ 

          (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๘) 
 

      ๖. โรงเรยีนนิคมมยีะห์  (บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ)  หมู่ที่ ๙  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

           เปิดสอนระดับ ช้ันที่ ๑ – ๔   ครูใหญ่ช่ือ นายมักตา    ดอเลาะ   

   หมายเลขโทรศัพท ์๐ ๘๔๘๖ ๐๒๓๑๕ 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนคร ู

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ชั้นที่ ๑ ๖ ๑๐ ๑๖    

ชั้นที่ ๒ ๒ ๘ ๑๐    

ชั้นที่ ๓ ๗ ๖ ๑๓    

ชั้นที่ ๔ ๖ ๖ ๑๒    

ชั้นที ่๕ ๕ ๔ ๙    

ชั้นที่ ๖ ๙ ๕ ๑๔    

รวม ๓๕ ๓๙ ๗๔ ๑ ๕ ๖ 
             (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๘) 
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 ศำสนำ 

ต าบลโละจูด  มีมสัยิด  ๙  แห่ง  และมัดราเซาะห์   ๗  แห่ง 

ชื่อมัสยิด ที่ตั้ง รำยชื่อผู้น ำศำสนำ 
๑. มัสยดินูรูลฮูดา   
บ้านนูโร๊ะ 

หมู่ที่ ๑ โต๊ะอหีม่ำม             นายเจ๊ะสอืแม         เจ๊ะมามะ 
คอเต็บ                  นายอับดุลรอฮิม       เจ๊ะมามะ 
บีหลั่น                   นายอิสมะแอ          ยะโกะ 

๒. มัสยดิดารูลซาร์อาดะห์ 
บ้านบูเก๊ะตา 

หมู่ที่ ๒ โต๊ะอหีม่ำม             นายแวสอืมาแอ      แวอาแซ 
คอเต็บ                  นายซาการียา         ดอืราแม 
บีหลั่น                   นายรอยะ             สะมะแอ 

๓. มัสยดินะห์ฎอฏูลดีนียะห์ 
บ้านเจ๊ะยอ 

หมู่ที่ ๓ โต๊ะอหีม่ำม             นายอับดลุเลาะห์    ลอแม 
คอเต็บ                  นายอาซ ิ             นาพ ี
บีหลั่น                   นายซาเล็ม           สาเเละ 

๔. มัสยดิดารุลฟาละห์ 
บ้านเจ๊ะเดง็ 

หมู่ที่ ๔ โต๊ะอหีม่ำม             นายสีฮาบูเดง็        อเูซ็ง 
คอเต็บ                  นายรอนี               เจ๊ะมุ 
บีหลั่น                   นายก ามารูซามันธ ์   อามะ 

๕. มัสยดิราวฎอตุลญันนะห์ 
บ้านบาลา 

หมู่ที่ ๕ โต๊ะอหีม่ำม             นายเอิบบอืราเฮง     ลาเต๊ะ 
คอเต็บ                  นายดอเระ            และโซะ 
บีหลั่น                   นายมะเย็ง            อาแว 

๖. มัสยดิอลัอบัรอรี 
บ้านเขาสามสิบ 

หมู่ที่ ๖ โต๊ะอหีม่ำม             นายมะหามะลีกี      เระบารู 
คอเต็บ                  นายสะรีมิง            อับอุลเลาะ 
บีหลั่น                   นายมะแอ             ยะโกะ 

๗. มัสยดิดารุลอสิลาฮิดดีนียะห์ 
บ้านโละจดู 

หมู่ที่ ๗ โต๊ะอหีม่ำม             นายมาหามะ          บอืราเฮง 
คอเต็บ                  นายมะสาและ         บอืซา 
บีหลั่น                   นายอาซัน              อาแซ 

๘. มัสยดิดารุซซาลาม 
บ้านสาวอ 

หมู่ที่ ๘ โต๊ะอหีม่ำม             นายซารอเด็ง          มะแอ 
คอเต็บ                  นายซับรี                มะยะโก๊ะ 
บีหลั่น                   นายไซนูเดง            หามะ 

๙. มัสยดินิคมมียะห์ 
บ้านราษฎร์พฒันา 

หมู่ที่ ๙ โต๊ะอหีม่ำม            นายมักตา               ดอเลาะ 
คอเต็บ                  นายมะยูโซ๊ะ            บูละ 
บีหลั่น                   นายยะโกะ              วาจิ 

วัดจ ำนวน  ๑ แห่ง  คือ วัดนิคมแว้ง 
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เจ้าอาวาส  คือ พระครูวิสุทธิสีลาภรณ์ 

รองเจ้าอาวาส  คือ  พระครูอาทรศาสนธรรม 
 

 สำธำรณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ๒ แห่ง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนูโร๊ะ  ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ 

ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ตั้งอยู่ในเขต อบต.  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  โละจูด    
ตั้งอยู่ที่หมู่ที่   ๓  บ้านสูแก  ต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลบูเก๊ะตา 

๑.   โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนนูโร๊ะ  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๑ บ้านนูโร๊ะ  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  
จังหวัดนราธิวาส  มีพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ หมู่ที่ ๑, ๖, และ ๙ 

เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  จ ำนวน  ๕  คน 
๑.นางนุชนาถ      สะมะแอ  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ผอ.รพ.สต.บ้านนูโร๊ะ) 
๒. นางโนรเดียนา   อาแซ  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
๓. นางสาวซูไนดา   วาเตะ  ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๔. นางสาวมาริสา  ว่องไว   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๕. นางสาวอัสมะ  สถาวรณ์ ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ลูกจ้ำงท่ีปฏิบัติงำน  จ ำนวน  ๒ คน 
๑. นางนอร์รีนา  เหาะสัน  ต าแหน่ง  ลูกจ้างคีย์ข้อมูล 
๒. นางสาวนูรีดา  บือราเฮง ต าแหน่ง  ลูกจ้างท าความสะอาด 
 

๒.  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลโล๊ะจูด  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๓  บ้านสูแก  ต าบลโละจูด   อ าเภอแว้ง  
จังหวัดนราธิวาส มีพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ หมู่ที่ ๕, ๗, ๘ และบางส่วนของหมู่ที่ ๓ และ ๔  ( เขต อบต.) 

เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลต ำบลโล๊ะจูด  จ ำนวน  ๙  คน 
๑. นางจินตนา     เลาะนะ  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ผอ.รพ.สต.โล๊ะจูด) 
๒. นางสาวยุพา   ทองเมือง  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๓. นางแวเยาะ  วาเย็ง      ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๔. นางซอฟียะห์  ยะปา  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๕. นางสาวสุดา   ยะโก๊ะ     ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๕. นายนิอาแซ    หะยีดอเลาะ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
๖. นางสาวสุรันนา  มะอุง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
๗. นางสาวนูรูลอาย  มามะ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน 
๘. นางสาวนูรุฮูดา   มะเด็ง ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานแพทย์แผนไทย 
๙. นางสาวอาลาวียะห์ ดาโอ๊ะ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
 

ลูกจ้ำงท่ีปฏิบัติงำน  จ ำนวน  ๔  คน 
๑. นางสาวโรสลีนา  อาซิ  ต าแหน่ง  อาสาสมัครเชิงรุกด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน 
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๒. นางโนรไอน ี  มะแปอิง  ต าแหน่ง   แม่บ้าน 
๓. นายมาหามะอาดือแน มะแซ  ต าแหน่ง   คนสวน 

 

 ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

สถานีต ารวจภูธรบูเก๊ะตา   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๖  ต าบลโละจูด   อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 
 

ข้อมูลสถิติคดีต่ำงๆ ในเขตต ำบลโละจูด 

 
 

ข้อมูลบุคลำกร  ของ สภ. บูเก๊ะตำ 
ล ำดับชั้น จ ำนวน / นำย  ช่วยรำชกำร / นำย  หมำยเหต ุ
สัญญาบัตร ๒๒ ๕ - 
ประทวน ๘๗ -  

รวม ๑๐๙ ๕  
                       (ข้อมูลจาก : สถานีต ารวจภูธรบูเก๊ะตา  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  พฤษภาคม  ๒๕๕๘) 
 

 ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   มีเขตรักษำพันธ์สัตว์ป่ำฮำลำ-บำลำ  จ ำนวน ๑ แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕ บ้านบาลา ต าบลโละจูด อ าเภอ

แว้ง  จังหวัดนราธิวาสมีเนื้อที่ประมาณ ๔๓๓ ตารางกิโลเมตร เสมือนประตูสู่ป่าบาลาอันอุดมสมบูรณ์      
 มีล ำน้ ำ  ๑ สำย 

- แม่น้ าสุไหงโก-ลก  ไหลผ่านหมู่ที่ ๘ , ๒ ,๑ 
  ล ำคลอง  ๕ สำย      บึง   จ ำนวน  ๓  แห่ง 

- คลองอัยกาดิง ไหลผ่านหมูท่ี่ ๕   -    บึงละหานนูโร๊ะ   หมู่ที่ ๑ 

- คลองบาลา ไหลผ่านหมูท่ี่ ๕ ,๘  -    บึงสาวอ        หมู่ที่ ๘ 

- คลองโละจูด ไหลผ่านหมูท่ี่ ๗ , ๖, ๓, ๒ -    บึงละหาร        หมู่ที ๒ 

ล ำดับ 
ท่ี 

ประเภทคดี 

( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๕ ) ( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๖ ) ( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๗) 
รับแจ้ง 
(รำย) 

จับกุม
ได ้

(รำย) 

จ ำนวน 
ผู้ต้อง 
หำ 

(คน) 

รับแจ้ง 
(รำย  

จับกุม
ได ้

(รำย) 

จ ำนวน 
ผู้ต้อง
หำ 

(คน) 

รับแจ้ง 
(รำย) 

จับกุม
ได ้

(รำย) 

จ ำนวน 
ผู้ต้อง
หำ 

(คน) 

๑ คดีฉุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ ๔ - - - - - ๑ - - 
๒ คดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๕ - - ๒ - - ๗ ๖ ๑๑ 

๓ คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน ๑๐ ๕ ๕ ๑๑ ๖ ๗ ๑๔ ๑๑ ๑๘ 

๔ คดีอาญา ๒ - - ๒ - - ๓ ๑ ๒ 

๕ คดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย ๑๔๐ ๑๓๙ ๑๕๓ ๑๘๑ ๑๘๑ ๑๙๓ ๑๕๖ ๑๔๘ ๑๕๔ 

รวม ๑๐๓ ๑๖๑ ๑๔๔ ๑๕๘ ๑๙๖ ๑๘๗ ๑๘๑ ๑๖๖ ๑๘๕ 
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- คลองควนแดง ไหลผ่านหมูท่ี่ ๑ 

- คลองดูบง  ไหลผ่านหมูท่ี่ ๑ 
 

 กลุ่มวิสำหกิจชมุชนในเขตต ำบลโละจูด  ท่ีจดทะเบยีน  ณ  ส ำนักงำนเกษตร   อ ำเภอแว้ง มีดังนี้ 

๑. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๒  วิสาหกิจชุมชนปรับปรุงยางพารา ๖๐/๑  หมู่ที่ ๕  ต.โละจูด  อ.แว้ง                     
จ. นราธิวาส  อนุมัติเมื่อวันที่ ๐๕/๐๖/๒๕๔๙ 

๒. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๓  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคบ้านวังกระบือ  ๑๒  หมู่ที่  ๗  ต.โละจูด           
อ.แว้ง    จ.นราธิวาส  อนุมัติเมื่อวันที่ ๐๕/๐๖/๒๕๔๙ 

๓. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๕  วิสาหกิจชุมชนบ้านเขาสามสิบ  ๑๗๘/๑  หมู่ที่ ๖  ต.โละจูด  อ.แว้ง         
จ.นราธิวาส  อนุมัติเมื่อวันที่ ๒๕/๐๕/๒๕๕๐ 

๔. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๖  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคบ้านบาลาต าบลโละจูด  ๓๖/๔  หมู่ที่ ๕          
ต.โละจูด  อ.แว้ง  จ.นราธิวาส 

๕. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๘  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มการเลี้ยงโคเนื้อ  ๑๖  หมู่ที่ ๗  ต.โละจูด  อ.แว้ง         
จ.นราธิวาส 

๖. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๐  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบ้านราษฎร์พัฒนา  ๑๖๕/๔   หมู่ที่ ๙   
ต.โละจูด  อ.แว้ง  จ.นราธิวาส 

๗. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๑  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคเนื้อ  ๔๘/๑ หมู่ที่ ๕  บ้านบาลา   
ต.โละจูด      อ.แว้ง จ.นราธิวาส 

 

๒.๒ ข้อมูลเก่ียวกับศักยภำพของท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้ำงและกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล  
งบประมำณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่ำง ๆ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูดได้มีกำรเลือกต้ังนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
สมำชิกสภำฯ ในวันอำทิตย์ ที่ ๑๒ พฤศจิกำยน พ.ศ.๒๕๕๔  และคณะกรรมกำรกำรเลือกต้ังได้รับ
รองผลกำรเลอืกต้ังสมำชิกสภำฯ และนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด เม่ือวันที่ ๑ ธันวำคม   
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

คณะผูบ้ริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 
๑. นายซูลกีฟรี       เจ๊ะมามะ นายก อบต.โละจูด  
๒. นายนาวี           สะอิ       รองนายก อบต.โละจูด  
๓. นายอาหามะ     บือราเฮง   รองนายก อบต. โละจูด              แต่งตั้งเมือ่วันที่ ๒๒ ธ.ค. ๕๔  
๔. นายอ ารัมย        ยา         เลขานุการนายก อบต. โละจูด 

 

สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 
๑. นายมาหามะดนนียา  บินอูเซ็ง ประธานสภาอบต. โละจูด  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

 

  หน้า 

๒๑ 

 
  

๒. นายอับดุลฮาดี        มะเย็ง รองประธานสภาอบต. โละจูด  
๓. นายอ านวย เรืองสุวรรณ์ เลขานุการสภาอบต. โละจูด  
๔. นายแวซ าซูเด็ง แวยูโซ๊ะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด     หมู่ที่     ๑ 
๕. นายรอซาลี            มะสาและ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๑ 
๖. นายแวอาซิ     แวหามะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๓ 
๗. นายมาฮามะเซ็ง       เจ๊ะม ิ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๓ 
๘. น.ส.เกศนี   ยา สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๕ 
๙. นายนิโซ๊ะ นาสูนา สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๕ 
๑๐. นายวัชรชัย ยูโซ๊ะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๖ 
๑๑. นายเจ๊ะเปาะสู   เจ๊ะดือเระ๊ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๖ 
๑๒. นายอารงค์     เจ๊ะเต๊ะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๗ (รับรองผลวันท่ี ๑๗ เม.ย. ๕๕) 

๑๓. นางฟารีดะห ์ อะหะมะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๗ 
๑๔. นายอามิ อาแซ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๘ 
๑๕. นายอดุลย์   สตาปอ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๙  
๑๖. นายมะยูโซะ บูละ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที ่ ๙ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  แบ่งราชการบริหารออกเป็น  ๔ ส่วน ดังนี้ 
๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
๒.  ส่วนการคลัง 
๓.  ส่วนโยธา 
๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   มีทั้งหมด  ๓๑ คน   แยกเป็น  พนักงานส่วน

ต าบลจ านวน ๑๐  คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๑๒ คน และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน ๙  คน ดังตาราง
ต่อไปนี ้

ส่วนรำชกำร 

จ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบล 
( แยกตำมระดับ ) 

พนักงำนจ้ำง 

รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

พนักงำน
จ้ำงตำม
ภำรกิจ 

พนักงำน
จ้ำงทั่วไป 

พนักงำน
จ้ำงเหมำ

ตำม
โครงกำรฯ 

๑. ปลัด อบต. - - - - - - ๑ - - - - - ๑ 

๒. ส านักงานปลัด - - - ๒ - ๓ - - - ๘ ๑๐ ๕ ๒๘ 

๓. ส่วนการคลัง - - - - - ๑ - - - ๓ - ๓ ๗ 

๔. ส่วนโยธา - ๑ - - - ๒ - - - ๔ - - ๗ 

๕. ส่วนการศึกษาฯ - - - - - ๑ - - - ๒ ๑ - ๔ 

รวม - ๑ - ๒ - ๗ ๑ - - ๑๖ ๑๑ ๘ ๔๗ 
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                         (ข้อมูลจาก : ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๕๘) 

 

 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด   มีอ านาจหน้าทีโ่ดยสรุป   ดังนี้ 
 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และทีส่าธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
 คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
 ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและ

สมควร 
 ให้มีน้ าเพือ่การอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
 ให้มีและบ ารงุการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
 ให้มีและบ ารงุรกัษาทางระบายน้ า 
 ให้มีและบ ารงุสถานทีป่ระชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
 ให้มีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกรและกจิการสหกรณ์ 
 ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรพัย์สินอันเป็นสาธารณสมบัตขิองแผ่นดิน 
 หาผลประโยชน์จากทรพัย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรอื  และท่าข้าม 
 กิจการเกี่ยวกบัพาณิชย์ 
 การท่องเที่ยว 
 การผงัเมือง 
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 ฐำนะกำรคลังย้อนหลัง   ๓  ปี 
» รำยรบัขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 

รำยกำร 
รำยจ่ำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 

พ.ศ. ๒๕๕๕ / บำท พ.ศ. ๒๕๕๖/บำท พ.ศ. ๒๕๕๗/บำท 

งบกลาง ๔๓๕,๒๗๐ ๑,๐๘๒,๗๙๐ ๑,๑๗๗,๐๘๔ 

เงินเดือน ๔,๐๕๐,๒๓๒.๔๘ ๔,๒๙๙,๑๓๗.๗๒ - 
ค่าจ้างชั่วคราว ๒,๑๘๔,๓๙๓.๕๕ ๓,๐๐๐,๓๔๐.๐๔ - 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) - - ๕,๘๑๙,๘๓๗.๗๙ 

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) - - ๒,๒๐๕,๗๗๘.๐๖ 

ค่าตอบแทน ๑,๐๖๓,๗๙๙ ๑,๑๔๙,๐๕๑ ๘๑๓,๔๕๔ 
ค่าใช้สอย ๓,๒๒๘,๓๓๐.๙๐ ๒,๔๓๙,๕๘๖.๔๘ ๓,๒๖๓,๗๘๖.๘๗ 

ค่าวัสดุ ๒,๓๙๙,๐๔๗.๓๕ ๒,๕๓๓,๑๘๘.๓๖ ๓,๐๔๙,๘๖๑.๐๑ 

ค่าสาธารณูปโภค ๑๘๑,๒๘๔.๑๔ ๑๙๔,๕๙๑.๘๘ ๕๒๐,๔๓๔.๗๒ 
เงินอุดหนุน ๒,๘๙๓,๘๔๙.๕๗ ๒,๖๖๑,๑๖๐ ๕,๓๙๔,๕๖๔.๘๙ 

ค่าครุภัณฑ ์ ๓๓๗,๖๒๐.๙๖ ๑,๗๘๐,๙๓๒.๘๘ ๑,๑๗๘,๓๘๕.๙๑ 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๓,๑๑๓,๐๐๐ ๑,๘๓๗,๕๐๐ ๒,๒๐๖,๐๐๐ 

รายจ่ายอ่ืนๆ ๑๐,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 
รายจ่ายเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค ์ ๑๒,๐๕๘,๙๖๒.๙๕ ๙,๓๒๘,๘๒๔.๐๘ ๕,๙๔๘,๙๐๐ 

รายจ่ายเงินอุดหนุน อปท. อ่ืน - -  

รวม ๓๑,๙๕๕,๗๙๐.๙ ๓๐,๓๒๐,๑๐๒.๔๔ ๓๑,๕๙๑,๐๘๗.๒๕ 
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» รำยจำ่ยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 

สรุปผลกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูดในระยะที่ผ่ำนมำ 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ที่ผ่านมาได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้ใน

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ และได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี  ๒๕๕๘ โดยได้
พัฒนางานในด้านต่าง ๆ  สรุปได้ดังนี้ 

๑.  ด้ำนเศรษฐกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ได้ด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพในลักษณะสมทบ
เงินทุนหมุนเวียนตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน  โดยให้การสนับสนุนแก่กลุ่มอาชีพ  กลุ่มเกษตรกร  เป็นต้น 

๒.  ด้ำนพัฒนำสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ได้ด าเนินกิจกรรมด้านคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง
โดยให้การสนับสนุนการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องสุขภาพอนามัย   การป้องกันโรคไข้เลือดออก  การ
ส่งเสริมการเล่นกีฬาในหมู่ประชาชนเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีและห่างไกลยาเสพติด 

งานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได้ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ในพื้นที่อย่างสม่ าเสมอ  เช่น   จัดงานเดือนรอมฎอน  งานกวนอาซูรอ  พิธีเข้าสุนัตหมู่  งานรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ งานประเพณีทางพุทธศาสนา งานกิจกรรมวันเด็ก  เป็นต้น และให้การสนับสนุนทุนด าเนินชีวิตส าหรับเด็ก
นักเรียนที่มีผลการเรียนดีแต่มีฐานะยากจน การส่งเสริมงานด้านกิจกรรมการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโละจูด  เป็นต้น 

๓.  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  งานด้านโครงสร้างพื้นฐานยังเป็นงาน
ที่มีความจ าเป็นในการพัฒนาในอับดับต้น ๆ ควบคู่ไปกับงานพัฒนาด้านอื่น  เพราะในพื้นที่หลายหมู่บ้าน  ถนนภายใน
หมู่บ้าน ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ฯลฯ ยังต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอีกมาก ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก
ในการใช้เส้นทางและไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนองค์การบริหารส่วนต าบลต้องสูญเสียงบประมาณใน
การซ่อมแซมเป็นประจ าทุกปี   

รำยกำร 
รำยได้ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 

พ.ศ. ๒๕๕๕ / บำท พ.ศ. ๒๕๕๖/บำท พ.ศ. ๒๕๕๗/บำท 

ภาษีอากร ๑๖๔,๖๒๒.๑๗ ๑๖๐,๗๑๓.๘๗ ๑๖๗,๗๐๗.๐๓ 

ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต ๘๐,๕๗๓ ๔๑,๐๘๒ ๗๒,๘๐๒ 

รายได้จากทรัพย์สิน ๑๘๘,๔๔๕.๗๘ ๒๒๑,๗๗๔.๕๓ ๓๐๔,๐๒๕.๒๓ 
ภาษีจัดสรร ๑๑,๕๑๐,๐๙๒.๒๗ ๑๖,๓๕๖,๕๔๙.๖๖ ๑๓,๕๑๘,๓๔๗.๘๑ 

เงินอุดหนุน ๑๒,๕๓๐,๔๔๒.๓๔ ๑๑,๐๒๕,๖๔๓ ๑๒,๐๘๙,๑๘๑ 

รายได้เบ็ดเตล็ด ๒๗,๗๖๐ ๘,๓๘๘.๘๘ ๙,๗๘๙,๔๐ 

เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ ๑๒,๐๕๘,๙๖๒.๙๕ ๙,๓๒๘,๘๒๔.๐๙ ๕,๙๔๘,๙๐๐ 
เงินอุดหนุนอปท. อ่ืน - - - 

รวม ๓๖,๕๖๐,๘๙๘.๕๑ ๓๗,๑๔๒,๙๗๕.๙๕ ๓๒,๑๑๐,๗๕๒.๔๗ 
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๔.  ด้ำนแหล่งน้ ำ  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาน้ าอุปโภคบริโภคของ
ประชาชน   โดยการส ารวจพื้นที่ในหมู่บ้านที่มีความพร้อมในเรื่องสถานที่แหล่งน้ าดิบ  เพื่อด าเนินการขุดเจาะน้ า
บาดาลและก่อสร้างเป็นระบบประปาชนบท  ก่อสร้างฝายน้ าล้น  และเป็นกิจกรรมที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงาน
อื่น  คือ  ระบบประปาชนบท  ถังเก็บน้ าแบบ ฝ ๙๙   การแก้ไขปัญหาน้ าท่วมโดยการขุดลอก คูคลองที่เป็นทางเดิน
ของน้ าเพื่อให้การระบายน้ าได้คล่องตัว 

๕.  ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ๖  ประการ  คือ  ๑) หลักนิติธรรม  ๒) หลักคุณธรรม  
๓) หลักความโปร่งใส  ๔) หลักการมีส่วนร่วม  ๕)  หลักรับผิดชอบ  ๖) หลักคุ้มค่า  โดยได้เน้นให้ภาคประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีการประชาสัมพันธ์งานและกิจกรรมต่าง ๆ แก่
ประชาชนทราบ 

๖.  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ตระหนักถึงการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่มีจ านวนจ ากัดมิให้ถูกท าลายจนไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้อีกในอนาคต ซึ่ง
จะต้องมีการบริหารจัดการที่ดีและยั่งยืน ในส่วนน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ได้จัดสรรงบประมาณในการ
อบรมเยาวชนเพื่อปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

๒.๓ จุดยืนทำงยุทธศำสตร ์(Positioning) 
   การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ก าหนด
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๕๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีการก าหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ประกอบด้วย สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา 
และนราธิวาส ควรเน้นการคุ้มครองความปลอดภัย การอ านวยความเป็นธรรมเพื่อเสรมิสร้างความเช่ือมั่นในอ านาจ
รัฐ และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุม่เสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลอืเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ การเสริมสรา้งความมั่นคง
ด้านอาชีพ และรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานท าและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

 
 

.............................................................. 
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บทที่ ๓                                                                                            
แผนยุทธศำสตรข์ององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 
๓.๑ กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของอบต.โละจูด 
 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัดแบบ
บูรณาการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ 

      การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเช่ือมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคตเป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดข้ึน   ฉะนั้น  การ
วางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา ก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการติดสินใจตาม
วัตถุประสงค์  ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจและเป็นระบบ (Systematic  attempt)  เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา พระราชบัญญัติก าหนดแนวและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  บัญญัติให้เทศบาล  
องค์การบริหารส่วนต าบล  และการปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ของตนเอง  และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งนอกจากจะมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง
แล้ว    ยังมีอ านาจหน้าที่ในการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย 
เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการปกครองการบริหาร  การ
บริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ินและด าเนินการตามแผน  แต่ยังต้องอยู่ในการก ากับดูแลหรือ
ตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย  ทังนี้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จะต้องสอดคล้องกับ
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แผนพัฒนาระดับต่าง ๆ  ได้แก่  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง  แผน
กรม  และรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ  ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด  ตลอดจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ   ซึ่งในการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอ าเภอนั้น  ทั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย 

ดังนั้น  เพื่อแสดงถึงความเช่ือมโยงและสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับชาติ  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาระดับจังหวัดและอ าเภอ  อันจะเป็นประโยชน์ในการน ามาวิเคราะห์ใช้วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน  จึงขอ
น าเสนอแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ และนโยบายของรัฐบาล  ดังนี้ 

 

สรุปสำระส ำคัญแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่  ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)  
 

  วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
 

  พันธกิจ 

๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับ 

การคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการ

ยุติธรรมอย่างเสมอภาค  

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิต 

อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถ่ินความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับ

การเปลี่ยนแปลง 

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ

ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการมีส่วนร่าวมของชุมชน

รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

 วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 

๒. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม 

และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
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๓. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเช่ือมโยงกับเครือข่ายการ

ผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน 

๔. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  

และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้ำหมำยหลัก 

๑. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่

ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน 

๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ

เข้มแข็งมากขึ้น 

๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวม

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

ขอวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐.๐ 

๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้ง

เพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

การพัฒนาประเทศใหค้นในสังคมอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมคุีณภาพและยั่งยนื 

ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว  คาดการณ์ได้ยากและ

ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่

เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็ง

ควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม  รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิด

สร้างสรรค์บนพืน้ฐานการผลติและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาประเทศที่มัน่คงและ

ยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีดังนี้ 

๑. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 

๑.๑ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิข้ันพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และ

สร้างการมีส่วนร่วมในการะบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
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๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  

๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ

สังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส มีระบบตรวยสอบและการ

รับผิดชอบที่รัดกุม  

๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 

๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มีความ

พร้อมให้มีบุตรเพิ่มข้ึนและรักษาระดับอัตราเจริญพันธ์ุไม่ให้ต่ ากว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบันสนับสนุนการ

กระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถ่ินฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ  โอกาสและ

ทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่ 

๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย  

๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้มี

ความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน  

๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน 

มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก  

๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา

บทบาทของสถาบันหลกัทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และ

ยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด  และสร้าง

ความเป็นเอกภาพในสังคม  

๓. ยุทธศำสตร์ควำมเข้มแข็งภำคเกษตร ควำมมั่นคงของอำหำรและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ 

๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  มุ่งรักษา 

ป้องกัน และคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเอง

หรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพื่อบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินท าประโยชน์ใน

พื้นที่ดังกล่าวมากขึ้น  

๓.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  ภาครัฐให้ความส าคัญกับการวิจัยและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่

สอดคล้องกับสภาพพื้นที่  
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๓.๓ การสร้างมูลค่าเพิม่ผลผลิตทางการเกษตรตลอดหว่งโซก่ารผลิต สนับสนุนการผลิตและบริการของ

ชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพื้นที่ให้ร่วม

ท าการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน  สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการน าองค์ความรู้  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการผลติที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า  

๓.๔ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  มุ่งพัฒนาระบบการสร้างหลักประกัน

รายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด 

๓.๕ การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  

๓.๖ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาค

เกษตร  

๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  

๔. ยุทธศำสตร์กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจสู่กำรเติบโตอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 

๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มีบทบาทในการ

พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้  

๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการน าความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถ่ินทรัพย์สินทาง

ปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน  

๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 

๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  

๕. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภำคเพ่ือควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและสังคม 

ให้ความส าคัญกับ 

๕.๑ การพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุ

ภูมิภาคต่างๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 

๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่งพัฒนาพื้นที่ใน

ภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็นฐาน

การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว 

๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นการพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐ

และภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ  
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๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์  เป็น

ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  

๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ

เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  

๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการ

ร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภัย  

๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

อย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมอืกับองค์กรระหว่างประเทศที่

ไม่แสวงหาก าไร 

๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  

๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐาน

ความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  

๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชน

ท้องถ่ิน  

 

๖. ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 

๖.๑ การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มุ่งรักษาและฟื้นฟูพื้นที่ป่าและเขตอนุรักษ์  

๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจ

และสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  

๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  

๖.๖ การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี

ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  

๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและ

น้ าเสียชุมชน  
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๖.๘ การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์

ทรัพยากรธรรมชาติ  

 

  ยุทธศำสตร์กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
 

 วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยเป็นสมาชิกทีเ่ข้มแข็ง และสนับสนุนคุณภาพชีวิตทีดีของประชาคมอาเซียนร่วมกัน” 

ยุทธศำสตร์กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
๑. การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ การค้า และการลงทุนครอบคลุม 

ตั้งแต่การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ การอ านวยความสะดวก การตลาด การพัฒนาศักยภาพในการ
แข่งขัน การพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐาน การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุ้มครองทางสงัคม เพื่อให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองทางสังคม 
มีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ทางสังคมที่มั่นคงและปลอดภัย 

๓. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และโลจิกติกส์ เพื่อให้โครงสร้างพื้นฐานมีความเช่ือมโยงและมีขีด
ความสามารถในการรองรับ และมีกฎระเบียบที่อ านวยความสะดวกในการค้าและการลงทุน 

๔. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้มีมาตรฐานการศึกษาอาเซียน รวมทั้งทักษะฝีมือและภาษา 
๕. การพัฒนากฎหมาย และกฎระเบียบ เพื่ออ านวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุนรวมทั้ง

สามารถปกป้องผลประโยชน์ และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๖. การสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของอาเซียน เพื่อให้ประชาชน

ทั่วไป ผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าใจ และตระหนักถึงการเป็นประชาคมอาเซียน 
๗. การเสริมสรา้งความมั่นคง เน้นสร้างความร่วมมือ สร้างพันธมิตร การบริหารจัดการพื้นที่ชายแดน

ทั้งทางบก ทางทะเล รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนต่างๆ เช่น ฐานข้อมูล 
๘. การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อ เช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียน เพื่อท าให้เมืองมีศักยภาพที่จะ

เช่ือมโยงกับสมาชิกอาเซียน ทั้งในด้านอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว การลงทุนและการค้าชายแดน 
 เป้ำหมำย 

๑. ศักยภาพภาคการผลิต บริการ การค้า และการลงทุนเพิม่ขึ้น เพื่อรองรับการเปดิเสรแีละใช้โอกาส
จากการเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว 

๒. ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคม และการประกันความเสี่ยง และมีสภาพแวดล้อมความ
เป็นอยู่ที่มั่นคงปลอดภัย 

๓. โครงสร้างพื้นฐานมีความเช่ือมโยง และมีขีดความสามารถในการรองรับ พร้อมทั้งมีกฎระเบียบ ที่
อ านวยความสะดวกทั้งการค้าและการลงทุน 
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๔. การมีมาตรฐานการศึกษาอาเซียน รวมทั้งทักษะฝีมือและภาษา 
๕. การมีกฎหมาย กฎ และระเบียบที่อ านวยความสะดวกการค้า การลงทุน และสอดรับกับ

พันธกรณีและข้อตกลงอาเซียน 
๖. ประชาชนทุกกลุ่มเข้าใจและตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเป็นประชาคมอาเซียน 
๗. การมีความร่วมมือด้านการเมืองและความมั่นคงเพื่อน าไปสู่ภูมิภาคที่มีบรรทัดฐานเอกภาพ และ

สันติภาพร่วมกัน 
๘. เมืองหลวง และเมืองส าคัญมีศักยภาพที่จะเช่ือมโยงกับประเทศสมาชิกอาเซียน ทั้งในด้าน

อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวบริการ การลงทุน และการค้าชายแดน 
  

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคใต้ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
๑. การเสริมสรา้งความเข้มแข็งภาคการผลติหลกัใหเ้จริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืนโดยพัฒนาการ

เกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร พัฒนาการท่องเที่ยว 
๒. ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหลง่สร้างรายได้และการจา้งงานใหแ้ก่ภาคโดย

พัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้ครอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT พัฒนารองรับ
การขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศและพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล 

๓. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพื่อเสริมสร่างสมรรถนะการพัฒนาโดยการ
พัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ การสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาส ให้สามารถ
พึ่งตนเองได้  การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสด้านอาชีพและรายได้และการ
อ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
สร้างเข้มแข็งของชุมชนสู่การพึ่งตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายได้จากทรัพยากรใน
ท้องถ่ินและส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพื่อสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็ง
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

๕. ฟื้นฟูและบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มเพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
โดยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรกัษาสมดุลเชิงนิเวศน์ สร้างความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้
เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืนและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต 

 

 ยุทธศำสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทำงในปัจจุบัน ๙ ด้ำน  ดังนี ้

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสงัคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สงัคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  ความมั่นคงของอาหาร  และพลงังาน 
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมคุีณภาพและยั่งยืน 
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๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพือ่ความมั่นคงทางเศรษฐกจิและสังคม 
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
๗. ยุทธศาสตร์ในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบรหิารงานของรัฐวิสาหกจิให้เกิดประโยชน์กับ

ประชาชนในการให้บริการอย่างแทจ้รงิ 
๘. ยุทธศาสตร์ในการปรบัปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน

อนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน  และประชาคมโลก 
๙. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  คอรปัช่ันอย่างยั่งยืน 

 

 ค่ำนิยมหลัก ๑๒ ประกำร เพ่ือสรำ้งประเทศให้เข้มแข็ง  ดังนี้ 

๑. มีความรักชาติศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลกัของชาติในปัจจุบัน 
๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม 
๓. กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย ์
๔. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผูอ้ื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗. เข้าใจ  เรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ  ตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
๑๐. รู้จักด ารงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระ

เจ้าอยู่หัว รู้จกัอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลอืก็แจกจ่าย  จ าหน่ายและขยาย
กิจการ  เมื่อมีความพร้อม  โดยมีภูมิคุ้มกันที่ด ี

๑๑. มีความเข้มแข็งทัง้ทางร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  หรือกิเลส  มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาป  ตามหลักของศาสนา 

๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ชำยแดน พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ 

(สงขลำ สตูล ปัตตำนี ยะลำ นรำธิวำส) 
 

 วิสัยทัศน์ 

 “ประตูสู่การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว สู่อาเซียนตอนใต้” 
 

  เป้ำประสงค์รวม  
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๑. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในกลุ่มประเทศอาเซยีน 
๒. สร้างมูลค่าเพิ่มภาคบริการสินค้าภารการเกษตร ฮาลาล และพัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างโอกาส สร้าง

อาชีพ และสร้างรายได้ ยกระดับฝีมือให้ได้มาตรฐานระหว่างประเทศ รองรบัการเคลื่อนย้ายแรงงาน
เสร ี

 
 ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ ์

การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนให้เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.
น.จ. ก าหนดอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนจึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 
๔ ยุทธศาสตร์ โดยเรียงตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 

๑. พัฒนาการสร้างมลูค่าเพิม่สินค้ายางพารา ทังระบบการผลิตการแปรรปูและช่องทางการตลาด 
      ๑.๑ ส่งเสรมิผลิตต้นตอพื้นเมือง แปลงจ าหน่ายพนัธ์ุมาตรฐาน การบริหารจัดการ และเพิ่ม
ความรู้แก่เกษตรกรหรอืผูป้ระกอบการเพื่อเพิ่มผลผลิต 

  ๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาศักยภาพ สถาบันเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย ผูป้ระกอบการทุก
ระดับของยางและผลิตภัณฑ์ยางใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูปยาง/ไม้ยางพารา และ
ผลิตภัณฑ์ยางให้ได้มาตรฐาน 
  ๑.๔ ส่งเสริมช่องทางการตลาดยางและผลิตภัณฑ์ยาง/ไม้ยางพารา สู่นานาชาติ 
  ๑.๕ ส่งเสริมการวิสัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพิม่มูลค่า
ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 
  ๑.๖ พัฒนาและปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งทรัพยากร เพื่อสนบัสนุนการเพิ่มมูลค่ายางและ
ผลิตภัณฑ์ยางและจัดต้ัง Rubber City 

๒. พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มมีูลค่าเพิ่มตามห่วงโซอุ่ปทานและสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด 

 ๒.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจฮาลาล อย่างเป็น
ระบบ 

 ๒.๒ ส่งเสริม พัฒนา เช่ือมโยงเพื่อยกระดับและปรบัปรุงทัง้เชิงปริมาณ และคุณภาพชองวัตถุดิบ
เพื่อรองรับการขยายตัวด้านฮาลาล 

 ๒.๓ สนับสนุนการพัฒนาสินค้าและบริการให้ได้รบัการรบัรองมาตรฐานฮาลาลและสากล 
 ๒.๔ ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและผูป้ระกอบการในการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์

ฮาลาล 
 ๒.๕ เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายและกระจายสินค้าฮาลาลสูส่ากล 
๓. ส่งเสรมิและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 ๓.๑ พัฒนาระบบบรหิารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 
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 ๓.๒ พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจใหเ้กิดการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
 ๓.๓ พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว สินค้า และบริการให้ได้มาตรฐาน และเป็นภูมิอัตลักษณ์ของกลุ่ม

จังหวัด 
 ๓.๔ พัฒนาและส่งเสริมการทอ่งเที่ยวชายแดนเชิงวัฒนธรรม 
๔. ส่งเสรมิและพัฒนา การค้า การลงทุน และทรัพยากรมนษุย์ เช่ือมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ๔.๑ ปรับปรงุและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสตกิส ์และระบบปอ้งกันและบรรเทา

อุทกภัย ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒ พัฒนาด่านชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกจิใหส้ามารถรองรบัการค้าชายแดน 
 ๔.๓ พัฒนาและเพิ่มศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพือ่รองรบัประชาคมอาเซียน 
 ๔.๔ ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนบัสนุน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 

(Linkage Industry) ให้มีความเข้มแข็ง 
 ๔.๕ สนับสนุนสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรและสง่เสริมผู้ประกอบการรายยอ่ย เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

 

 

 

 

 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนรำธิวำส ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
 

 วิสัยทัศน์     
              “ เศรษฐกิจก้าวหน้า นราน่าอยู่ สู่สันติสุข”  
 

 พันธกิจ 
๑. สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิตทกุสาขา เพิม่รายได้จากการค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน การ

ท่องเที่ยว และการกีฬาเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวและสร้างความสัมพันธ์กบัต่างประเทศ 
๒. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเพื่อน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
๓. สร้างความเช่ือมั่นด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินแก่ประชาชนและตอ่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่

ปฏิบัติงานในพื้นที ่
 

      เป้ำประสงค์ 
เป้ำประสงค์รวม : เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ประชาชนมีความปลอดภัยในการ 

ด าเนินชีวิต เช่ือมั่นในอ านาจรัฐ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

          เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร ์
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๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด มูลค่าสินค้าและบริการการค้าชายแดนเพิ่มข้ึน 
๒. ประชาชนมีรายได้เพียงพอตอ่การด ารงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และเช่ือมั่นในอ านาจรัฐ 

 

          ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ ์
๑. พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ทอ้งถ่ิน การท่องเที่ยวและการกีฬาเพือ่ 

เช่ือมโยงประชาคมอาเซียน 
๑.๑  พัฒนาด่านชายแดน โครงสร้างพื้นฐานและสิง่อ านวยความสะดวกเพือ่เพิม่ขีด 

ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ 
๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตรและเพิ่มศักยภาพแก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร  

กลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชนและผู้ประกอบการ อาทิ วิสาหกิจชุมชน OTOP และ SMEs ให้มีขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการทั้งการผลิตแปรรูป การรับรองมาจรฐานผลิตภัณฑ์ และเช่ือมโยงช่องทางการตลาดรองรับการค้า
ชายแดนและประชาคมอาเซียน 

๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และ 
เสริมสร้างกิจกรรมกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์และสนับสนุนการท่องเที่ยวกับประชาคมอาเซียน 

๑.๔ เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ ฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสและขีด 
ความสามารถการท างาน 

๑.๕ ยกระดับการพัฒนาพื้นที่เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๑ ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ 

สอดคล้องกับวิถีชุมชน 
๒.๒ ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 

และสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
๒.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี  

พึ่งตนเองได้ 
๒.๔ ส่งเสริมอาชีพบนพื้นฐานขององค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินให้สามารถสร้างรายได้แก่ 

ชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรมประเพณีพื้นถ่ิน 
๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านภัยพิบัติและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
๒.๖ สร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน สตรี และผู้ด้อยโอกาส และสนับสนุนให้สถาบันครอบครัว 

เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 
๒.๗ พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
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๓. เสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่ 
๓.๑ พัฒนาก าลังภาคประชาชน และองค์กรภาครัฐ (ชคต. ชคบ. ชรบ. และ อรม.) ให้มี 

ศักยภาพในการคุ้มครองและรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง จากสถานการณ์ก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ส่งเสริมการอ านวยความเป็นธรรมและสร้างความคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยการสร้าง 
พื้นที่ความปลอดภัย เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นเพื่อแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งและเปิดโอกาสให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ 

๓.๓ พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๔ ส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพื่อป้องกันและแก้ปญัหายาเสพติด 
๓.๕ ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ในทุกมิตเิพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัดทั้งในและ 

ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 

 ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำอ ำเภอแว้ง 

 วิสัยทัศน์ 

 “ แว้งสันติสุข ” 
 

 เป้ำประสงค์ 

๑. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๒. เพื่อเพิ่มรายได้จากผลผลิตด้านการเกษตร 

๓. เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

๔. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดีข้ึนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ประเด็นยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 

 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงสันติสุขในพ้ืนท่ี 

  (๑) การอ านวยความเป็นธรรมและเสริมสร้างความสมานฉันท์ 

(๒) การบูรณาการแก้ไขปัญหายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล ให้เป็นแนวทางเดียวกันและมีเอกภาพ 
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  (๓) การบูรณาการด้านงานการข่าวร่วมกันกับทุกส่วน 

(๔) ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทคณะกรรมการหมู่บ้าน เยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  

ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล หมู่บ้าน เพื่อสร้างสันติสุขในพื้นที่ ให้มีส่วนในการแก้ไข

ปัญหาความไม่สงบ 
   

 กำรพัฒนำให้เป็นแหล่งผลิตทำงกำรเกษตรและกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 

  (๑) สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพที่มั่นคงยั่งยืนและมีรายได้เพิ่มข้ีน 

  (๒) พัฒนาและปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน 

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรมีความรู้ความเข้าใจในการเกษตรที่เหมาะสมกับพื้นที่และ

ปรุบปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางการตลาด 

(๔) ให้หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้ามาส่งเสริมอาชีพและช่วยเหลือ

ประชาชนผู้ด้อยโอกาสอย่างจริงจัง 
   

 ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม กำรกีฬำ และพัฒนำด้ำนอ่ืนๆ แบบครบวงจร 

(๑) ส่งเสริมการศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การกีฬา และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ตามขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

  (๒) ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

(๓) บูรณการกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และส่วนราชการ ในการส่งเสริมกลุ่ม

คนชรา ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 ยุทธศำสตร์ และแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนรำธิวำส 

        ๑.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  แนวทำงกำรพัฒนำ 

๑.๑ ก่อสร้าง บุกเบกิ ปรบัปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือนและระบบระบายน้ า 
๑.๒ สร้างและปรบัปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บรโิภค 
๑.๓ จัดท าผงัเมืองรวมจงัหวัด ผังเมืองและผงัต าบล 
๑.๔ พัฒนาและปรบัปรุงระบบจราจร 
๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 
       ๒.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
  แนวทำงกำรพัฒนำ 
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๒.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยัง่ยืนใหป้ระชาชนในท้องถ่ิน 
๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดกิารชุมชนแกผู่้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนบัสนุน ให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 
๒.๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสูเ้พื่อเอาชนะยาเสพติด 
๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพฒันาด้านการสาธารณสุข 
๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพือ่รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
        ๓.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ดำ้นกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 
๓.๒ ส่งเสริมใหท้้องถ่ินมีศักยภาพในการปอ้งกัน และบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรกัษาความ 
      สงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

 ๔.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรมและกำรท่องเท่ียว 
       แนวทำงกำรพัฒนำ 

๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ในท้องถ่ิน และเมืองชายแดนเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน 
๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

 
      ๕. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 

๕.๑ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๒ ส่งเสริม สนบัสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๕.๓ ปรับปรงุภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง      
๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะ และสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๕.๕ ส่งเสริมและสนบัสนุนการใช้พลงังานทดแทน 
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๖.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมจำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
           แนวทำงกำรพัฒนำ 

๖.๑ ส่งเสริมการอนุรกัษ์ ฟื้นฟู สืบทอด จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
๖.๒ ส่งเสริมและสนบัสนุนภูมปิัญญาท้องถ่ิน และปูชนียบุคคล 
๖.๓ เสริมสร้างและท านบุ ารงุศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน 
๖.๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนรุักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถ่ิน 
๖.๕ ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของเดก็เยาวชนและประชาชน 

 
      ๗.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
  แนวทำงกำรพัฒนำ 

๗.๑  พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุ่คลากรในองค์กร 
๗.๒  พัฒนาปรบัปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ ในการปฏิบัตงิาน 
๗.๓  พัฒนาปรบัปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.๔  ปรับปรุงและสร้างระบบการใหบ้ริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ 
๗.๕  ส่งเสรมิและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัตงิานเพือ่การบรกิารประชาชน 
๗.๖  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรับประชาคม

อาเซียน  
 

 

 กำรพัฒนำตำมนโยบำยของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด  
 นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 

   ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจดู  แถลงต่อสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโละ

จูด วันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๔  ณ  ห้องประชุมทีท่ าการองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด ไว้ดังนี้ 

   ๑.  ด้ำนกำรพัฒนำแหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร    

ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการน้ าให้เหมาะสมต่อระบบการผลิต   และสอดคล้อง

กับสภาพพื้นที่  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างรูปแบบ  ในการฟื้นฟู  อนุรักษ์และพัฒนาแหล่ง

เก็บกักน้ าขุดลอกล าคลองที่ตื้นเขิน เพื่อให้ประชาชนสามารถกักน้ าไว้ใช้เพื่อท าการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 

ยังเป็นการเพิ่มรายได้และป้องกันน้ าท่วม  น้ าไหลหลากในช่วงฤดูฝน  
 

  ๒.  ด้ำนกำรคมนำคมและสำธำรณูปโภค    

๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการคมนาคม   ให้มีการก่อสร้างถนนเช่ือมโยงภายใน

ทั้งต าบลโละจูด  เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไปมาและเพิ่มรวดเร็วมากยิ่งข้ึน    
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๒) ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน    

       ๓) ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะรายทางเพิ่มข้ึน    

       ๔) ก่อสร้างและบ ารุงรักษาประปาหมู่บ้านให้มีความพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน   
 

   ๓.  ด้ำนกำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน    

๑)  ด้านสาธารณสุข  

-  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดีทั่วหน้า   โดย

ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    

-  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการแพทย์แผนไทยรวมถึงการรักษาโรคด้วยสมุนไพรต่างๆ เพื่อน าไปใช้

ในระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพและปลอดภัยรวมถึงการนวดแผนไทย 

- สนับสนุนส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐานด้านสวัสดิการสังคมที่จ าเป็น ให้กับ

ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง         

-  สนับสนุนการด าเนินการของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  

- ร่วมรณรงค์ป้องกันและประชาสัมพันธ์ถึงพิษภัยและอันตรายของโรคติดต่อร้ายแรง    

- สนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพื้นที่  ในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 

๒)  ด้านการกีฬา         

- ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน/ต าบล  เพื่อส่งเสริมสุขภาพและ สร้าง

ความสามัคคีภายในต าบล   เยาวชนห่างไกลยาเสพติด    

 ๓)  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส     

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพ ชีวิตที่ดี

ข้ึน รวมถึงการได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

- ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มสตรีให้มีเข้มแข็ง เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา

ต าบล 

๔)  ด้านเศรษฐกิจ  

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริม ตลอดจนส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ให้

ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 

- ส่งเสริมการค้าเมืองชายแดน และเช่ือมความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การศึกษา 

การค้าการลงทุน  กับสหพันธรัฐมาเลเซีย    
 

๔.  ด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำและศิลปวัฒนธรรม  
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    ๑)  ด้านการศึกษา        

- ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

- ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อการเรียนรู้ทุกสาขาอาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชน  ในการ

พึ่งตนเอง โดยการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

๒)  ด้านศาสนา        

- ส่งเสริมบทบาทของสถาบันทางศาสนาในการพัฒนาจิตใจ  สังคมและสิ่งแวดล้อม        

-  สนับสนุนให้เด็กและเยาวชน  ได้ศึกษาศาสนธรรมและร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนามาก

ข้ึน 

-  ส่งเสริมให้ศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาเพื่อการท านุบ ารุงศาสนาให้คงอยู่สืบไป   

-  ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนตาดีกาในพื้นที่ 

         ๓) ด้านวัฒนธรรม        

-  สนับสนุนในการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมพื้นบ้านต าบลโละจูด   

-  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๔) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชรบ. ชคบ. ชคต. และอปพร.      

 
 

   ๕.  ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย   

๑) เตรียมความพร้อมและปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง  ๆ อย่างรวดเร็วและ

ทันท่วงที รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือสื่อสาร    

๒) ปฏิบัติงานหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉินให้บริการช่วยเหลือประชาชนผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน ในพื้นที่

รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

    ๖.  ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนควำมมั่นคงและเสริมสร้ำงสันติสุข 

๑)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 

๒)  ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถให้ท้องถ่ินมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 

๓)  ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงเสริมสร้างสันติ

สุขในพื้นที่ 
  

    ๗.  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม    
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๑) รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม   

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุม และก าจัดมลภาวะที่

มีผลต่อสุขภาพอนามัย  สวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 

     ๘.  ด้ำนกำรบริหำรรำชกำร   

๑)  ส่งเสริมให้องค์กรประชาชนสามารถมีกิจกรรมทางการเมือง    รวมทั้งมีส่วนร่วมแสดงความ

คิดเห็นและประเมินผลในโครงการส าคัญที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   สังคมและเศรษฐกิจ   ตลอดจน

การตรวจสอบการท างานภาครัฐและการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายส าคัญในการพัฒนาต าบล        

๒)  สนับสนุนการท างานขององค์กรอิสระต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญเพื่อให้สามารถท าหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้       

๓)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญอย่างแท้จริง        

๔)  ส่งเสริมให้ใช้หลักสิทธิมนุษยชนในการบริหารราชการและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้  ด้านสิทธิ

มนุษยชนและหน้าที่ของพลเมือง  

๕)  ปรับโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    ให้มีประสิทธิภาพและมีโครงการสร้างที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน        

๖)  พัฒนาประสิทธิภาพการท างานของข้าราชการและพนักงาน  ให้มีทัศนคติที่เอื้อต่อ งานบริการ

ประชาชน รวมทั้งทบทวนข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารราชการมีประสิทธิผล โปร่งใส  

ตรวจสอบได้และมีการประเมินผลที่เป็นระบบและเป็นธรรม        

๗)  ส่งเสริมให้องค์กรประชาชนในท้องถ่ินมีบทบาทในการก าหนดนโยบายการพัฒนา องค์การ

บริหารส่วนต าบลโละจูด พร้อมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมการตรวจสอบการท างานที่มี ประสิทธิภาพและ

โปร่งใส โดยยึดหลัก “การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ”  (Good Governance)         

๘)  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีส าหรับการบริหารจัดการสมัยใหม่ เพื่อให้ตอบสนองต่อ ความต้องการ

ในการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                                                            

 

   ๙.  ด้ำนกำรกระจำยอ ำนำจ  

๑)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจตามแผนปฏิบัติการ ก าหนดข้ันตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   มี

ศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง        
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๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเอกชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถ่ินรวมถึงการแต่งตั้ง  ถอด

ถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองด้วยความโปร่งใส    ตลอดจนสร้างความเข้าใจในบทบาท และการ

ด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประสานให้การกระจายอ านาจสู่ท้องถ่ินเกิดประสิทธิผลอย่าง

จริงจัง   
 

   ๑๐.  ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  

๑)  รณรงค์และปลูกฝังจิตส านึก  ค่านิยมของสังคม ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตการ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบทั้งในภาคราชการและภาคเอกชน รวมทั้งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต       

๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเอกชน มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  

รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบต่าง ๆ         

๓)  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ และระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส  และมี ประสิทธิภาพ          

๔)  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม  ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน ต าบลโละ

จูดเพื่อให้มีจรรยาบรรณของข้าราชการที่ดี  และสร้างมาตรการลงโทษแก่ผู้ที่มพีฤติกรรม ทุจริต  ประพฤติมิ

ชอบในวงราชการอย่างจริงจังและเฉียบขาด  

๓.๒  ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ 
  ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 
   ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

โละจูด  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ที่ยังเป็นปัญหาและอยู่ในความต้องการของประชาชนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป มี
ดังนี ้

๑. กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ 

  -  ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากเกินวงเงินงบประมาณของท้องถ่ินที่ตอบสนองได้ 

  -  ระบบระบายน้ า  มีคูระบายน้ าช ารุดบางส่วนและท่อระบายน้ าไม่เพียงพอ 

  -  ถนนมีช ารุด  เกิดปัญหาน้ าท่วมขังในช่วงหน้าฝน 

  -  การด าเนินการด้านสาธารณูปโภค  การประปา  มีข้อก าจัดด้านบุคลากร  งบประมาณด าเนินการที่สูง

เกินก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 

พ้ืนท่ีเป้ำหมำย 
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  -  จัดล าดับความส าคัญของความต้องการจากประชาชน ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และ

ตอบสนองตามล าดับความส าคัญของแต่ละพื้นที่โดยยึดความเป็นไปได้ของโครงการเป็นหลัก 

  -  โครงการที่เกินก าลังขององค์การบริหารสว่นต าบล  จะพิจารณาด าเนินการขอสนับสนุนงบประมาณจาก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือหน่วยงานอื่นที่รับผิดชอบ/เกี่ยวข้องต่อไป 

กลุ่มเป้ำหมำย 

-  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ประสบความเดือดร้อนจากการจัดล าดับความส าคัญแล้ว 

  -  พิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการตามสภาพพื้นที่/เป้าหมายด าเนินการต่าง ๆ / ผลลัพธ์จากการ

ด าเนินโครงการ  ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ๒. กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ 

  -  ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนไม่มีความรู้ด้านการประกอบอาชีพและว่างงาน 

  -  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาถูก 

  -  มีการอพยพแรงงานไปท างานต่างประเทศ 

  -  การเพาะปลูกจ ากัดอยู่กับพืชเพียงไม่กี่ชนิด 

  -  การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็ง  ขาดความร่วมมือ สามัคคี  การประสานงานท าให้การ

บริหารกิจกรรมของกลุ่มที่ผ่านมายังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 

  -  การผลิตผลิตภัณฑ์ของกลุ่มต่าง ๆ ยังขาดการประชาสัมพันธ์และความจริงจังในการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ของตนเองให้เป็นที่ยอมรับของตลาด 

  -  ควรให้มีการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าให้เป็นมาตรฐาน 
 

พ้ืนท่ีเป้ำหมำย 

- กลุ่มชุมชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

กลุ่มเป้ำหมำย 

  -  กลุ่มเกษตรกร  กลุ่มอาชีพ 

 ๓. กำรพัฒนำสังคม 

ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ 

  -  ประชาชนขาดความรู้ เพราะได้รับการศึกษาระดับต่ าท าให้คนว่างงานมาก  ท าให้สภาพความเป็นอยู่ใน

ครัวเรือนและสังคมไม่ดีเท่าที่ควร 

  -  ยาเสพติดที่อาจจะมีระบาดเข้ามาในลักษณะต่าง ๆ 
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  -  การบริการสาธารณสุข  ทั้งนี้เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดไม่มีสถานพยาบาลในสังกัดของ

ตนเอง  อีกทั้งสถานีอนามัยมีเพียงแห่งเดียวแต่ให้บริการประชาชนทั้งต าบล  ท าให้การบริการประชาชน

ไม่ทั่วถึง 

  -  การให้ความส าคัญกับศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน  ต้องให้ประชาชนเยาวชนชุมชนเข้าร่วมสืบ

สานและอนุรักษ์หวงแหนรักท้องถ่ินตนเอง 

พ้ืนท่ีเป้ำหมำย 

  -  พื้นที่ของชุมชนทุกชุมชนเป็นพื้นที่เป้าหมายของการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด  การให้

บริหารสาธารณสุขและการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 

  -  โรงเรียนทุกแห่งที่ตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นพื้นที่เป้าหมายส าคัญของการให้การ 

  สนับสนุนการเรียนการสอน 
 

กลุ่มเป้ำหมำย 

  -  ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๔.  กำรพัฒนำกำรเมืองกำรบริหำร 

ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ 

  -  ไม่มีที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างอาถาวร  รวมทั้งวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 

  -  ขาดงบประมาณที่เพียงพอในการพัฒนาองค์กร  เนื่องจากจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการพัฒนา

ค่อนข้างมาก 

  -  ประชาชนยังมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  น้อย  เนื่องจากยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่เพียงพอ 

  -  ปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่  ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกไม่มีความปลอดภัยในชีวิต 

  และทรัพย์สิน  ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 

พ้ืนท่ีเป้ำหมำย 

  - องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

กลุ่มเป้ำหมำย 

      -  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ผู้น าชุมชน  ผู้น าศาสนา  องค์กรเอกชนต่าง ๆ  

 ๕. กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำ 

-  ปัญหาด้านการให้ความตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประชาชน 

-  ประชาชนยังขาดความเข้าใจและไม่เห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  เข้าใจว่าเป็นเรื่องไกลตัวและไม่ใช่หน้าที่ของตนที่จะต้องร่วมมือกันแก้ไขปัญหา 

พ้ืนท่ีเป้ำหมำย 

-  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

กลุ่มเป้ำหมำย 

-  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพ่ือประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบันและโอกำสกำรพัฒนำในอนำคต
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และ
อุปสรรค) 

   เป็นการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโละ
จูด  โดยการวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถ่ิน  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของท้องถ่ิน  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน
ท้องถ่ิน  ซึ่งเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถ่ินในปัจจุบัน  ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการ
ด าเนินงานในอนาคตต่อไป  โดยใช้เทคนิค   SWOT analysis  เป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง 
(Strength – S)  จุดอ่อน  (Weak – W)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่โอกาส  (Opportunity - O) และอุปสรรค 
(Threat - T) 
 

 

ปัจจัยภำยใน 
จุดแข็ ง  (Strengths : S)   เป็ นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่ วนดี  ความเข้มแข็ง  

ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ 
๑. มีระบบอินเตอร์เน็ตในการติดต่อสื่อสาร/รับทราบข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานภายนอกและ

บริการประชาชนในพื้นที่ 
๒. ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
๓. มีรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ไว้ส าหรับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ 
๔. มีระบบการประชาสัมพันธ์แบบสื่อไร้สายครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

จุดอ่อน  (Weaknesses : W)   เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  

ข้อก าจัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

๑. บุคลากรมีการโอนย้ายบอ่ย และไม่มีบุคลากรมาลงแทนที่ เนื่องจากปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบ

ในพื้นที่  ท าให้บุคลากรมีน้อยส่งผลต่อการท างานเกิดความล่าช้ามีประสิทธิภาพลดลง 

๒. ปัญหาด้านการบริหารงานของหน่วยงาน  ขาดเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมยัและไม่มีสถานที่ในการ

ปฏิบัติงานอย่างถาวรท าให้การพัฒนาด าเนินการได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 

๓. ปัญหาด้านบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอตามแผนอัตราก าลัง 3 ปีตามที่ตั้งไว้ 
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๔. ปัญหาการขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในพื้นที่ (ขาดหลักการบูรณาการ) 

๕. การให้ความสนใจและการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด าเนินงานของ อบต. มีค่อนข้าง

น้อย 

๖. บุคลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลบางสว่นยังขาดความรู้ ความเข้าใจ  ในเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

๗. งบประมาณในการพัฒนาท้องถ่ินไม่พอเพียงต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

๘. ระบบข้อมูลยังไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐาน  ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 

 ปัจจัยภำยนอก 

โอกำส  (Opportunities : O)     เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร  

เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก  ของประเทศ  ของจังหวัด  และของอ าเภอที่เกิดข้ึนจะส่งผลต่อท้องถ่ินอย่างไร  มี

การเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์  หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถ่ิน  โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  

การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 

๑. การให้ความส าคัญของรัฐบาลต่อการพัฒนาพื้นที่ใน  ๓  จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถ่ินไม่

ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถ่ิน  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  เป็นต้น 

๓. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๒  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการ

สาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน  โดยให้หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

๔. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  เผยแพร่  และถ่ายทอด

วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ินมากข้ึน 

๕. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

๖. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๓  สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 

๗. จังหวัดนราธิวาสมีแหล่งท่องเที่ยวและโบราณสถานส าคัญหลายแห่ง  เช่น  ต าหนัก -ทักษิณราช

นิเวศน์  หาดนราทัศน์   น้ าตกสิรินธร  มัสยิด  ๓๐๐ ปี  เป็นต้น 

๘. ความหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถเป็นจุดดึงดูดความสนใจนักท่องเที่ยวได้ 

๙. เป็นประตูสู่ประเทศมาเลเซีย  สามารถเป็นเส้นทางขนส่งสินค้า/ธุรกิจระหว่างประเทศ  ส่งผลต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจได้ 
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๑๐.  มีความอุดมสมบูรณ์ในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและผลิตผลทางการเกษตร 

๑๑.  มีการพัฒนาเมืองชายแดน สะพานมิตรภาพไทย – มาเลเซีย 
 

ปัญหำอุปสรรคหรือข้อก ำจัด (Threats : T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือ

ภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจ ากัดต่อท้องถ่ิน  โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  

การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 

๑. เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  ส่งผลกระทบต่อสภาพความ 

เป็นอยู่ การประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่ 

๒. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ   ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

๓. ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่ท าให้ประชาชนจากต่างจังหวัด และต่างประเทศไม่กล้าเข้ามา

ท่องเที่ยว 

๔. ปัญหาเรื่องระเบียบ กฎหมาย ข้อปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการบริหารงานแบบบูรณาการ 

๕. ปัญหาการอพยพแรงงานไปท างานในประเทศมาเลเซีย 

๖. ประชาชนในพื้นที่มีการศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์   เนื่องจากไม่ค่อยให้ความส าคัญด้านการศึกษา

เท่าที่ควร  ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญต่อการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 

 

........................................................................  
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วิสัยทัศน์  (Vision) พันธกิจ (Mission) แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด (Vission) 
           “ ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรม 
            ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการศึกษา 
                      มุ่งพัฒนาสูอ่าเซียน ” 
 

พันธกิจกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด  (Mission) 
๑. ปรับปรงุและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

๒. พัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกจิชุม และการท่องเที่ยว 

๓. ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างงาน  สร้างอาชีพให้กบัประชาชน 

๔. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

๕. ส่งเสริม และพฒันาสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๖. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยัง่ยืน 

๗. บรหิารจัดการองค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพ  โดยยึดหลักการบรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี 

๘. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย  และมีศักยภาพในการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 แนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
๑. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการคมนาคม ระบบจราจร ผังต าบลมี

คุณภาพได้มาตรฐาน 
๒. ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวได้รับการพฒันาใหเ้ข้มแข็งและแข่งขันได้มูลค่าทางเศรษฐกิจ

ของชุมชนเพิ่มข้ึน 
๓. ประชาชนได้รับการพฒันาและส่งเสริมให้มีอาชีพทีม่ั่งคงและมีรายได้เพิม่ขึ้น โดยยึดหลักเศรษฐกจิ

พอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
๔. ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันาและส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การศึกษา ท านุบ ารุงศาสนา 

อนุรักษ์ฟื้นฟจูารีตประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน  
๕. ประชาชนมีสุขภาพและอนามัยที่ดี ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการสงเคราะห์ ผู้ติดยาเสพติดได้รบั

บ าบัดและฟื้นฟ ู
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมบรูณ์สบืไปเปน็ประโยชน์ต่อการด ารงชีพของประชาชน 
๗. การบริหารจัดการขององค์กรด าเนินการตามหลักการบรหิารบ้านเมืองที่ดีอย่างมีประสทิธิภาพและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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๘. การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรยีบร้อย เข้มแข็งมีประสทิธิภาพและเกิดสันติ
สุขในชุมชน 
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๓.๓ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.  
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส 
๑.  พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเท่ียว และการกีฬา เพ่ือเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
   ในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
อบต.โละจูด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน 

และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน 

และการท่องเที่ยว 

๑.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
๑.๒ ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
๑.๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถงึ 

 

๒.๕  ส่งเสริมด้านการ
ออกก าลังกาย การกีฬา 
และนันทนาการ   

 

๔.๑  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมือง
ชายแดน เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.๒  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
๔.๔  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

โครงการด้านการกีฬา โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    โครงการด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนและการท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตรจ์ังหวดันราธิวาส 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดนราธวิาส 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  
ของอบต.โละจูด 

แนวทางการพัฒนา 

ผลผลิต/โครงการ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 
ด้านการวางแผน การส่งเสริม 
การลงทุน และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการ 
ตามแนวพระราชด าริ

ตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหาร
จัดการและการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ

เพณแ๊ละภูมปิัญญาท้องถิน่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมและสนบัสนนุการสร้างงานสร้าง
อาชีพแบบยั่งยนืให้กับประชาชนในท้องถิน่  
 ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
และตามอัธยาศยัโดยสนบัสนนุให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคมุโรค 
ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
2.7 ส่งเสรมิสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนเพื่อรับรองการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 

๔.๓ ส่งเสริมให้
ประชาชนยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๕ ส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

 

๕.๑ อนรุักษ์และฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนใหป้ระชาชนในชุมชนมี
จิตส านึกในการร่วมกันอนรุักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๓ ปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชนและเมือง 
๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๕.๕ ส่งเสริมและสนบัสนนุการใชพ้ลังงานทดแทน 

 

๖..๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  
๖..๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปู
ชนียบุคคล 
๖.๓ เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา  ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖.๔ ส่งเสริมและสนบัสนนุการอนุรักษ์
โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

 

๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่บคุลากรใน
องค์กร ๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้  ตลอดถึงสถานที่
ในการปฏิบัติงาน ๗.๓ พัฒนา
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล  ๗.๔ ปรับปรุง
และสร้างระบบการใหบ้ริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานเพื่อการบริการ
ประชาชน ๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบ
การประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่การ
ด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรบั
ประชาคมอาเซียน 
 

โครงการ 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการวางแผน การส่งเสรมิ การ

ลงทุน และการท่องเที่ยว 

โครงการด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

โครงการ 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ ๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว 

โครงการ 
ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

                                                                
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
          
                                                                             

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง     ๓. การพัฒนาและเสรมิสรา้งสันติสขุในพื้นท่ีพิเศษ 
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  หน้า ๕๔  
  

แนวทางการพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ของอบต.โละจูด 

 

ยุทธศาสตร์ ๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการลงทุน 
และการท่องเทีย่ว 

๒.๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสูเ้พื่อเอาชนะ
ยาเสพติด 

 

๓.๑  ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองระบบ ประชาธิปไตย 
๓.๒  พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
๓.๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน  

 
 

 

 

ผลผลิต/โครงการ โครงการ 
ด้านการป้องกันและบ าบัดยาเสพติด 

โครงการ 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

โครงการ 
ด้านส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดน 

 
 
 
 
 
 

  

    

  
  

  

  

    

        
 
 
๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์  

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจดู 
Strategy Map 

 

วิสัยทัศน์ “ ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรม ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดมีีการศึกษา  มุ่งพัฒนาสู่อาเซยีน ” 
Strategy Map 
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  หน้า ๕๕  
  

 

 

 

 
  
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนท่ียุทธศาสตร ์(ต่อ) 

 
 
 

พันธกิจ 

ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบ

สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน

ให้ได้มาตรฐานและ
ทั่วถึง 

 

พัฒนาและ
ส่งเสริมระบบ
เศรษฐกิจชุม 

และการ
ท่องเที่ยวรองรับ

ประชาคม
อาเซียน 

 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ

สร้างงาน  สร้าง
อาชีพให้กับ

ประชาชนรองรับ
ประชาคม
อาเซียน 

 

ส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 

ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

 

ส่งเสริม 
และพัฒนา
สังคมเพ่ือ
ยกระดับ
คุณภาพ
ชีวิตของ

ประชาชน 

 

ส่งเสริมการ
จัดการ

ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการรักษาความ
สงบเรียบร้อย และมี

ศักยภาพในการ
ป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

เป้าประสงค ์
ระบบโครงสร้าง

พ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ระบบการ
คมนาคม ระบบ

จราจร ผังต าบลมี
คุณภาพได้
มาตรฐาน 

 

ประชาชนได้รับ
การพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีอาชีพ
ที่มั่งคงและมี
รายได้เพ่ิมขึ้น 
โดยยดึหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนว

พระราชด าริ 

 

ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ

พัฒนาและส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
การศึกษา ท านุบ ารุง
ศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู

จารีตประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 

ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการ
ท่องเที่ยวได้รับ
การพัฒนาให้
เข้มแข็งและ

แข่งขันได้มูลค่า
ทางเศรษฐกิจ

ของชุมชน
เพ่ิมขึ้น 

 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
อนามัยที่ดี 

ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมได้รับ
การสงเคราะห์ 
ผู้ติดยาเสพตดิ
ได้รับบ าบัดและ

ฟ้ืนฟู 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมี

ความสมบูรณ์สืบไป 
เป็นประโยชน์ต่อ
การด ารงชีพของ

ประชาชนต้องการ
ของประชาชน 

 

การป้องกัน 
บรรเทาสา

ธารณภัย และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

เข้มแข็งมี
ประสิทธิภาพ

และเกิดสันติสุข
ในชุมชน 

 

บริหารจัดการ
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

โดยยดึหลักการ
บริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดีและ
หลักธรรมาภิบาล 

 

การบริหารจัดการของ
องค์กรด าเนินการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดีและหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพและ

เป้าประสงค ์
ระบบโครงสร้าง

พ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ระบบการ
คมนาคม ระบบ

จราจร ผังต าบลมี

ประชาชนได้รับ
การพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีอาชีพ
ที่มั่งคงและมี
รายได้เพ่ิมขึ้น 
โดยยดึหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ

พัฒนาและส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
การศึกษา ท านุบ ารุง
ศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู

จารีตประเพณี

ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการ
ท่องเที่ยวได้รับ
การพัฒนาให้
เข้มแข็งและ

แข่งขันได้มูลค่า
ทางเศรษฐกิจ

ประชาชนมี
สุขภาพและ
อนามัยที่ดี 

ผูด้้อยโอกาสทาง
สังคมได้รับการ
สงเคราะห์ ผู้ติด
ยาเสพติดได้รับ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมี

ความสมบูรณ์สืบไป 
เป็นประโยชน์ต่อ
การด ารงชีพของ

ประชาชนต้องการ
ของประชาชน 

การป้องกัน 
บรรเทาสาธารณ
ภัย และการรักษา

ความสงบ
เรียบร้อย เข้มแข็ง
มีประสิทธิภาพ

และเกิดสันติสุขใน

การบริหารจัดการของ
องค์กรด าเนินการตาม

หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดีและหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
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K 
 
  
        
 

 

แผนท่ียุทธศาสตร ์(ต่อ) 

 
 

ยุทธศาสตร ์

แนวทางการ
พัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่๑ 
ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
ด้านงานส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ ด้าน
การวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ ด้าน
การบริหารจัดการและ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่๗ ด้านการ
บริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่๑ 
ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทางคมนาคม 

สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 

จัดให้มีไฟฟ้าและระบบ
โทรคมนาคมอยา่งทัว่ถึง 

พัฒนาและปรับปรุง
ระบบจราจร 

สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ า
อุปโภค บริโภค 

จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผัง
เมืองและผังต าบล 

ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
งานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับ

ประชาชนในท้องถิ่น 
ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมด้านการออก
ก าลังกาย การกีฬา และ

นันทนาการ 

ส่งเสริมงานด้านสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาส

ทางสังคม 
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 แผนท่ียุทธศาสตร ์(ต่อ) 

                   

แนวทางการ

พัฒนา (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
ด้านงานส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอก

ระบบตามอัธยาศัย โดย
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 

ส่งเสริมศักยภาพศูนย์
ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือ

เอาชนะยาเสพติด 

ส่งเสรมิการป้องกัน รักษา 
ควบคุมโรคตลอดจนการ

พัฒนาด้านการสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้าน
การจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่
ประชาชน เก่ียวกับการเมืองการ

ปกครองระบบประชาธิปไตย 

พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา

ความสงบเรียบร้อยภายในท้องถิ่น 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ

เรียบร้อยในท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามี
บทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

แก้ปัญหาความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ ด้าน
การวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรม 

ส่งเสริมโครงการตามแนว

พระราชด าริ 
ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และ

ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่น และเมืองชายแดนเพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ ด้าน
การบริหารจัดการและ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการ

พัฒนา (ตอ่) 

อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและ

เมือง 
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ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมี
จิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดระบบก าจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัด

น้ าเสีย 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้พลังงาน

ทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที ่๖ ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่๗ ด้านการ
บริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของ

เด็ก เยาวชนและประชาชน ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุกรักษ์
โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 

เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา 
ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบ
ทอดจารีตประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาส่งเสริมระบบ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การ

ด าเนินงานขององค์กร เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมและสร้างทัศนคตทิี่ดตี่อ
การปฏิบัติงานเพ่ือการบริการ

ประชาชน 

ปรับปรุงและสร้าง
ระบบการให้บริการ
ที่ทันสมัย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาปรับปรุงจัดหา
เครือ่งมือ เครื่องใช้ 

ตลอดจนสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

พัฒนาความรู้ความสามารถ
และคุณธรรมจริยธรรมแก่

บุคลากรในองค์กร 
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บทที่ ๔ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
 พันธกิจ  : ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและ

ทั่วถึง 
 

 เป้าประสงค์   : มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและ 
มีการปรับภูมิทัศน์ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- จ้านวนถนน/ระบบระบายน้้า/ที่ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน    

      - จ้านวนแหล่งน้้าที่ได้รับปรับปรุง 
       - จ้านวนพื้นที่ที่มรีะบบจราจร/ผังต้าบลได้มาตรฐาน 
       - จ้านวนพื้นที่ที่มรีะบบไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

๑.๑  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรงุ บ้ารงุรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้้า 

จ้านวนการก่อสร้าง ซ่อมแซม/ปรบัปรุงทางคมนาคม
สะพาน ระบบระบายน้้าที่เพิม่ขึ้น 

๑.๒  ก่อสร้างปรับปรุงแหลง่น้้าอุปโภค  บริโภค จ้านวนการก่อสร้างปรับปรงุแหล่งน้้าทีเ่พิ่มข้ึน 
๑.๓  จัดท้าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต้าบล จ้านวนการจัดท้าผงัเมอืงต้าบล 
๑.๔  พัฒนาและปรับปรงุระบบจราจร จ้านวนการพฒันาและปรบัปรุงระบบจราจร 
๑.๕  จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง จ้านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส่วนโยธา  ๒. ส้านักปลัดอบต. 
 

 ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จงัหวัด : ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน การ   

ท่องเที่ยว และการกีฬา เพื่อเช่ือมโยงประชาคมอาเซียน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด: ยุทธศาสตร์ ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

 พันธกิจ  : ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ ส่งเสริมและพัฒนาสังคมเพื่อยกระดบั
คุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 

 เป้าประสงค ์  : ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ บริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ 
การศึกษา สาธารณสุขอย่างทั่วถึง พัฒนานาชีวิตประชาชนเพื่อเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 

 ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์
  - ประชนได้มีการพฒันาอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 

 - สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ให้กบัผูสู้งอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทุกคน 
 - ประชาชนได้รับการพฒันาคุณภาพชีวิต 
 - ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐานและพฒันาด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 
 - มีสถานสง่เสริมการเรียนรู้ของประชาชน 

  - ผู้ติดยาเสพติดลดลง 
  - ประชาชนในเขตอบต.ออกก้าลงักายเพิม่มากข้ึน 
  - เยาวชนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  - ประชากรในเขตอบต. ได้รับการป้องกันจากโรคติดต่อ 
  - ประชาชนในเขตอบต. ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านสาธารณสุข 
  - ประชาชนได้รับการพฒันาคุณภาพชีวิตเพื่อรองรบัการเข้าสู่อาเซียน 
           กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๒.๑  ส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบ
ยั่งยืนให้กบัประชาชนในท้องถ่ิน 

จ้านวนกลุ่มอาชีพ/ชุมชนที่ได้รับการสนบัสนุน 
จ้านวนครั้งในการจัดอบรม 
จ้านวนนักเรียนที่มรีายได้เพิ่มช่วงปิดภาคเรียน 
จ้านวนสถานที่ที่ได้รบัการปรับปรงุเพื่อให้มีความ
พร้อมในการด้าเนินกิจกรรม 

๒.๒  ส่งเสรมิงานด้านสงัคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   

จ้านวนกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการสงเคราะห์ 
ร้อยละของครอบครัวที่ได้รับการสงเคราะห ์
จ้านวนเด็กที่ได้รบัทุน 
จ้านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด้าเนินการ 

๒.๓  ส่งเสรมิการศึกษาทัง้ในและนอกระบบและตาม
อัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

จ้านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศูนย์ฯ  
จ้านวนศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ที่ได้รับการสนับสนุน 
จ้านวนสถานที่ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

๒.๔  ส่งเสรมิศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด 
 

จ้านวนของผู้ติดยาเสพติดลดลง 
จ้านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด้าเนินการ 

๒.๕  ส่งเสรมิการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจน
การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 

จ้านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด้าเนินการ 
จ้านวนครั้งในการจัดอบรมให้ความรูป้ระชาชน 
จ้านวนศูนย์สาธารณสุขมลูฐานที่ได้รบัการสนบัสนุน 
ร้อยละของแม่และเดก็ที่ปลอดภัยไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน 
 

๒.๖  ส่งเสรมิสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนเพื่อรองรบัการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
 

จ้านวนครั้งในการจัดอบรมพัฒนาอาชีพ 
 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส้านักปลัดอบต.  ๒. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 ความเชื่อมโยง ๑ 
๑.๑. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต การค้า
ชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน การทอ่งเที่ยว และการกีฬา เพือ่เช่ือมโยงประชาคมอาเซียน 
๑.๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร ์๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 ความเชื่อมโยง ๒ 
     ๒.๑. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒.๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร ์๒ ด้านงานสง่เสรมิคุณภาพชีวิต 
 

 ความเชื่อมโยง ๓ 
๓.๑  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๓  การพฒันาการพฒันาและเสรมิสร้างสันติสุขใน
พื้นที่พิเศษ 
๓.๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร ์๒  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

 พันธกิจ  : ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษษความสงบเรียบร้อย และมีศักยภาพใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 เป้าประสงค ์  : ประชาชนมสี่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยมปีระสทิธิภาพ 

 ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์
-ประชาชนในเขตอบต.และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
-อปพร.มีความพรอ้มในการปฏิบัตงิาน/พัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

๓.๑  ส่งเสรมิให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย  

จ้านวนหมูบ่้านที่ได้รับการส่งเสริมความรู ้
จ้านวนครั้งในการเพิม่ความรู้ให้แกบุ่คลากร 

๓.๒  พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอดถึงการรกัษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 

จ้านวนครั้งทีส่มาชิก อปพร. ได้รบัการฝึกทักษะ
เพิ่มข้ึน 
จ้านวนอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเพิ่มข้ึน 
จ้านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด้าเนินการ 

๓.๓  เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มสี่วนร่วมในการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 

จ้านวนสมาชิก อปพร. ได้รับการฝึกทกัษะ
เพิ่มข้ึน 

๓.๔ พัฒนาสง่เสรมิใหผู้้น้าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแก้ปญัหาความมั่นคง 

จ้านวนผู้น้าศาสนาทีเ่ข้าร่วมโครงการ 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
     ๑. ส้านักปลัดอบต. 

 ความเชื่อมโยง  
๑. ยุทธศาสตร์จงัหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๓  การพฒันาการพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่
พิเศษ 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

 
  

หน้า ๖๓ 
 

  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร ์๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรกัษา
ความสงบเรียบร้อย 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการวางแผน การส่งเสริม 

การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
   พันธกิจ  : พัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกจิชุมชน และการท่องเที่ยว 
   เป้าประสงค์   : ส่งเสริมการค้าการลงทุน การท่องเที่ยวในท้องถ่ินอย่างยั่งยืน เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์

- มีสถานที่ในการจ้าหน่ายสินค้าในเขตอบต. ที่ได้มาตรฐาน 
                - รายได้จากจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึน 

- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจด้านการเกษตร 
- ประชาชนมีสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ 
- ประชาชนมีความรู้โครงการตามแนวพระราชด้าริและน้าไปใช้ในการด้ารงชีวิต 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรม 

 ความเชื่อมโยง ๑ 
๑.๑. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต การค้า
ชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน การทอ่งเที่ยว และการกีฬา เพือ่เช่ือมโยงประชาคมอาเซียน 

      ๑.๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร ์๔ ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุนพา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๔.๑  ส่งเสรมิการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถ่ิน 
และเมอืงชายแดน เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

จ้านวนสถานที่ในการจ้าหน่ายสินค้าทีเ่พิ่มข้ึน 
จ้านวนโครงการที่ด้าเนินการ 

๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถ่ิน 

จ้ า น ว น โค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม ที่ ด้ า เนิ น ก า ร           
จ้านวนครั้งที่จัดอบรม 

๔.๓ ส่งเสริมใหป้ระชาชนยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง จ้านวนครั้งทีจ่ัดอบรม  
๔.๔ พัฒนาสง่เสรมิการท่องเที่ยวและแหลง่ท่องเที่ยว
เชิงอนุรกัษ์ เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

จ้านวนสถานที่ทีท่้าการฟื้นฟูปรับปรงุ 

๔.๕  ส่งเสรมิโครงการตามแนวพระราชด้าร ิ จ้านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด้าเนินการ 
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               ณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  

 ความเชื่อมโยง ๒ 
     ๒.๑. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร์ ๔ ด้านการวางแผน การสง่เสริม การลงทุน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 พันธกิจ  : ส่งเสริมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 เป้าประสงค์   :  มีระบบการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
ใช้พลังงานทดแทน 
 ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์

 - สร้างจิตส้านึกใหป้ระชาชนดูแลรักษาร่วมกันปลกูป่าและปรับปรุงทัศนียภาพในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลโละจูด    

                     - ประชาชนในเขตอบต.มีความรู้และรูจ้ักใช้พลังงานทดแทน 
                          

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

๕.๑  อนุรักษ์และฟื้นฟทูรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ้านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด้าเนินการ 

๕.๒  ส่งเสรมิ สนับสนุนใหป้ระชาชนในชุมชนมี
จิตส้านึกในการร่วมกันอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 

จ้านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด้าเนินการ 

๕.๓  ปรับปรุงภูมทิัศน์ในชุมชนและเมือง จ้านวนสถานที่ที่ได้รบัการปรับปรงุ 
๕.๔  จัดท้าระบบก้าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบ้าบัดน้้าเสีย 

จ้านวนสถานที่ในการก้าจัดขยะเพิ่มข้ึน 

๕.๕  ส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน จ้านวนครั้งในการจัดอบรมให้ความรู้แกป่ระชาชน 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส้านักปลัดอบต. 

 

 ความเชื่อมโยง 
     ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
          เศรษฐกิจพอเพียง 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร ์๕  ด้านการบรหิารจัดการและการอนรุักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 พันธกจิ  : ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวฒันธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค ์ : ประชาชนมสี่วนร่วมในการฟื้นฟู คุณธรรมจริยธรรม ท้านุบ้ารงุศาสนา สบืสานจารีตประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 
 ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค ์

    -  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานจารีตประเพณี 
              -  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน  
     -  ประชาชนมีสิ่งอ้านวยสะดวกส้าหรบัประกอบพิธีทางศาสนา 
     -  ท้านุบ้ารุงศาสนาสถานให้มีความพร้อมในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
              -  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ โบราณวัตถุ และโบราณสถานในท้องถ่ิน 
              -  เด็ก เยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

๖.๑  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  

จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด้าเนินการ 
จ้านวนครั้งที่ด้าเนินการ/ปี 

๖.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล จ้านวนภูมิปัญญาท้องถ่ินใน ๘ หมูบ่้าน 
๖.๓ เสริมสร้างท้านุบ้ารุงศาสนา  ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

จ้านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด้าเนินการ 
จ้านวนศาสนสถานที่ได้รบัการท้านุบ้ารุง 
จ้านวนมัสยิดที่ได้รับการสง่เสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๖.๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนรุักษ์โบราณวัตถุและ
โบราณสถานในท้องถ่ิน 

จ้านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด้าเนินการ 

๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

จ้านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด้าเนินการ 
จ้านวนครั้งในการจัดกจิกรรม 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส้านักปลัดอบต.    ๒. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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 ความเชื่อมโยง 
     ๑. ยุทธศาสตร์จงัหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร ์๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๗ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 พันธกิจ  : บรหิารจัดการองค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยยึดหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 เป้าประสงค์   : พัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนา
บุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- บุคลากรในองค์กรได้พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม 
- มีเครื่องมอืเครือ่งใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างทั่วถึง 
- การพัฒนาปรับปรงุระบบบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
- การปรับปรงุและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 

 - การส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
       - การพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน  

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรม
จริยธรรมแกบุ่คลากรในองค์กร 

จ านวนของบุคลากรที่ได้รับการพฒันาความรู ้
จ านวนครั้งในการด าเนินกจิกรรม 

๗.๒ พัฒนาปรับปรงุจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  ตลอด
ถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้งทีจ่ัดหาพสัด ุ
จ านวนอาคารสถานทีท่ี่ได้รับการกอ่สร้างและปรับปรงุ 

๗.๓ พัฒนาปรับปรงุระบบบรหิารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จ านวนหมูบ่้านที่ท าเวทีประชาคม 
 

๗.๔ ปรับปรงุและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย 
รวดเร็ว และมปีระสทิธิภาพ 

จ านวนครั้งในการออกหน่วยบรกิารประชาชน 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 

๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อ
การบริการประชาชน 

จ านวนครั้งในการออกหน่วยบรกิารประชาชน 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 

๗.๖ พัฒนาสง่เสรมิระบบการประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

จ านวนครั้งในการจัดท าเอกสารเผยแพร่ 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

 
  

หน้า 

๖๗ 

 
  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส านักปลัดอบต. 

     ๒. ส่วนการคลงั 
     ๓. ส่วนโยธา 
     ๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ความเชื่อมโยง 
     ๑. ยุทธศาสตร์จงัหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 

           ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด : ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๖๘ 

 
  

   

๔.๒  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ อบต.โละจูด 
 

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งานสนบั 

สนุน ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๑ พัฒนาภาค
ก า ร ผ ลิ ต 
ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น 
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้องถิ่น  การ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
และการกีฬา 
เพื่อเชื่อมโยง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  ๑  ด้ า น
โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  ๑  ด้ า น
โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 
 

๑ . ป รับ ป รุ ง
แ ล ะ พั ฒ น า
ร ะ บ บ
สาธารณูปโภค
แ ล ะ
สาธารณูปการ
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ นฐานให้ ได้
มาตรฐาน 

จ า น ว น
ถนน/ระบบ
ระบายน้ า/ที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น   

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๑.๑  ก่อสร้าง 
บุ ก เ บิ ก 
ป รั บ ป รุ ง 
บ ารุงรักษาทาง
ค ม น า ค ม 
สะพาน เขื่อน 
ระบบระบาย
น้ า 

จ าน ว น ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง 
ซ่ อ ม แ ซ ม /
ปรับปรุงทาง
ค ม น า ค ม
สะพาน ระบบ
ระ บ าย น้ าที่
เพิ่มขึ้น 

ปี ล ะ        
๒ สาย 

 - โครงการก่อสร้าง/
ป รั บ ป รุ ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
 - โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุงถนนแอส
ฟัลท์ติก 
 -โครงการบุก เบิ ก
ถนน 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา  
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       หน้า ๖๙ 

 
  

   

 

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งานสนบั 

สนุน ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๑ พัฒนาภาค
ก า ร ผ ลิ ต 
ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น 
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้องถิ่น  การ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
และการกีฬา 
เพื่อเชื่อมโยง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  ๑  ด้ า น
โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  ๑  ด้ า น
โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 
 

๑ . ป รับ ป รุ ง
แ ล ะ พั ฒ น า
ร ะ บ บ
สาธารณูปโภค
แ ล ะ
สาธารณูปการ
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ นฐานให้ ได้
มาตรฐาน 

- จ า น ว น
แ ห ล่ ง น้ า ที่
ไ ด้ รั บ
ปรับปรุง 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๑.๒  ก่อสร้าง
ปรับปรุงแหล่ง
น้ า อุ ป โ ภ ค  
บริโภค 

- จ านวนการ
ก่ อ ส ร้ า ง
ปรับปรุงแหล่ง
น้ าที่เพิ่มขึ้น 

ปีละ 
๒ แห่ง 

-  โค รงการขยาย
เขตและปรับป รุ ง
ระบบประปา 
- โครงการขุดลอก
ฝายในเขตอบต. 
- โครงการขยายเขต
ระบบประปาภูเขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
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       หน้า ๗๐ 

 
  

   

 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งานสนบั 

สนุน ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๑ พัฒนาภาค
ก า ร ผ ลิ ต 
ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น 
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้องถิ่น  การ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
และการกีฬา 
เพื่อเชื่อมโยง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  ๑  ด้ า น
โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  ๑  ด้ า น
โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 
 

๑ . ป รับ ป รุ ง
แ ล ะ พั ฒ น า
ร ะ บ บ
สาธารณูปโภค
แ ล ะ
สาธารณูปการ
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ นฐานให้ ได้
มาตรฐาน 

-จ านวนพื้นท่ี
ท่ีมีการจัดท า
ผัง เมืองและ
ผั งต าบ ล ได้
มาตรฐาน 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๑.๓  จัดท าผั ง
เมืองรวมจังหวัด 
ผังเมืองและผัง
ต าบล 

จ า น ว น ก า ร
จัดท าผั งเมือ ง
ต าบล 

ปี ล ะ  ๒ 
แห่ง 
 

 - โครงก ารส า รว จ
และจั ดท าผั ง เมื อ ง
ต าบล 
- โครงการส ารวจและ
จัดท าแนวเขตอบต. 
-โครงการก่อสร้างซุ้ม
ประตูทางเข้าหมู่บ้าน 
-โค รงก ารติ ด ตั้ ง ไฟ
ประดับตกแต่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา  
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       หน้า ๗๑ 

 
  

   

 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งานสนบั 

สนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๑ พัฒนาภาค
ก า ร ผ ลิ ต 
ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น 
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้องถิ่น  การ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
และการกีฬา 
เพื่อเชื่อมโยง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  ๑  ด้ า น
โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  ๑  ด้ า น
โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 
 

๑ . ป รับ ป รุ ง
แ ล ะ พั ฒ น า
ร ะ บ บ
สาธารณูปโภค
แ ล ะ
สาธารณูปการ
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ นฐานให้ ได้
มาตรฐาน 

-จ านวนพื้นท่ี
ท่ีมีการพัฒนา
และปรับปรุง
ระบบจราจร 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๑ .๔   พั ฒ น า
แล ะป รับ ป รุ ง
ระบบจราจร 

จ า น ว น ก า ร
พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงระบบ 

ปี ล ะ  ๒ 
แห่ง 
 

 -โครงการติดตั้งป้าย
จ ร า จ รแ ล ะ จั ด ซื้ อ
อุ ป ก ร ณ์ ต่ า ง ๆ  ท่ี
เกี่ยวข้อง 
-โ ค ร ง ก า ร ติ ด ไ ฟ
สัญญานจราจร 
 

ส่วนโยธา  
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๑ พัฒนาภาค
ก า ร ผ ลิ ต 
ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น 
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้องถิ่น  การ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
และการกีฬา 
เพื่อเชื่อมโยง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  ๑  ด้ า น
โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ที่  ๑  ด้ า น
โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐาน 
 

๑ . ป รับ ป รุ ง
แ ล ะ พั ฒ น า
ร ะ บ บ
สาธารณูปโภค
แ ล ะ
สาธารณูปการ
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ นฐานให้ ได้
มาตรฐาน 

-จ านวนพื้นท่ี
ท่ี มี ร ะ บ บ
ไฟฟ้าใช้อย่าง
ท่ัวถึง 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .๕   จั ด ให้ มี
ไฟฟ้าและระบบ
โท รคม น าค ม
อย่างทั่วถึง 
 
 
 

จ า น ว น
ค รั ว เ รือ น ท่ี มี
ไฟฟ้าใช้ 
 
 
 
 
 

ร้ อ ย ล ะ 
๑๐๐ ของ
ครัวเรือนมี
ไฟฟ้าใช้ 
 
 
 
 

-โครงการการขยาย
เขตไฟฟ้า 
-โครงการติดตั้งไฟฟ้า
แ ส ง ส ว่ า ง ใ น เข ต
เทศบาล 
-โครงการป รับป รุง
ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า
สาธารณะ 
-ติดตั้งไฟสปอร์ตไลท์ 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 
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เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

ระดับ
เป้าประสงค์

(ตัวชี้วัด
รวม) 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุ ท ธศ าสต ร์
จังห วัดที่   ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชี วิต
ต า ม แ น ว 
ป รั ช ญ า 
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพั ฒ นา
ของ  อปท .
ใ น เ ข ต
จังหวัดที่  ๒
ด้ า น ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์  
ที่  ๒  ด้ า น
งานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๓ . ส่ ง เส ริ ม
และสนับสนุน
การสร้างงาน 
ส ร้ า ง อ า ชี พ
ใ ห้ กั บ
ประชาชน 
๕.ส่งเสริมและ
พัฒ นาสั งคม
เพื่อยกระดับ
คุณ ภาพชี วิต
ของประชาชน 

ประชาชนได้
มีการพัฒนา
อ าชี พ แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม
อาชีพ 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 

๒.๑   ส่งเสริม
และสนับสนุน
การสร้างงาน
ส ร้ า ง อ า ชี พ
แ บ บ ยั่ ง ยื น
ใ ห้ กั บ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

จ า น ว น
ป ร ะชาชน ที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
พั ฒ น า แ ล ะ
ส่งเสริมอาชีพ 
 
 
 
จ านวนสถานที่
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ป รั บ ป รุ ง
เพื่อให้มีความ
พร้อมในการ
ด า เ นิ น
กิจกรรม 
 
 

ร้ อ ย ล ะ 
๑๐ ของผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 
ปี ล ะ  ๑ 
แห่ง 

-โครงการเกษตรอินทรีย์ 
วิถีพอเพียง 
-โครงการจ้างงานฯ 
-โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพการประมง 
-โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากลุ่มอาชีพของ
กลุ่มสตรีในเขต อบต. 
ฯลฯ 
-โครงการก่อสร้างที่ท า
การกลุ่มสตรีบ้านบาลา 
หมู่ ๕ บ้านบาลา 
-โครงการก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์ หมู่ที่ ๖ 
บ้านเขาสามสิบ 
-โครงการก่อสร้างศาลา
อ เนก ป ระสงค์ (กลุ่ ม
สตรี) หมู่ที่ ๗ บ้านโละ
จูด 
ฯลฯ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๗๕ 

 
  

   

 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุ ท ธศ าสต ร์
จังห วัดที่   ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชี วิต
ต า ม แ น ว 
ป รั ช ญ า 
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพั ฒ นา
ของ  อปท .
ใ น เ ข ต
จังหวัดที่  ๒
ด้ า น ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์  
ที่  ๒  ด้ า น
งานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๓ . ส่ ง เส ริ ม
และสนับสนุน
การสร้างงาน 
ส ร้ า ง อ า ชี พ
ใ ห้ กั บ
ประชาชน 
๕.ส่งเสริมและ
พัฒ นาสั งคม
เพื่อยกระดับ
คุณ ภาพชี วิต
ของประชาชน 

จ า น ว น
กลุ่มเป้าหมาย 
ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร
สงเคราะห์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒.๒  ส่ ง เสริ ม
ด้ า น สั ง ค ม
ส ง เ ค ร า ะ ห์ 
ส วั ส ดิ ก า ร
ชุ ม ช น  แ ก่
ผู้ ด้ อ ย โอกาส
ทางสังคม 

จ า น ว น
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ ได้ รั บ ก า ร
สงเคราะห์ 

๔ กลุ่ม 
 เป้าหมาย 
ก ลุ่ ม เป้ า 
ห มายล ะ 
๑๐ คน เป้าหมาย 

-โครงการสงเคราะห์ 
ผู้ป่วยเอดส์ 
-โครงการช่วยเหลือ
คนไข้ในพระราชานุ
เค ราะห์ ข อ งพ ร ะ
บรมวงศานุวงศ์และ
ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส ใน
สังคม 
-โ ค ร ง ก า ร ส า น
สัมพันธ์ สายใยรักผู้
พิการ 
โครงการเสริมสร้าง
ให้ ผู้ สู งอ ายุ ใช้ ภู มิ
ปัญญาในการสร้าง
อาชีพและรายได้ 
ฯลฯ 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๗๖ 

 
  

   

 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุ ท ธศ าสต ร์
จังห วัดที่   ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชี วิต
ต า ม แ น ว 
ป รั ช ญ า 
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพั ฒ นา
ของ  อปท .
ใ น เ ข ต
จังหวัดที่  ๒
ด้ า น ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์  
ที่  ๒  ด้ า น
งานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๓ . ส่ ง เส ริ ม
และสนับสนุน
การสร้างงาน 
ส ร้ า ง อ า ชี พ
ใ ห้ กั บ
ประชาชน 
๕.ส่งเสริมและ
พัฒ นาสั งคม
เพื่อยกระดับ
คุณ ภาพชี วิต
ของประชาชน 

ส่ ง เส ริ ม ใ ห้
ศู น ย์ พั ฒ น า
เ ด็ ก เ ล็ ก ไ ด้
มาตรฐานและ
พั ฒ น า ด้ า น
ก า ร ศึ ก ษ า
ตามอัธยาศัย 

๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๒.๓  ส่ ง เสริ ม
การศึ กษาทั้ ง
ในระบบ นอก
ร ะ บ บ แ ล ะ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย โดย
ส นั บ ส นุ น ให้
ป ร ะ ช าช น มี
ส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ที่
ด าเนินการ 

๗
โครงการ/

ปี 

- โค ร งก าร จั ด ตั้ ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการก่อสร้าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการสนับสนุน
อ า ห า ร ก ล า ง วั น
ให้ กั บ  ศพ ด .แล ะ
โรงเรียน 
-โครงการสนับสนุน
อาหารเสริมนม 
-โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชี วิต ของ เด็ กแล ะ
เยาวชน มุ่งสู่ท้องถิ่น
ที่มีคุณภาพ 
-โ ค ร ง ก า ร จั ด
กิจกรรมต่ างๆ  ใน 
โรงเรียนและศพด. 
ฯลฯ 

ส่ ว น
การศึกษา
ฯ 

 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า 

๗๗  
  

   

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุ ท ธศ าสต ร์
จังห วัดที่   ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชี วิต
ต า ม แ น ว 
ป รั ช ญ า 
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพั ฒ นา
ของ  อปท .
ใ น เ ข ต
จังหวัดที่  ๒
ด้ า น ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์  
ที่  ๒  ด้ า น
งานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๓ . ส่ ง เส ริ ม
และสนับสนุน
การสร้างงาน 
ส ร้ า ง อ า ชี พ
ใ ห้ กั บ
ประชาชน 
๕.ส่งเสริมและ
พัฒ นาสั งคม
เพื่อยกระดับ
คุณ ภาพชี วิต
ของประชาชน 

ผู้ติดยาเสพติด
ลดลง 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒ .๔  ส่ ง เส ริ ม
ศักย ภ าพ ศูน ย์
ปฏิ บั ติการการ
ต่อสู้เพ่ือเอาชนะ
ยาเสพติด 

จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ด าเนินการ 

๕ 
โครงการ/ปี 

-โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาอบต.โละจูด คัพ 
-โครงการอบรมความรู้
เร่ืองยาเสพติด- 
-โครงการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้
ติ ด ย า เส พ ติ ด พ ลั ง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดอย่างยั่งยืน 
-โค ร ง ก า รฝึ ก อ าชี พ
ส าหรับผู้ ผ่านการเข้ า
ค่ายบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยา
เสพติด 
-โค รง กา รส นั บ สนุ น
งบประมาณเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ให้แ ก่โรง เรีย น ใน
พ้ืนที่อบต.โละจูด 
-โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค์
ป้องกันยาเสพติดให้แก่
เด็ ก แ ล ะ เย า วช น ใน
สถานศึกษา 

 
 
 

ส่ ว น
การศึกษาฯ 
ส านักปลัด 

 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๗๘ 

 
  

   

 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุ ท ธศ าสต ร์
จังห วัดที่   ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชี วิต
ต า ม แ น ว 
ป รั ช ญ า 
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพั ฒ นา
ของ  อปท .
ใ น เ ข ต
จังหวัดที่  ๒
ด้ า น ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์  
ที่  ๒  ด้ า น
งานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๓ . ส่ ง เส ริ ม
และสนับสนุน
การสร้างงาน 
ส ร้ า ง อ า ชี พ
ใ ห้ กั บ
ประชาชน 
๕.ส่งเสริมและ
พัฒ นาสั งคม
เพื่อยกระดับ
คุณ ภาพชี วิต
ของประชาชน 

ป ระช าชน ใน
เขตอบต.โละจูด
ออกก าลังกาย
เพ่ิมมากขึ้น 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๒ .๕  ส่ ง เส ริ ม
ด้ า น ก า ร อ อ ก
ก าลั ง ก ายก าร
กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 

จ านวนสถานท่ี
ออกก าลังกายท่ี
มีการปรับปรุ ง
และเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนชุมชนท่ี
เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร
แข่งขันกีฬา 

๒ แห่ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ หมู่บ้าน 

-โครงการก่อสร้างสนาม
ฟุตบอลขนาด ๗ คน 
-โค ร ง กา ร ก่ อ สร้ า ง /
ป รั บ ป รุ ง ล า น กี ฬ า
อ เน ก ป ร ะ ส ง ค์ ทุ ก
หมู่บ้าน (๑ หมู่บ้าน ๑ 
สนามกีฬา) 
-โครงการสนับสนุนศูนย์
กีฬาประจ าหมู่บ้าน 
-โครงการก่อสร้างสนาม
ฟุ ต ซ อ ล ข น า ด
มาตราฐานกลางแจ้ง 
ฯลฯ 
 

-โครงการจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาใน
ระดับต่าง ๆ 
-โครงการจัดกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 

ส่ ว น
การศึกษาฯ 
 

 

 
 
 
 

  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า 

๗๙  
  

   

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุ ท ธศ าสต ร์
จังห วัดที่   ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชี วิต
ต า ม แ น ว 
ป รั ช ญ า 
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพั ฒ นา
ของ  อปท .
ใ น เ ข ต
จังหวัดที่  ๒
ด้ า น ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์  
ที่  ๒  ด้ า น
งานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๓ . ส่ ง เส ริ ม
และสนับสนุน
การสร้างงาน 
ส ร้ า ง อ า ชี พ
ใ ห้ กั บ
ประชาชน 
๕.ส่งเสริมและ
พัฒ นาสั งคม
เพื่อยกระดับ
คุณ ภาพชี วิต
ของประชาชน 

ป ระช าชน ใน
เขตอบต.โละจูด
ไ ด้ รั บ ก า ร
ป้ อ ง กั น จ า ก
โรคติดต่อ 

๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๒.๖ ส่งเสริมการ
ป้องกั น  รักษ า 
ค ว บ คุ ม โ ร ค 
ต ล อ ด จ น ก า ร
พัฒนางานด้าน
สาธารณสุข 

จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ด าเนินการ 

๖ 
โครงการ/ปี 

-โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม
สุขภาพปากและฟันใน
เด็กนักเรียน 
-โครงการอบรมฟ้ืนฟู
ศักยภาพ     อสม.และ
แกนน าสุขภาพประจ า
ครอบครัว 
-โค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ร ะ บ บ
การแพทย์ฉุกเฉินอบต.
โละจูด 
-โครงการสนั บสนุ น
พัฒนาสาธารณสุขมูล
ฐานในเขตอบต. 
-โครงการเฝ้าระวังโรค
ร ะ บ า ด แ ล ะ ฟ้ื น ฟู
สุขภาพสัตว์ในชุมชน 
-โครงการจัดซื้อเครื่อง
พ่นหมอกควัน 
ฯลฯ 
 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๘๐ 

 
  

   

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดที่  ๒ 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ตามแนว 
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.
ในเขต
จังหวัดที่  ๒
ด้านงาน
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์  
ที่ ๒ ด้าน
งานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๓ . ส่ ง เส ริ ม
และสนับสนุน
การสร้างงาน 
ส ร้ า ง อ า ชี พ
ใ ห้ กั บ
ประชาชน 
๕.ส่งเสริมและ
พัฒนาสังคม
เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

ประชาชนได้รับ
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
เพ่ือรองรับการ
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๗ ส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนเพ่ือ
รองรับประชาคม
อาเซียน 

จ านวนครั้งใน
การจัดอบรม
พัฒนาอาชีพ
และพัฒนา
ศักยภาพด้าน
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
โครงการ/ปี 

-โครงการฝึกอบรม
อาชีพอิสระเพ่ือพัฒนา
สู่อาชีพเสริมรองรับ
การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
-โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษซัมเมอร์
แคมป์สู่อาเซียน 
 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๘๑ 

 
  

   

 
 
 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัดท่ี ๓ การ
พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร้างสันติ
สุขในพ้ืนท่ีพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ ด้านการจัด
ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ ด้านการจัด
ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

๘.ส่ ง เสริมและ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย และมี
ศักยภาพในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ป ระช าชน ใน
เขตอบต.โละจูด 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การ เมื อ งการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๓.๑ ส่งเสริมให้
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ  แ ก่
ป ร ะ ช า ช น 
เ กี่ ย ว กั บ
ก า ร เมื อ ง ก า ร
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

จ านวนหมู่บ้าน
ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมความรู้ 

๘ หมู่บ้าน -โครงการบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชนและ
ขับเคลื่อนสู่แผนพัฒนา
สามปีของอบต. 
-โค ร ง ก า ร จั ด เ ว ที
ป ระ ช าคม เพ่ื อ ก าร
จัดท าแผนพัฒนาสามปี
ของอบต.โละจูด 
-โค ร ง ก า ร จั ด เ ว ที
ประชาคมเพ่ือรับฟัง
ค ว าม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชน 
-โค ร ง ก า ร จั ด ก า ร
เลือกต้ัง 
 
 
 
 
 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๘๒ 

 
  

   

 
 
 
 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัดท่ี ๓ การ
พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร้างสันติ
สุขในพ้ืนท่ีพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ ด้านการจัด
ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ ด้านการจัด
ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

๘.ส่ ง เสริมและ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย และมี
ศักยภาพในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

อปพร.มีความ
พ ร้ อ ม ใน ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น /
พัฒนาทักษะใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 

๓ .๒  พั ฒ น า
ศักยภาพท้องถิ่น
ในการป้องกั น
และบรรเทาสา
ธ า ร ณ ภั ย
ตล อ ด จ น ก า ร
รักษาความสงบ
เ รี ย บ ร้ อ ย ใ น
ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ
ท่ี ส ม าชิ ก  อ ป
พร .รับ การฝึ ก
ทักษะเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
จ านวนอุปกรณ์
ในการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยเพ่ิมขึ้น 

๒ 
โครงการ/ปี 

 
 
 
 
 
 
 

๒ ชุด/ปี 

-โครงการสนั บสนุ น
ฝึ ก อ บ ร ม /ท บ ท ว น
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 
-โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลส าคัญ 
 
 
-โครงการจัดซื้อเรือยาง 
-โค ร ง ก ารจั ด ซื้ อ ถั ง
ดับเพลิง 
-โคร ง การจั ด ซื้ อ ชุ ด
ผ จ ญ เพ ลิ ง  พ ร้ อ ม
อุปกรณ์ 
-โครงการจัดซื้อวิทยุ
สื่อสารเคลื่อนท่ี 
 
 
 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๘๓ 

 
  

   

 
 
 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัดท่ี ๓ การ
พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร้างสันติ
สุขในพ้ืนท่ีพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ ด้านการจัด
ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ ด้านการจัด
ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

๘.ส่ ง เสริมและ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย และมี
ศักยภาพในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ชุมชนมี ความ
เข้มแข็งและมี
ส่วนร่วมในการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ เสริมสร้าง
คว าม เข้ ม แข็ ง
ของชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการ
รักษาความสงบ
เ รี ย บ ร้ อ ย ใ น
ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ
ท่ีชุม ชนมีส่ วน
ร่วมในการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 

๒ 
โครงการ/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการตรวจเยี่ยม
ส ร้ า ง ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ
ให้แก่ผู้ปฏิบั ติงานใน
พ้ืนท่ีต าบลโละจูด- 
-โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพชุดรักษา
ค ว าม ป ล อ ด ภั ย ใ น
หมู่บ้าน (ชรบ.) 
-โค ร ง ก า ร ป ก ป้ อ ง
สถ า บั น สร้ า ง ค ว าม
ป ร อ ง ด อ ง แ ล ะ
สมานฉันท์ภายในชาติ 
 
  
 
 
 
 
 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 
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       หน้า ๘๔ 

 
  

   

 
 
 
 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัดท่ี ๓ การ
พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร้างสันติ
สุขในพ้ืนท่ีพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ ด้านการจัด
ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ ด้านการจัด
ร ะ เ บี ย บ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

๘.ส่ ง เสริมและ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย และมี
ศักยภาพในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ผู้ น า ชุ ม ช น มี
บทบาทและมี
ศักยภาพในการ
แก้ปัญหาความ
มั่นคง 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓ ส่งเสริมให้
ผู้น าศาสนาเข้ า
มามีบทบาทและ
ศักยภาพในการ
แก้ปัญหาความ
มั่นคง 

จ านวนโครงการ
ผู้ น า ชุ ม ช น มี
บทบาท 
 
 
 
 
 
 

๒ 
โครงการ/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการสัมมนาผู้น า
ศ า ส น า กั บ ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง สั ง ค ม
สมานฉันท์ 
-โครงการแข่งขันกีฬา
เชื่ อม ความ สั ม พั น ธ์
ระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๘๕ 

 
  

   

 
 
 
 
 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผ ลิ ต  ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร
ท่องเท่ียว และ
ก า ร กี ฬ า เ พ่ื อ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๔  ด้ า น ก า ร
วางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ล งุ ท น 
พาณิชยกรรม
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๔  ด้ า น ก า ร
วางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ล งุ ท น 
พาณิชยกรรม
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

๒. พัฒนาและ
ส่ ง เสริม ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

มีสถานท่ีในการ
จ าหน่ายสินค้า
ท่ีได้มาตรฐาน
และมีสิ่งอ านวย 

๑ ๑ ๑ ๑ - ๔ .๑  ส่ ง เส ริ ม
ก า ร ต ล า ด 
การค้าการลงทุน
ในท้องถิ่น และ
เมื อ งช ายแดน
เ พ่ื อ ร อ ง รั บ
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

จ านวนสถานท่ี
ในการจ าหน่าย
สินคาท่ีเพ่ิมขึ้น 

จ าน วน  ๔ 
แห่ง 

-โครงการจัดซื้อท่ีดิน
เพ่ือก่อสร้างตลาดนัด
ชุมชน 
-โค ร ง ก าร ก่ อ ส ร้ า ง
ตลาดนัดประจ าต าบล 
-โครงการจัดตลาดนัด
รอมฎอน 
-โค ร งก ารตล าดนั ด
ศู น ย์ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ถ่ ายทอดเทคโนโลยี 
ก าร เก ษ ต รป ระ จ า
ต าบลโละจูด 
 
 
 
 
 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๘๖ 

 
  

   

 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผ ลิ ต  ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร
ท่องเท่ียว และ
ก า ร กี ฬ า เ พ่ื อ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๔  ด้ า น ก า ร
วางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ล งุ ท น 
พาณิชยกรรม
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๔  ด้ า น ก า ร
วางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ล งุ ท น 
พาณิชยกรรม
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

๒. พัฒนาและ
ส่ ง เสริม ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

รายได้จากการ
จ า ห น่ า ย
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ชุมชนเพ่ิมขึ้น 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๕ .๒  ส่ ง เส ริ ม
ระบบเศรษฐกิจ
ชุ ม ช น แ ล ะ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ใ น
ท้องถิ่น 

ร า ย ไ ด้ จ า ก
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ ๑๐ 
ต่อปี 

-โครงการสนั บ สนุ น
การพั ฒ น าคุณ ภาพ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ สิ น ค้ า 
OTOP 
-โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพผลิตภัณฑ์และ
สินค้าในต าบล 
-ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
วิส าห กิ จชุ ม ชน /ค่ า
ชดใช้เงินทุนหมุนเวียน
เศรษฐกิจชุมชน 
-ครงการสนับสนุนและ
ป ร ะ ส าน ง าน ด้ า น
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อย SME 
-โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม
ก า ร ต ล า ด ผ ล ไ ม้
เศรษฐกิจอ าเภอแว้ง 
ศู น ย์ คั ด แ ย ก ผ ล ไม้
ชุมชนเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพ 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๘๗ 

 
  

   

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผ ลิ ต  ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร
ท่องเท่ียว และ
ก า ร กี ฬ า เ พ่ื อ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๔  ด้ า น ก า ร
วางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ล งุ ท น 
พาณิชยกรรม
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๔  ด้ า น ก า ร
วางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ล งุ ท น 
พาณิชยกรรม
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

๒. พัฒนาและ
ส่ ง เสริม ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

ป ร ะ ช า ช น มี
ความรู้ความรู้
ความเข้าใจด้าน
การเกษตร 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๔.๓ ส่งเสริมให้
ป ระ ช าช น ยึ ด
หลั ก เศรษฐกิ จ
พอเพียง 

ป ร ะ ช า ช น
ด าเนินตามหลัก
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง แ ล ะ
ขยายเครือข่าย
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ ๑๐ 
ต่อปี 

-โครงการจัดต้ังโรงผลิต
ปุ๋ยอินทรีย์ 
-โครงการจัดต้ัง ศูนย์
ศึกษาแหล่งการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการส่งเสริมการ
ปลูกผักสวนครัว 
-โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม
การเกษตรทฤษฎีใหม่
เก ษ ตรกรรม ป ลอ ด
สารพิษ 
-โครงการสนั บสนุ น
ปัจจัยการผลิตแก่ศูนย์
เ รี ย น รู้ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
-โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพชุมชนใน
การขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
โคร ง การอ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการปลูกมะนาว
ในท่อซีเมนต์ 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๘๘ 

 
  

   

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผ ลิ ต  ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร
ท่องเท่ียว และ
ก า ร กี ฬ า เ พ่ื อ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๔  ด้ า น ก า ร
วางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ล งุ ท น 
พาณิชยกรรม
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๔  ด้ า น ก า ร
วางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ล งุ ท น 
พาณิชยกรรม
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

๒. พัฒนาและ
ส่ ง เสริม ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 
๘.ส่ ง เสริมการ
จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

ป ร ะ ช า ช น มี
ส ถ า น ท่ี
ท่องเท่ียวและมี
จิ ต ส า นึ ก
อนุรักษ์สถานท่ี
ท่องเท่ียว 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ .๔ พั ฒ น า
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท่องเ ท่ี ย วและ
แหล่งท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์ เพ่ือ
รองรับประชาคม
เซียน 

จ านวนสถานท่ีท่ี
ได้รับการฟ้ืนฟู
ปรับปรุง 

๑ แห่ง - โครงการจั ดซื้ อ ถั ง
ขยะพลาสติก 
-โครงการจัดซื้อกล้อง
ส่องทางไกล 
-โค ร งก าร ก่ อ ส ร้ า ง
ศ า ล า ล ะ ห ม า ด 
โครงการส ารวจและ
รวบรวมไม้ดอกฯ 
-โค ร งก าร ก่ อ ส ร้ า ง 
ศาลาท่ีพักนักท่องเท่ียว 
-โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
วิทยากรและดูงานวิถึ
ชีวิตในท้องถิ่น 
-โครงการสนั บ สนุ น
งบประมาณเพ่ือพัฒนา
น้ าตกสิรินธร 
 
 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

ส่ ว น
โยธา 

 
 
 
 

  

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๘๙ 

 
  

   

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผ ลิ ต  ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร
ท่องเท่ียว และ
ก า ร กี ฬ า เ พ่ื อ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๔  ด้ า น ก า ร
วางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ล งุ ท น 
พาณิชยกรรม
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๔  ด้ า น ก า ร
วางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ล งุ ท น 
พาณิชยกรรม
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 

๒. พัฒนาและ
ส่ ง เสริม ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 
 

ป ร ะ ช า ช น มี
ความรู้โครงการ
ต า ม แ น ว
พ ร ะ ร าช ด า ริ
และน าไปใช้ใน
การด ารงชีวิต 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ .๕  ส่ ง เส ริ ม
โค ร ง ก า รต าม
แนวพระราชด าริ 

จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ด าเนินการ 

๓ 
โครงการ/ปี 

-โครงการรณรงค์การ
ปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการ
อนุรักษ์ดินและน้ า 
-ส นั บ ส นุ น ต า ม
โครงการก่อสร้างฝาย
ต้นน้ าฯ 
-โครงการปล่อยพัน ธ์
ป ล า สู่ แ ห ล่ ง น้ า
ธรรมชาติ เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
-โค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ 
-โครงการปลูกต้นราช
พฤกษ์เฉลิมพระเกียรติ 
 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๙๐ 

 
  

   

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผ ลิ ต  ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร
ท่องเท่ียว และ
ก า ร กี ฬ า เ พ่ื อ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๕  ด้ า น ก า ร
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๕  ด้ า น ก า ร
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

๒. พัฒนาและ
ส่ ง เสริม ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 
 

สร้างจิตส านึก
ให้ ป ระช าช น
ดูแลรักษาและ
ร่วมกันปลูกป่า
และปรั บปรุ ง
ทัศนียภาพใน
เขตอบต.โละจูด 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 

๕.๑ อนุรักษ์และ
ฟ้ื น ฟู
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
๕ .๒  ส่ ง เส ริ ม
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ป ร ะ ช าช น ใน
ชุมชนมีจิตส านึก
ใ น ก า ร ร่ ว ม
อ นุ รั ก ษ์  เ พ่ื อ
รองรับประชาคม
อาเซียน 
 

จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ด าเนินการ 
 
 
 
 
จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ด าเนินการ 

๒ 
โครงการ/ปี 

 
 
 
 
 
 

๔ 
โครงการ/ปี 

-ส่งเสริมและสนับสนุน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ฟ้ื น ฟู
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
-โค ร ง ก า ร ป ลู ก ป่ า
ชุมชนในท่ีสาธารณะ
และป่าเสื่อมโทรม 
 
-โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เยาวชนรักษ์ป่า ฮาลา-
บาลา 
-โครงการรณรงค์สร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชน 
-โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่อง 
ฯ 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๙๑ 

 
  

   

 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผ ลิ ต  ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร
ท่องเท่ียว และ
ก า ร กี ฬ า เ พ่ื อ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๕  ด้ า น ก า ร
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๕  ด้ า น ก า ร
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

๒. พัฒนาและ
ส่ ง เสริม ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 
๘.ส่ ง เสริมการ
จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

ป รั บ ป รุ ง
ทัศนียภาพใน
เขตอบต.โละจูด 

๑ ๑ ๑ ๑ - ๕.๓ ปรับปรุงภูมิ
ทั ศน์ ใน ชุ ม ช น
และเมือง 

จ านวนสถานท่ีท่ี
ไ ด้ รั บ ก า ร
ปรับปรุง 

๔ แห่ง -โค ร ง ก าร ก่ อ ส ร้ า ง
ศาลาท่ีพักริมทางสาย
โอร์ปาโจ หมู่ท่ี ๖ 
-โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ตามแนวเส้นทาง
จราจร 
-โครงการปรับปรุงภูมิ
ทั ศ น์ ต า ม ส ถ า น ท่ี
สาธารณะต่าง ๆ ใน
เขต อบต. 
-โครงการคลองสวย 
น้ าใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

ส่ ว น
โยธา 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๙๒ 

 
  

   

 
 
 
 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผ ลิ ต  ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร
ท่องเท่ียว และ
ก า ร กี ฬ า เ พ่ื อ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๕  ด้ า น ก า ร
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๕  ด้ า น ก า ร
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

๒. พัฒนาและ
ส่ ง เสริม ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 
๘.ส่ ง เสริมการ
จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

มี ระบ บก าจั ด
ขยะท่ีมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๔ จัดท าระบบ
ก าจัดขยะและ
สิ่ ง ป ฏิ กู ล 
ตลอดจนระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 

มีระบบจัดการ
ข ย ะ ปี ล ะ  ๑ 
แห่ง 

๑ แห่ง/ปี -โค ร ง ก าร ก่ อ ส ร้ า ง
เตาเผาขยะอย่างง่าย
ประจ าต าบล 
-โครงการจัดซื้อท่ีดิน
เพ่ือจัดต้ังธนาคารขยะ 
-โครงการจัดต้ังศูนย์รับ
ซื้ อ / คั ด แ ย ก ข ย ะ รี
ไซเคิล 
-โครงการจัดการน้ า
เสียในครัวเรือน 
-โครงการคัดแยกขยะ
และก าจัดขยะอย่ าง
ครบวงจร 
 
 
 
 
 
 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

ส่ ว น
โยธา 

 
 
 
 

  

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๙๓ 

 
  

   

 
 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาภาคการ
ผ ลิ ต  ก า ร ค้ า
ช า ย แ ด น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร
ท่องเท่ียว และ
ก า ร กี ฬ า เ พ่ื อ
เ ชื่ อ ม โ ย ง
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๕  ด้ า น ก า ร
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๕  ด้ า น ก า ร
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร
ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

๒. พัฒนาและ
ส่ ง เสริม ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
แ ล ะ ก า ร
ท่องเท่ียว 
๘.ส่ ง เสริมการ
จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

ป ระช าชน ใน
เขตอบต.โละจูด
มี ค ว าม รู้ แ ล ะ
รู้ จั ก ก า ร ใ ช้
พ ลั ง ง า น
ทดแทน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ .๕  ส่ ง เส ริ ม
และสนั บสนุ น
การใช้พลังงาน
ทดแทน 

จ านวนครั้ ง ใน
การจัดอบรมให้
ค ว า ม รู้ แ ก่
ประชาชน 

๔ ครั้ง/ปี - โคร งการพ ลั ง ง าน
อย่างมีคุณค่า การท า
แ ก๊ ส ชี ว ภ า พ ใ น
ครัวเรือน 
-โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามแผน
พลังงานชุมชน 
-โครงการพลั ง งานสี
เขียว 
-โครงการอบ รม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ รื่ อ ง
เทค โน โล ยี อุ ป ก ร ณ์
ประหยัดพลังงานแก่
ชุมชนในพ้ืนท่ีอบต.โละ
จูด 
 
 
 
 
 
 

ส านั กงาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  

ความ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน หน่วย 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๙๔ 

 
  

   

 
 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

อปท.ในเขต
จังหวัด 

อปท. ตาม 
พันธกิจ 

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ทางการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ หน้าของ
เป้าหมาย 

รับผิดชอบ งาน
สนับ 
สนุน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ตามแนวปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๖  ด้ า น
ศิลปวัฒนธรร
ม  จ า รี ต
ประเพณีและ
ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๖  ด้ า น
ศิลปวัฒนธรร
ม  จ า รี ต
ประเพณีและ
ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

๔ .  ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่น 

ประชาชนเข้ า
มามีส่วนร่วนใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ฟ้ื น ฟู สื บ ส าน
จารีตประเพณี 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๖.๑ ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบ
ทอ ดป ระ เพ ณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ด าเนินการ 

๑๐ 
โครงการ/ปี 

-โครงการจัดงานวันฮารี
รายอ 
-โครงการจัดงานเมาลิด
สัมพันธ์ 
-โครงการจัดงานพิธีเข้า
สุนัตหมู่ 
-โค ร ง ก า ร รอ ม ฎ อ น
สัม พันธ์อบต .โละ จูด
และประเทศเพ่ือนบ้าน 
-โครงการจัดงานวันอาซู
รอ 
-โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น
ป ระ เพ ณี ส ง ก ราน ต์ 
ต าบลโละจูด 
-โครงการจัด กิจกรรม
ทางศาสนา(พุทธ) 
-โครงการปฏิบัติธรรม 
รั ก ษ า ศี ล เ จ ริ ญ จิ ต
ภาวนา 

-โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
๕ ธันวามหาราช 
-โครงการเยาวชนสืบสาน
วัฒนธรรมกลองยาว ดี
เกฮูลู 

ส่วน
การศึกษาฯ 

 

 
 
 
 

  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๙๕ 

 
  

   

 
 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งาน
สนับ 
สนุน 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ตามแนวปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๖  ด้ า น
ศิลปวัฒนธรร
ม  จ า รี ต
ประเพณีและ
ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๖  ด้ า น
ศิลปวัฒนธรร
ม  จ า รี ต
ประเพณีและ
ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

๔ .  ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่น 

ประชาชนเข้ า
มามีส่วนร่วนใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ฟ้ื น ฟู สื บ ส าน
จารีตประเพณี 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ๒ ๒ ๒ ๖ .๒  ส่ ง เส ริ ม
และสนั บสนุ น
ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้ อ งถิ่ น แ ล ะ ปู
ชนียบุคคล 

จ านวนโครงการ
ท่ีได้ด าเนินงาน 

๒ 
โครงการ/ปี 

- โค ร ง ก าร สื บ ส าน
วัฒ นธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
-โค ร งก ารถ่ ายท อ ด
ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น 
กุมปัง บานอ กรือโต๊ะ 
ซีละ ฯลฯ 

ส่ ว น
การศึกษาฯ 

 

 
 
 
 

  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๙๖ 

 
  

   

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งานสนบั 

สนุน ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ตามแนวปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๖  ด้ า น
ศิลปวัฒนธรร
ม  จ า รี ต
ประเพณีและ
ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๖  ด้ า น
ศิลปวัฒนธรร
ม  จ า รี ต
ประเพณีและ
ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

๔ .  ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่น 

ท า นุ บ า รุ ง
ศาสนาและศา
สน สถาน ให้ มี
ความพร้อมใน
การป ระ กอ บ
พิ ธีก ร รม ท าง
ศาสนา 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 

๖.๓ เสริมสร้าง
และท านุ บ ารุ ง
ศาสนาตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรม 

จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
ศาสนาสถาน ท่ี
ได้ รับการท านุ
บ ารุ ง ให้พร้อม
ส าหรับการประ
กิบศาสนกิจ 
 
 

๓ 
โครงการ/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ แห่ง/ปี 

- โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
จริยธรรมดะวะห์ 
-โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร ร ม
พระพุทธศาสนา 
-สนับสนุนกิจกรรมทาง
ศาสนาตามโครงการ
ฝึ ก ส อ น ก า ร อ่ า น
คัมภีร์อัลกรุอ่านในเขต 
อบต. 
 

-สนับสนุนการปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์สถานที่
ประกอบกิจทางศาสนา
ในเขต อบต. 
-โค รง กา รส นั บ สนุ น
บูรณะ/ซ่อมแซม/ต่อ
เติมสถานที่ประกอบกิจ
ทางศาสนา 
-โครงการก่อสร้างอ่าง
เก็บน้ าคสล.เพ่ืออาบน้ า
ละหมาดประจ ามัสยิด
และบาลาเซาะห์ ทุ ก
หมู่บ้าน 
 
 

ส่ ว น
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ ว น
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 

 
 
 
 

  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า 

๙๗  
  

   

 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งานสนบั 

สนุน ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ตามแนวปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๖  ด้ า น
ศิลปวัฒนธรร
ม  จ า รี ต
ประเพณีและ
ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๖  ด้ า น
ศิลปวัฒนธรร
ม  จ า รี ต
ประเพณีและ
ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

๔ .  ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่น 

ประชาชนเข้ า
มามีส่วนร่วมใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
โบ ราณ ส ถาน
และโบราณวัตถุ
ในท้องถิ่น 
 
เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

๑ 
 
 
 
 
 
๒ 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 

๑ 
 
 
 
 
 
๒ 

๑ 
 
 
 
 
 
๒ 

๖ .๔  ส่ ง เส ริ ม
และสนั บสนุ น
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
โบ ร าณ ส ถ าน
และโบราณวัตถุ
ในท้องถิ่น 
๖.๕ ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณธรรม
จริ ย ธร รมขอ ง
เด็กเยาวชนและ
ประชาชน 

จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ด าเนินการ 
 
 
จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ด าเนินการ 
 

๑ 
โครงการ/ปี 
 
 
 
 
๒ 
โครงการ/ปี 

-โครงการส ารวจและ
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล
โ บ ร า ณ วั ต ถุ แ ล ะ
โบราณสถาน 
 
 
-โครงการส่งเสริมความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ กั บ
ครอบครัว  เย าว ชน 
และผู้สูงอายุ 
-โครงการส่งเสริมความ
อบอุ่นความเข้มแข็ ง
ให้กับครอบครัวและ
เยาวชน 
-โครงการอบ รม เข้ า
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับเยาวชน/นักเรียน 
-โคร งก าร คุณ ธรรม
จริยธรรมเยาวชนสาน
ใยรักสู่สังคม 
 
 

ส านักปลัด
อบต. 

 
 
 
 

ส่วน
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านัก 
งานปลัด
อบต. 

 
 
 

 
 
 
 

  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๙๘ 

 
  

   

 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งานสนบั 

สนุน ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ตามแนวปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๗  ด้ าน ก า ร
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๗  ด้ าน ก า ร
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

๗.บริหารจัดการ
องค์กรอย่ างมี
ป ระ สิ ท ธิภ าพ 
โดยยึดหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

บุ ค ล ก ร ใ น
อ ง ค์ ก ร ไ ด้ รั บ
ก า ร พั ฒ น า
ความรู้ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๗ .๑  พั ฒ น า
ค ว า ม รู้
ค วาม สามารถ
แ ล ะ คุ ณ ธรร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก่
บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กร 

จ านวนบุคลากร
ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาความรู้ 

ร้อยละ ๕ -โคร งก ารฝึ กอ บ รม
สัมมนาและดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนัก งานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ของอบต. 
-โคร งก ารฝึ กอ บ รม
เสริมส ร้าง คุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
-โคร งก ารฝึ กอ บ รม
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารต้อนรับการเปิด
การค้าเสรีประชาคม
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 

 
 
 
 

  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า ๙๙ 

 
  

   

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งานสนบั 

สนุน ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ตามแนวปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๗  ด้ าน ก า ร
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๗  ด้ าน ก า ร
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

๗.บริหารจัดการ
องค์กรอย่ างมี
ป ระ สิ ท ธิภ าพ 
โดยยึดหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

มี เ ค รื่ อ ง มื อ
เครื่ อ ง ใช้ แ ละ
สถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานและ
บ ริ ก า ร
ประชาชนอย่าง
ท่ัวถึง 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๗ .๒  พั ฒ น า
ปรับปรุ งจัดหา
เ ค รื่ อ ง มื อ
เ ค รื่ อ ง ใ ช้
ตลอดจนสถานท่ี
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

จ านวนส่วนงาน
ในอบต.โละจูด 

๔ ส่วน - โครงการจัดซ้ือตู้เก็บ
เอกสาร/ชั้นเก็บเอกสาร 
-โค รงการ จัด ซ้ื อ โต๊ ะ
ท า ง า น พ ร้ อ ม เ ก้ า อ้ี
พนักงานของ อบต. 
-โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์
ส าหรับการ ปฏิบัติงาน
ซ่อมแซมไฟฟ้า 
-โค รงการ จัด ซ้ื อวัสดุ
ส า นั ก ง า น / วั ส ดุ
คอมพิวเตอร์ 
-โครงการจัดซ้ือเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค 
-โครงการจัดซ้ือเครื่อง
คอมพิวเตอร์ส านักงาน 
-โค รงการ จัด ซ้ื อวัสดุ
อุปกรณ์ ส าหรับใช้ ใน
ส านักงาน เช่น แท่นตัด
กระดาษ เครื่องตัดหญ้า 
เค รื่ อ ง เค ลื อ บ บั ต ร 
เค รื่ อง เจาะกระด าษ
ขนาดใหญ่ ฯลฯ 

ส านั ก งาน
ปลั ด  ส่ ว น
ก า ร ค ลั ง 
ส่ ว น
การ ศึก ษ า 
แ ล ะ ส่ ว น
โยธา 

 

 
 
 
 

  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า 

๑๐๐ 

 

  

   

 
 
 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งานสนบั 

สนุน ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ตามแนวปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๗  ด้ าน ก า ร
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๗  ด้ าน ก า ร
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

๗.บริหารจัดการ
องค์กรอย่ างมี
ป ระ สิ ท ธิภ าพ 
โดยยึดหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

ก า ร พั ฒ น า
ปรับปรุงบริหาร
จัดการองค์กร
ตาม ห ลั ก ธร ร
มาภิบาล 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๗.๓ พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการท่ี
ท่ีทันสมัยรวดเร็ว
แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ด าเนินงาน 

๓ 
โครงการ/ปี 

-โครงการส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน 
-โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ
คณะกรรมการหมู่บ้าน 
-โครงการส่งเสริมการ
ด าเนิ นงานของศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการ
ซื้อการจ้างขององค์การ
บ ริ ห าร ส่ ว น ต า บ ล
ระดับอ าเภอ 
-โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ าพ ก ลุ่ ม ผู้ น า
หมู่ บ้ าน  กลุ่ ม อาชี พ 
กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน 
และอสม. 
 
 
 

ส านั ก งาน
ปลัดอบต. 

 

 
 
 
 

  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า 

๑๐๑ 

 

  

   

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตาม 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
งานสนบั 

สนุน ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต
ตามแนวปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๗  ด้ าน ก า ร
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๗  ด้ าน ก า ร
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

๗.บริหารจัดการ
องค์กรอย่ างมี
ป ระ สิ ท ธิภ าพ 
โดยยึดหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง
และสร้างระบบ
การให้บริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว
แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เสริมและสร้าง
ทัศนคติที่ ดี ต่ อ
การปฏิบัติงาน
เ พ่ื อ บ ริ ก า ร
ประชาชน 
 
ก า ร พั ฒ น า
ส่ ง เสริ ม ระบ บ
ก า ร
ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่การ
ด าเนินงานของ
อ ง ค์ ก ร  เ พ่ื อ

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

๗ .๔  ป รั บ ป รุ ง
และสร้างระบบ
การให้บริการที่
ทั น ส มั ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
๗.๕ ส่งเสริมและ
สร้างทัศนคติที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน
เ พ่ื อ บ ริ ก า ร
ประชาชน 
 
 
๗ .๖  พั ฒ น า
ส่ ง เส ริ ม ระ บ บ
ก า ร
ประชาสั ม พันธ์
และเผยแพร่การ
ด าเนินงานของ
อ ง ค์ ก ร เ พ่ื อ

จ านวนโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ที่
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
จ านวนหมู่บ้านที่
ด าเนินการออก
ห น่ ว ย บ ริ ก า ร
ประชาชน 
 
 
 

จ านวนครั้ ง ใน
ก า ร จั ด ท า
เอกสารเผยแพร่ 

ปีละ ๒ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

๘ หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 

๒ ครั้ง/ปี 

-สนับสนุนการส ารวจ
แ ล ะ จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล
พ้ืนฐาน.ในเขต อบต. 
-โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-โครงการติดตั้ งระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 
-โครงการออกบริการ
ประชาชนเคลื่อนที่ 
-โค รงการจัดท าตู้ รับ
เร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน
ประจ าหมู่บ้าน 
 
 
-โครงการจัดท าป้ายปิด
ประกาศข้อมูลข่าวสาร
ประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน 
-โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์/จูงใจใน
การจัดเก็บภาษี 
-โครงการจัดท าเอกสาร 

ส า นั ก ง า น
ปลั ด อบ ต . 
ส่วนการคลัง 
ส่ ว น
การศึกษาฯ 
แ ล ะ ส่ ว น
โยธา 
 
ส า นั ก ง า น
ปลั ด อบ ต . 
ส่วนการคลัง 
 
 
 
 
ส า นั ก ง า น
ปลั ด อบ ต . 
ส่วนการคลัง 
ส่ ว น
การศึกษาฯ 
แ ล ะ ส่ ว น
โยธา 

 

 
 
 
 

  



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

       หน้า 

๑๐๒ 

 

  

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร อ ง รั บ
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

รองรับประชาคม
อาเซียน 

/ ปฏิทินประชาสัมพันธ์  



 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๘  - ๒๕๖๒  

 
 หน้า ๑๐๑  
  

บทที่ ๕ 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

๕.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริง
เพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของแผนยุทธศาสตร์ได้             ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพือ่ใช้เป็นสมมตุิฐานในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้ ดังนั้น 
การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนว
ทางการพัฒนาก่อน เพื่อน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปใน
แนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในข้ันต้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะน ามาสู่บทสรุปที่
ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนอกจากการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน การให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาแลว้ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตามความเหมาะสม กับ
สภาวการณ์ของประเทศและโลกทีเ่ปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งเทศบาลต าบลสคิุริน ก าหนดแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานหรือไม่ และได้ด าเนินการ
ตามกิจกรรมและเป้าหมายทีว่างไว้หรือไม่ ใช้งบประมาณเท่าใด  ผลการด าเนินงานแลว้เสร็จหรอืก าลงัด าเนนิการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการหรืออื่นๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ด าเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใด ตามที่ตั้งไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยก าหนดกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ดังนี้  

๑. ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์  
๒. ความพอเพียง (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
๓. ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล(Monitoring)  
๔. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตและทรัพยากรที่ใช้โดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ (Effciency Evaluation)  
๕. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
๖. ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า

กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 
๗. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวบยอด (Overall Effect)  

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้
ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมิน
ความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ ทั้งข้ึนอยู่กับ
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คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

๕.๒ ระเบยีบ วิธใีนการติดตามและประเมนิผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๘ ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งหัวหน้าส่วนการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้แทนประชาคม ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และสมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ิน
คัดเลือก ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพื่อน าไปใช้ในการ
แก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 

การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑. ก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผลการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรจากอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ได้ให้อ านาจใน
การก าหนดแนวทางและวิธีการข้ันตอนในการประเมินผลแผนพัฒนา ในส่วนของเทศบาลต าบล    สุคิริน ได้
ก าหนด รูปแบบและวิธีการข้ันตอนการประเมินไว้ดังนี้ 

  ๔.๑ จะท าการประเมินผลเมื่อมีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ โดยรวบรวมทั้ งผลการ
ด าเนินงานโครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ใช้จริง ปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
แหล่งข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผล ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการบันทึกลงในระบบ
สารสนเทศ การบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (e-plan)  
  ๔.๒ ท าการเก็บรวบรวมข้อมลูประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสคิุริน แล้วรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลสุ
คิริน และเสนอสภาเทศบาลต าบลสุคิรนิ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสุคิรินรบัทราบ และปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป  
 
 
 
๕.๓ ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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    ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของเทศบาลต าบลสุคิรินได้ก าหนด

เครื่องมือและรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามผลการด าเนินงาน ตาม

สัดส่วนการด าเนินงานดังนี้ 

แบบท่ี ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 วัตถุประสงค์ของแบบ  แบบการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลโดยท าการ

ประเมินผลรายงานหลังจากการจัดท าและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 องค์ประกอบของแบบ แบบการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลประกอบไป

ด้วยประเด็นการประเมินที่ส าคัญ  2 ส่วนคือ    

 ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

 ๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 ๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 ๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ 

 ๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 ๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 ๖.  มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพจิารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

 ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

๑. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล 

๒. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน 

๓. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

๔. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคล้องกบัศักยภาพของท้องถ่ิน 

๕. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด 

๖. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน 

๗. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน 

๘. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

๙. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจงัหวัด 

๑๐. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

๑๑. มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์ 

๑๒. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

๑๓. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 วัตถุประสงค์ของแบบ  แบบการประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม

และรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส  

 องค์ประกอบของแบบ  แบบการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร

ประกอบไปด้วยประเด็นการประเมินที่ส าคัญ ๓ ส่วนคือ    

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

  - ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาสามป ี
  - จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี/การเบกิจ่ายประจ าปงีบประมาณ  
 ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนนุจากหน่วยงานอื่น 
 
แบบท่ี ๓  แบบประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร ์

          วัตถุประสงค์ของแบบ   แบบประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการ

ประเมินผล การเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยมีประเด็นในการ

ประเมิน ๓ ส่วนคือ   

  (๑) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม   

  (๒) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในแตล่ะยุทธศาสตร์   

  (๓) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

 ประโยชน ์

 เป็นเครื่องมือส าหรับ เทศบาลที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผน

ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้ (Output)  

 ระยะเวลาในการติดตาม 

 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินผล การด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละปงีบประมาณ (ช่วงเดือนตุลาคม – เดือนกันยายน) 

 องค์ประกอบของแบบ 

 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ  3 ส่วนคือ 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

  - ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  - วันเดือนปีทีร่ายงาน 

 ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในป…ี……………………………………………………………………… 
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  - ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

 ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 

  - ความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

   ๑) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 

   ๒) การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม 

   ๓) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

   ๔) รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 

   ๕) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

   ๖) ด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

   ๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหา 

   ๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

   ๙) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 

  - ผลการด าเนินงานในแต่ละยทุธศาสตร ์

   * ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

   * การเปลี่ยนแปลงขอองชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

******************************************* 
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 หน้า ๑๐๖  
  

 
ภาคผนวก 

คณะด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด           

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

   คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๑. นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด    ประธานกรรมการ 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ ๑    กรรมการ 
๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ ๒    กรรมการ 
๔. นายอดุลย์  สะตาปอ สมาชิกสภาอบต.โละจูด    กรรมการ 
๕. นายแวซ าซูเด็ง  แวยูโซะ สมาชิกองค์การบรหิารส่วนต าบล  กรรมการ 
๖. นางกามารียะ๊ อามะ  สมาชิกองค์การบรหิารส่วนต าบล  กรรมการ 
๗. นายสุชาติ กิจการ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
๘. นายมักตา ดอเลาะ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
๙. นายเสริม เพชรปาน ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
๑๐. นางสาวอุศนา  อาแซ  ผู้แทนส่วนราชการ   กรรมการ 
๑๑. นายสุนทร โต๊ะด า  ผู้แทนส่วนราชการ   กรรมการ 
๑๒. นางจินตนา เลาะนะ  ผู้แทนส่วนราชการ   กรรมการ 
๑๓. นายสุชาติ ปุ๋ยด า  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน   กรรมการ 
๑๔. นายมะอะฮูมอืรี  นุ ๊  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน   กรรมการ 
๑๕. นายอารง อูมา  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน   กรรมการ 
๑๖. ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล       กรรมการและเลขานุการ 
๑๗. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           ประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้าส่วนคลัง        กรรมการ 
๓. หัวหน้าส่วนโยธา        กรรมการ 
๔. หัวหน้าส านักปลัดฯ       กรรมการ 
๕. นายมามะสารอฟี  สาแลแม ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
๖. นายสะอูลี  เจ๊ะมามะ   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
๗. นางปฤษณา  สุวรรณโน ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
๘. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการและเลขานุการ 
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 หน้า 

๑๐๗ 

 
  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๑.  นายอารงค์  เจ๊ะเต๊ะ   (สมาชิกสภา อบต.โละจูดหมู่ ๗)  กรรมการ 
๒.  นายอามิ              อาแซ  (สมาชิกสภา อบต.โละจูดหมู่ ๘)  กรรมการ 
๓.  นายนิโซ๊ะ  นาสูนา   (สมาชิกสภา อบต.โละจูดหมู่ ๕)  กรรมการ 
๔.  นายตาเล๊ะ  ยา  (ผู้แทนประชาคมทอ้งถ่ิน)         กรรมการ 
๕.  นายมะยาล ี  มะดาโอะ (ผู้แทนประชาคมทอ้งถ่ิน)   กรรมการ 
๖.  นางนุชนาถ  สะมะแอ (ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง)  กรรมการ 
๗.  นางจินตนา  เลาะนะ  (ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง)  กรรมการ 
๘.  นายมาโนช  สงวนธิ  (หัวหน้าส่วนโยธาอบต.โละจูด)  กรรมการ 
๙.  นายมาหามะ  เจ๊ะอมูา  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)    กรรมการ 
๑๐. นายมักตา  ดอเลาะ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)    กรรมการ 
๑๑. หัวหน้าส านักงานปลัดอบต. อบต.โละจูด      กรรมการ 
 
 
 

-------------------------------------------------- 
 


