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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

…………………………………………………………. 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 ประกอบข้อ 229, 231, 23 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมครั้งที่  6/2545 เม่ือวันที่ 18 มิถุนายน 2545 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต. จังหวัดนราธิวาส) ให้ความเห็นชอบในการประชุม 
ครั้งที่ 9/2560 เม่ือวันที่ 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 

  จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ตาม
เอกสารแนบท้าย 

  ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖0 
 
      

 
(นายซูลกีฟรี    เจ๊ะมามะ) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนบท้ายประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
ลงวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 

โครงสร้างราชการ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
1. 1. 1. ส านักงานปลัด อบต. 
2.     1.1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
3.       - งานบริหารทั่วไป 
4.       - งานนโยบายและแผน 
5.       - งานกฎหมายและคดี 
6. – งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7.      1.1.1 งานสวัสดิการสังคม 
8.      1.1.2 งานกิจการสภา 
9.      1.1.3 งานส่งเสริมสุขภาพและ            

     สาธารณสุข 
     1.1.4 งานส่งเสริมการเกษตร 
     1.1.5 งานส่งเสริมการอาชีพ    

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และราชการที่มีได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบรนิหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน 
    2.2 งานบัญชี 
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่ง การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางาน
เก่ียวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ 
งานเก่ียวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง 
ๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน การท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี 
งานเก่ียวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและรายงานอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท า ข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ
และเขียนแบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้าง ซ่อมบ ารุง การ
ควบคุมการก่อสร้างซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล 
การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง
ที่ได้รับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ    
    วัฒนธรรม 
    4.3 งานเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    4.4 งานกิจกรรมเด็กเล็กและเยาวชน 
    4.5 งานกีฬาและนันทนาการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบทางการบริหารการศึกษาเก่ียวกับวิเคราะห์วิจัย
และพัฒนาหลักสูตรแบบเรียนทุกระดับที่อยู่ในความควบคุมของทาง
ราชการปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา การแนะแนว การศึกษาและ
อาชีพการจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริหารส่งเสริม
การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาการจัดเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลสถิติทางการศึกษาการวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา 
การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

 


