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ส่วนท่ี ๑ 
บทน ำ 

 

๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซ่ึงเป็นแผนที่ก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณของแต่ละปี   โดยมีความต่อเนื่องเป็นระยะเวลาสามปี  และมีการด าเนินการทบทวนเพ่ือท าการ
ปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่องทุกปี 

แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนแบบหมุนเวียนโดยต้องด าเนินการทบทวนและด าเนินการจัดท าทุกปี  เป็น
แผนพัฒนาที่น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาซ่ึงมีหลาย
แนวทาง   และต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  เพ่ือน าไปสู่วิสัยทัศน์  และเป็นข้อมูล
ที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือน ามาใช้จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซ่ึง
เป็นกระบวนการบริหารเพ่ือให้เกิดรูปธรรม  

ดังนั้น  โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี  (ในช่วงระยะเวลาปีแรกของแผนฯ)  โครงการ
จะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

๑. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการโดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ / 
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม 

๒.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนการด าเนินงานที่จะน าไปใช้จัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

ลักษณะส าคัญของแผนพัฒนาสามปี 
๑.  เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒.  เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่ชัดเจน 
๓.  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาสามปี 
๔.  เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย

ประจ าปี 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑.๒.๑ เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า

แผนการด าเนินงานประจ าปี และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยได้มีการ
ก าหนดแผนงาน / โครงการ รวมทั้งรายละเอียดประมาณการ 

๑.๒.๒ เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนาในห้วงระยะเวลาสามปี  โดยจะต้องสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตาม
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของอ าเภอ  จังหวัด  และนโยบายของรัฐบาล 
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๑.๒.๓ เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี  เอกสารงบประมาณประจ าปี  และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 

๑.๒.๔ เพ่ือให้เป็นเอกสารแผนพัฒนาสามปี  และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  และให้บริการ
สาธารณะ แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี 
 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
หลังจากที่ได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว  ก็จะถึง

ขั้นตอนในการจัดท าเป็นแผนพัฒนาสามปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๑๗ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ ข้อ ๒๑ และข้อ ๒๒ ซ่ึงได้ก าหนด
ขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปด าเนินการจัดท า  ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้อง
กับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 
และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี แต่ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาสามปี
ครั้งต่อไป (เม่ือครบรอบหนึ่งปี ) เวทีการประชุมประชาคมอาจพิจารณาทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
หรือแนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมไว้ว่ายังมีความเหมาะสมหรือไม่ ซ่ึงในขั้นตอนนี้การ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและหรือแนวทางการพัฒนา ที่จะ
น ามาใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได้ รวมทั้งก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะเพ่ิมเติมหรือตัดทอน
ลงได้  

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปัญหา 
ความต้องการ และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๓.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
๔.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี   

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี ต่อไป 

๕.  แผนพัฒนาสามปีให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณประจ าปี
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าแผนพัฒนาสามปีแล้วแจ้งจังหวัด
เพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบอ านาจให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท าหรือร่วมจัด ท าร่าง
แผนพัฒนาได้ โดยด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดท าร่างแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ 

๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑.  ท าให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย  และแนวทางในการพัฒนา 
๒.  เป็นเครื่องมือในการบริหารที่เป็นไปอย่างมีระบบ 
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๓.  สามารถก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่าง

รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งใน
เชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 ทรัพยากรการบริหาร  โดยทั่วไปประกอบด้วย 
 เงิน  ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง  และแหล่งงบประมาณภายนอก  รวมทั้ง
มาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย 

คน  ซ่ึงหมายความรวมต้ังแต่ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  ซ่ึง
จะมีความแตกต่าง  หลากหลายทั้งด้านความรู้  ทักษะ  และทัศนคติ  ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องน า
ศักยภาพของก าลังคนเหล่านั้นมาใช้  รวมทั้งต้องพัฒนาก าลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
ซ่ึงจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย  

วัสดุอุปกรณ์  หมายถึง  เครื่องจักร  เครื่องมือ  รวมทั้งอาคารสถานที่ท่ีจะสามารถน ามาใช้ในการบริหาร
จัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด   โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์  ให้มีความทันสมัยเพ่ือรองรับ
ความก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน  และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ 
 การบริหารจัดการ  เป็นสิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและน าไป
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 
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๒.๑  ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะท่ีต้ัง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณา
สุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 ประวัติองค์กร 
ต าบลโละจูดได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เม่ือวันที่ ๒  มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๘  
 

 ประวัติต าบล 
 ค าว่า “โละจูด”  เป็นค าพ้ืนบ้าน  โดยความเป็นมาของต าบลโละจูด  มาจากเรื่องที่เล่าสืบกันมาใน
สมัยก่อนพ้ืนที่นี้ เป็นป่าเขามีช้างอยู่เป็นจ านวนมาก ได้มีราษฎรในท้องที่จับช้างจากประเทศมาเลเซีย  (พ้ืนที่
ติดกัน)ได้มา  ๑  เชือก  และได้น ามาถึงบริเวณดังกล่าว สลัดโซ่ท่ีล่ามช้างเกิดหลุดออก  (ภาษาท้องถิ่นสือโละ) 
และช้างได้วิ่งเตลิดเข้าป่า (ภาษาท้องถิ่น คือ ลุจูด)  จึงเกิดเป็นค าว่า ลุจูด หรือ ลูจุด แปลว่าช้างหลุด ต่อมา
ชุมชนนี้เจริญขึ้น  มีการเรียกเพ้ียนออกไปจากลุจูด เป็น โละจูด ในปัจจุบัน 
 

 ท่ีต้ัง 
       ต าบลโละจูดเป็นต าบลหนึ่งใน ๖ ต าบล  ของอ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ต้ังอยู่ทางทิศใต้ของที่ว่า

การอ าเภอแว้งและอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอแว้ง ระยะทาง ๑๑ กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ  จด  ต าบลแม่ดงและต าบลฆอเลาะ   อ าเภอแว้ง 

ทิศใต้       จด  อ าเภอตาเนาะแมเราะ รัฐกลันตัน  ประเทศมาเลเซีย 
 ทิศตะวันออก  จด  อ าเภอตาเนาะแมเราะ รัฐกลันตัน  ประเทศมาเลเซีย 
 ทิศตะวันตก    จด  อ าเภอสุคิริน  จังหวัดนราธิวาส 
 

 พ้ืนท่ี 
ต าบลโละจูดมีพ้ืนที่ทั้งหมด ๗๐.๔๐๖ ตารางกิโลเมตร และเป็นพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละ

จูด จ านวนทั้งสิ้น ๖๓.๓๖๖ ตารางกิโลเมตร และเป็นพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบูเกะตา จ านวน ๗.๐๔ ตาราง
กิโลเมตร 

 

 ภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศ เป็นพ้ืนที่ราบเชิงเขา โดยพ้ืนที่ตอนกลางและทางทิศตะวันออกจะเป็นพ้ืนที่ราบ 
ด้านทิศใต้และทิศตะวันตกจะเป็นพ้ืนที่ราบค่อนข้างสูงและเป็นภูเขา มีพ้ืนที่ติดแม่น้ าสุไหงโก-ลก    ซ่ึงเป็นเส้น
ก้ันเขตแดนระหว่างประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย 
 

 การคมนาคม 
 ถนน 
 ๑. ถนนลาดยาง   ๑๒  สาย  ระยะทาง   ๔๓.๑๑๐  ก.ม. 
 ๒. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๑๙  สาย  ระยะทาง     ๗.๙๕๐  ก.ม. 
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 ๓. ถนนลูกรัง     ๔  สาย  ระยะทาง   ๑๑.๘๐๐  ก.ม. 
 ๔. ถนนบุกเบิก     ๔  สาย  ระยะทาง     ๗.๖๐๐  ก.ม. 
  สะพาน 
 ๑. สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก ๑๒  แห่ง 
 ๒. สะพานไม้     ๑  แห่ง 
 ๓. ท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก   ๕  แห่ง 
 

 เขตการปกครอง  (แสดงจ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล) 
 จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีทั้งสิ้นจ านวน  ๘  หมู่บ้าน หมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ท้ังหมด

อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดจ านวน ๖ หมู่บ้านได้แก่ หมู่ที่ ๑, ๕, ๖, ๗ ,๘ ,๙ และมีพ้ืน ที่
บางส่วนอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน  ๒  หมู่บ้าน หมู่ที่ ๓,๔  ดังนี้ 
 ๑. หมู่ที่ ๑ บ้านนูโร๊ะ นายมามะสารอฟี  สาแลแม (ผู้ใหญ่บ้าน) 
 ๒. หมู่ที่ ๒ บ้านบูเก๊ะตา นายมะ     สะมะแอ (ผู้ใหญ่บ้าน) 
 ๓. หมู่ที่ ๓ บ้านเจ๊ะยอ นายตูแวโซ๊ะ ทุแวโว๊ะ  (ผู้ใหญ่บ้าน) 
 ๔. หมู่ที่ ๔ บ้านเจ๊ะเด็ง นายอับดุลอาซิ เจ๊ะปอ  (ผู้ใหญ่บ้าน) 
 ๕. หมู่ที่ ๕ บ้านบาลา นายมะอะอูมือรี ยูนุห์  (ผู้ใหญ่บ้าน) 
 ๖. หมู่ที่ ๖  บ้านเขาสามสิบ นายกูสน ยูโซ๊ะ  (ผู้ใหญ่บ้าน) 
 ๗. หมู่ที่ ๗ บ้านโละจูด นายมะยาลี มะดาโอะ (ก านัน) 
 ๘. หมู่ที่ ๘ บ้านสาวอ นายอาแซ ปอ  (ผู้ใหญ่บ้าน) 
 ๙. หมู่ที่ ๙ บ้านราษฎร์พัฒนา นายสุชาติ ปุ๋ยด า  (ผู้ใหญ่บ้าน) 
 
หมำยเหตุ  หมู่ท่ี  ๒ บ้านบูเก๊ะตา อยู่ในเขตเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       

 จ านวนประชากร 
จ านวนประชากรทั้งสิ้น  ๗,๒๗๗ คน  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร  ( คน ) จ านวนครัวเรือน  

( หลัง ) ชาย หญิง รวม 
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๑ บ้านนูโร๊ะ ๑,๐๑๐ ๑,๑๑๖ ๒,๑๒๖ ๔๑๗ 

๓ บ้านเจ๊ะยอ ๒๖ ๒๑ ๔๗ ๑๕ 

๔ บ้านเจ๊ะเด็ง ๔๒๕ ๔๐๓ ๘๒๘ ๑๔๐ 
๕ บ้านบาลา ๓๙๒ ๔๐๗ ๗๙๙ ๑๖๙ 
๖ บ้านเขาสามสิบ ๕๖๕ ๕๗๒ ๑,๑๓๗ ๓๘๔ 
๗ บ้านโละจูด ๓๘๑ ๓๔๘ ๗๒๙ ๑๔๗ 

๘ บ้านสาวอ ๔๕๔ ๔๔๒ ๘๙๖ ๒๒๓ 

๙ บ้านราษฎร์พัฒนา ๓๔๒ ๓๗๓ ๗๑๕ ๑๗๒ 

รวม ๓,๕๙๕ ๓,๖๘๒ ๗,๒๗๗ ๑,๖๖๗ 

ท่ีมา : ท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอแว้ง  ข้อมูลตำมทะเบียนรำษฎร์  ณ  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

         ความหนาแน่นของประชากรประมาณ   ๑๑๕  คน : ตารางกิโลเมตร 

 

จ านวนประชากร/ครัวเรือนในเขต อบต.โละจูด ย้อนหลัง ๓ ปี 
 

ปี พ.ศ. 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร (คน) 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

๒๕๕๔ ๑,๕๗๐ ๓,๕๑๓ ๓,๕๑๖ ๗,๐๒๙  
๒๕๕๕ ๑,๖๑๑ ๓,๕๖๘ ๓,๕๙๐ ๗,๑๕๘  
๒๕๕๖ ๑,๖๔๘ ๓,๕๘๘ ๓,๖๔๐ ๗,๒๒๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การศึกษา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  มีโรงเรียนที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่  จ านวน  ๕  โรงเรียน  ได้แก่ 

 ระดับประถมศึกษา 
๑) โรงเรียนบ้านนูโร๊ะ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นราธิวาส เขต ๒   

  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
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  ชือ่ผู้อ านวยการโรงเรียน นายอับดุลลาเตฟ ยูนุ    
สถิติจ านวนนักเรียนและจ านวนครูต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

 
 

(ข้อมูลจาก : โรงเรียนบ้านนูโร๊ะ  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  มิถุนายน  ๒๕๕๗) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒) โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท ๒  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นราธิวาส เขต ๒   
        เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน นายอดุลย์    เวทมาหะ  
 

สถิติจ านวนนักเรียนและจ านวนครูต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อ. ๒๖ ๒๗ ๕๓ ๒๕ ๒๙ ๕๔ ๑๙ ๒๙ ๔๘ 
ป.๑ ๑๕ ๑๙ ๓๔ ๗ ๑๖ ๒๓ ๑๔ ๑๔ ๒๘ 

ป.๒ ๗ ๒๐ ๒๗ ๑๖ ๒๑ ๓๗ ๖ ๑๔ ๒๐ 
ป.๓ ๑๒ ๑๕ ๒๗ ๘ ๒๐ ๒๘ ๑๘ ๑๘ ๓๖ 

ป.๔ ๑๔ ๙ ๒๓ ๑๒ ๑๔ ๒๖ ๙ ๒๐ ๒๙ 

ป.๕ ๑๒ ๑๓ ๒๕ ๑๕ ๘ ๒๓ ๑๐ ๑๒ ๒๒ 
ป.๖ ๑๙ ๑๐ ๒๙ ๑๐ ๑๓ ๒๓ ๑๕ ๙ ๒๔ 

รวม ๑๐๕ ๑๑๓ ๒๑๘ ๙๓ ๑๒๑ ๒๑๔ ๙๑ ๑๑๙ ๒๐๗ 

จ านวนครู 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
๗ ๑๐ ๑๗ ๗ ๑๒ ๑๙ ๘ ๑๐ ๑๕ 
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ชั้น 

จ านวนนักเรียน 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อ. ๓๙ ๓๑ ๗๐ ๒๙ ๓๐ ๕๙ ๒๕ ๒๘ ๕๓ 

ป.๑ ๒๓ ๑๓ ๓๖ ๒๑ ๑๒ ๓๓ ๒๑ ๒๑ ๔๒ 
ป.๒ ๑๖ ๑๓ ๒๙ ๑๙ ๑๓ ๓๒ ๑๗ ๑๒ ๒๙ 

ป.๓ ๑๓ ๘ ๒๑ ๑๕ ๑๒ ๒๗ ๑๘ ๑๒ ๓๐ 

ป.๔ ๑๑ ๘ ๑๙ ๑๓ ๑๐ ๒๓ ๑๒ ๑๒ ๒๔ 
ป.๕ ๑๕ ๑๖ ๓๑ ๑๓ ๑๐ ๒๓ ๑๔ ๑๐ ๒๔ 

ป.๖ ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑๕ ๑๒ ๒๗ ๑๔ ๘ ๒๒ 
รวม ๑๒๗ ๙๙ ๒๒๖ ๑๒๕ ๙๙ ๒๒๔ ๑๒๑ ๑๐๓ ๒๒๔ 

              
    
 
 
           
 
  

                
(ข้อมูล
จาก : 
โรงเรีย
นนิคม
สร้าง

ตนเองแว้งสายโท ๒  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  มิถุนายน   ๒๕๕๗) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนครู 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๘ ๘ ๑๖ ๗ ๙ ๑๖ ๗ ๑๐ ๑๗ 
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 ๓) โรงเรียนเทพประทานบ้านเจ๊ะเด็ง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นราธิวาสเขต ๒  
            เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
            ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน นายสมพงษ์   ราชจันทร์   

สถิติจ านวนนักเรียนและจ านวนครูต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

 

 

(ข้อมูลจาก : โรงเรียนเทพประทานบ้านเจ๊ะเด็ง  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  มิถุนายน    ๒๕๕๗) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ัน 

จ านวนนักเรียน 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อ. ๓๘ ๒๙ ๖๗ ๓๑ ๒๓ ๕๔ ๑๗ ๑๙ ๓๖ 

ป.๑ ๓๗ ๒๔ ๖๑ ๒๗ ๒๕ ๕๒ ๒๑ ๑๒ ๓๓ 
ป.๒ ๑๓ ๑๓ ๒๖ ๓๔ ๒๑ ๕๕ ๒๘ ๒๒ ๕๐ 
ป.๓ ๒๙ ๒๒ ๕๑ ๑๕ ๑๓ ๒๘ ๓๔ ๑๖ ๕๐ 
ป.๔ ๑๕ ๑๔ ๒๙ ๑๘ ๒๓ ๔๑ ๑๑ ๑๕ ๒๖ 
ป.๕ ๓๔ ๓๕ ๖๙ ๑๑ ๑๗ ๒๘ ๑๘ ๒๑ ๓๙ 
ป.๖ ๑๗ ๑๒ ๒๙ ๓๑ ๓๗ ๖๘ ๘ ๑๕ ๒๓ 
รวม ๑๘๓ ๑๔๙ ๓๓๒ ๑๖๗ ๑๕๙ ๓๒๖ ๑๓๗ ๑๒๐ ๒๕๗ 

จ านวนครู 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๑๐ ๑๓ ๒๓ ๗ ๙ ๑๖ ๗ ๑๒ ๑๙ 
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 ๔) โรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นราธิวาสเขต ๒   
          เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
  ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน  นายไพโรจน์  เพ็ญจ ารัส  

สถิติจ านวนนักเรียนและจ านวนครูต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                              
               (ข้อมูลจาก : โรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  มิถุนายน   ๒๕๕๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับมัธยมศึกษา 

ชั้น 

จ านวนนักเรียน 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อ. ๑๑ ๑๐ ๒๑ ๑๔ ๑๕ ๒๙ ๑๘ ๑๐ ๒๘ 
ป.๑ ๘ ๕ ๑๓ ๗ ๖ ๑๓ ๔ ๔ ๘ 

ป.๒ ๗ ๒ ๙ ๑๐ ๗ ๑๗ ๑๐ ๑๐ ๒๐ 

ป.๓ ๔ ๑ ๕ ๘ ๒ ๑๐ ๖ ๖ ๑๒ 
ป.๔ ๔ ๕ ๘ ๘ ๑ ๙ ๙ ๒ ๑๑ 

ป.๕ ๕ ๓ ๘ ๒ ๔ ๖ ๔ ๑ ๕ 

ป.๖ ๒ ๖ ๘ ๕ ๓ ๘ ๒ ๔ ๖ 
รวม ๔๑ ๓๒ ๗๓ ๕๔ ๓๘ ๙๑ ๕๓ ๓๗ ๙๐ 

จ านวนครู 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
๔ ๗ ๑๑ ๔ ๗ ๑๑    
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๕)  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นราธิวาส  สังกัดส านักงานการศึกษาพิเศษ  
    เปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
    ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน นายสมเกียรติ  สุทธิเจริญพานิชย์   

สถิติจ านวนนักเรียนและจ านวนครูต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

ชั้น 

จ านวนนักเรียน 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป.๑ ๙ ๕ ๑๔ ๕ ๒ ๗ ๘ ๑ ๙ 
ป.๒ ๘ ๑๐ ๑๘ ๙ ๓ ๑๒ ๙ ๗ ๑๖ 

ป.๓ ๖ ๖ ๑๒ ๑๑ ๑๑ ๒๒ ๑๓ ๗ ๒๐ 

ป.๔ ๑๕ ๑๒ ๒๗ ๑๐ ๕ ๑๕ ๑๖ ๑๑ ๒๗ 
ป.๕ ๒๑ ๙ ๓๐ ๒๐ ๑๐ ๓๐ ๗ ๗ ๑๔ 

ป.๖ ๑๖ ๗ ๒๓ ๑๗ ๑๐ ๒๗ ๑๕ ๑๔ ๒๙ 
รวม ป. ๗๕ ๔๙ ๑๒๔ ๗๒ ๔๑ ๑๑๓ ๖๗ ๔๗ ๑๑๕ 

ม.๑ ๓๕ ๕๖ ๙๑ ๔๕ ๔๕ ๙๐ ๗๗ ๖๗ ๑๓๖ 

ม.๒ ๔๒ ๖๒ ๑๐๔ ๒๐ ๔๓ ๖๓ ๔๘ ๔๔ ๙๒ 
ม.๓ ๒๙ ๕๔ ๘๓ ๓๕ ๔๑ ๗๖ ๒๕ ๓๘ ๖๓ 

ม.๔ ๑๗ ๑๙ ๓๖ ๙ ๓๘ ๔๗ ๒๒ ๔๖ ๖๘ 
ม.๕ ๓๕ ๒๔ ๕๙ ๒๐ ๒๘ ๔๘ ๒๐ ๓๖ ๕๖ 

ม.๖ ๑๕ ๓๔ ๔๙ ๑๘ ๓๐ ๔๘ ๖ ๓๓ ๓๙ 

รวม ม. ๑๗๓ ๒๔๙ ๔๒๒ ๑๔๗ ๒๒๕ ๓๗๒ ๑๙๘ ๒๖๔ ๔๖๒ 
รวม ๒๔๘ ๒๙๘ ๕๔๖ ๒๑๖ ๒๖๖ ๔๘๕ ๒๖๕ ๓๑๑ ๕๗๗ 

             
                 (ข้อมูลจาก : โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นราธิวาส  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  มิถุนายน   ๒๕๕๗ ) 
 

 
 
 
 
 

 รงเรียนตาดีกา  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีโรงเรียนที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ จ านวน ๖ โรงเรียน  ได้แก่ 

จ านวนครู 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ชาย หญิง ชาย หญิง หญิง รวม หญิง หญิง รวม 

๑๒ ๔๓ ๖๒ ๑๘ ๔๓ ๖๑ ๑๖ ๔๓ ๕๙ 
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  ๑. โรงเรียนนูรูดดีน (บ้านนูโร๊ะ)  หมู่ที่ ๑ ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 
         เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๖ ครูใหญ่  ชื่อ นายเจ๊ะสือแม เจ๊ะมามะ   
    หมายเลขโทรศัพท์ ๐  ๘๔๘๕ ๘๕๓๐๔ 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๗ ๑๑ ๑๘    

ชั้นท่ี ๒ ๘ ๑๙ ๒๗    

ชั้นท่ี ๓ ๗ ๑๘ ๒๕    

ชั้นท่ี ๔ ๑๒ ๑๗ ๒๙    

ชั้นท่ี ๕ ๑๐ ๑๑ ๒๑    

ชั้นท่ี ๖ ๑๑ ๙ ๒๐    

รวม ๕๕ ๘๕ ๑๔๐ ๒ ๕ ๗ 
           (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๗) 
 
 

 ๒. โรงเรียนอัซซาบีรีน  (บ้านบาลา)  หมู่ที่ ๕  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส   
          เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๖  ชื่อครูใหญ่  นายเอิบบือราเฮง   ลาเตะ    
     หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๘๕๖๗๓ ๗๐๑๑ 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๑๑ ๗ ๑๘    

ชั้นท่ี ๒ ๗ ๗ ๑๔    

ชั้นท่ี ๓ ๙ ๘ ๑๗    

ชั้นท่ี ๔ ๘ ๘ ๑๖    

ชั้นท่ี ๕ ๕ ๘ ๑๓    

ชั้นท่ี ๖ ๔ ๓ ๗    

รวม ๔๔ ๔๑ ๘๕ ๒ ๔ ๖ 
              (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๗) 
 
 
 
 

 ๓. โรงเรียนอัลอับรอรี  (บ้านเขาสามสิบ)  หมู่ที่ ๖  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส   
           เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๖  ครูใหญ่ชื่อ  นายมหามะลีกี   เระบารู       
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ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๑๒ ๑๔ ๒๖    

ชั้นท่ี ๒ ๔ ๖ ๑๐    

ชั้นท่ี ๓ ๖ ๘ ๑๔    

ชั้นท่ี ๔ ๕ ๓ ๘    

ชั้นท่ี ๕ ๓ ๕ ๘    

ชั้นท่ี ๖ ๒ ๓ ๕    

รวม ๓๒ ๓๙ ๗๑ ๔ ๔ ๖ 
          (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๗) 
 
 

     ๔. โรงเรียนดารุลอิสลามฮิดดีนียะห์  (บ้านโละจูด)  หมู่ที่ ๗  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 
          เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๖  ครูใหญ่ชื่อ  นายมะหามะ   บือราเฮง   
      
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕. โรงเรียนดารุลวิทยา  (บ้านสาวอ)  หมู่ที่ ๘  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 
          เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๖  ครูใหญ่ชื่อ  นายซารอเด็ง   มะแอ   

ช้ั น 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๑๐ ๕ ๑๕    

ชั้นท่ี ๒ ๑ ๑ ๒    

ชั้นท่ี ๓ ๔ ๑ ๕    

ชั้นท่ี ๔ ๔ ๓ ๗    

ชั้นท่ี ๕ ๑ ๖ ๗    

ชั้นท่ี ๖ ๑๐ ๒ ๑๒    

รวม ๓๐ ๑๘ ๔๘ - ๔ ๔ 
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     หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๘๔๘๖๑ ๙๖๖๑ 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๒๑ ๒๒ ๔๓    

ชั้นท่ี ๒ ๔ ๒ ๖    

ชั้นท่ี ๓ ๕ ๓ ๘    

ชั้นท่ี ๔ ๓ ๓ ๖    

ชั้นท่ี ๕ - ๑ ๑    

ชั้นท่ี ๖ - ๒ ๒    

รวม ๓๓ ๓๓ ๖๖ ๒ ๔ ๖ 
          (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๗) 
 
 

      ๖. โรงเรียนนิคมมียะห์  (บ้านราษฎร์พัฒนา)  หมู่ที่ ๙  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 
           เปิดสอนระดับ ชั้นที่ ๑ – ๖   ครูใหญ่ชื่อ นายมักตา    ดอเลาะ   
   หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๘๔๘๖ ๐๒๓๑๕ 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ชั้นท่ี ๑ ๔ ๑๔ ๑๘    

ชั้นท่ี ๒ ๙ ๘ ๑๗    

ชั้นท่ี ๓ ๗ ๔ ๑๑    

ชั้นท่ี ๔ ๘ ๘ ๑๖    

ชั้นท่ี ๕ ๘ ๗ ๑๕    

ชั้นท่ี ๖ ๒ ๓ ๕    

รวม ๓๘ ๔๔ ๘๒ ๑ ๕ ๖ 
             (ข้อมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๗) 
 
 
 
 
 
 
 

 ศาสนา 
ต าบลโละจูด  มีมัสยิด  ๙  แห่ง  และมัดราเซาะห์   ๗  แห่ง 
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ช่ือมัสยิด ที่ต้ัง รายช่ือผู้น าศาสนา 
๑. มัสยิดนูรูลฮูดา   
บ้านนูโร๊ะ 

หมู่ที่ ๑ โต๊ะอีหม่าม             นายเจ๊ะสือแม         เจ๊ะมามะ 
คอเต็บ                  นายอับดุลรอฮิม       เจ๊ะมามะ 
บีหลั่น                   นายอิสมะแอ          ยะโกะ 

๒. มสัยิดดารูลซาร์อาดะห์ 
บ้านบูเก๊ะตา 

หมู่ที่ ๒ โต๊ะอีหม่าม             นายแวสือมาแอ      แวอาแซ 
คอเต็บ                  นายซาการียา         ดือราแม 
บีหลั่น                   นายรอยะ             สะมะแอ 

๓. มัสยิดเอาวลาดียะห์อีวาน 
บ้านเจ๊ะยอ 

หมู่ที่ ๓ โต๊ะอีหม่าม             นายอับดุลเลาะห์    ลอแม 
คอเต็บ                  นายอารง             อาแวกือจิ 
บีหลั่น                   นายอาซิ              ลีลา 

๔. มัสยิดดารุลฟาละห์ 
บ้านเจ๊ะเด็ง 

หมู่ที่ ๔ โต๊ะอีหม่าม             นายสีฮาบูเด็ง        อูเซ็ง 
คอเต็บ                  นายรอนี               เจ๊ะมุ 
บีหลั่น                   นายก ามารูซามันธ์    อามะ 

๕. มัสยิดราวฎอตุลญันนะห์ 
บ้านบาลา 

หมู่ที่ ๕ โต๊ะอีหม่าม             นายเอิบบือราเฮง     ลาเต๊ะ 
คอเต็บ                  นายดอเระ            และโซะ 
บีหลั่น                   นายมะเย็ง            อาแว 

๖. มัสยิดอัลอับรอรี 
บ้านเขาสามสิบ 

หมู่ที่ ๖ โต๊ะอีหม่าม             นายมะหามะลีกี      เระบารู 
คอเต็บ                  นายสะรีมิง            อับอุลเลาะ 
บีหลั่น                   นายมะแอ             ยะโกะ 

๗. มัสยิดดารุลอิสลาฮิดดีนียะห์ 
บ้านโละจูด 

หมู่ที่ ๗ โต๊ะอีหม่าม             นายมาหามะ          บือราเฮง 
คอเต็บ                  นายมะสาและ         บือซา 
บีหลั่น                   นายอาซัน              อาแซ 

๘. มัสยิดดารุซซาลาม 
บ้านสาวอ 

หมู่ที่ ๘ โต๊ะอีหม่าม             นายซารอเด็ง          มะแอ 
คอเต็บ                  นายซับรี                มะยะโก๊ะ 
บีหลั่น                   นายไซนูเดง            หามะ 

๙. มัสยิดนิคมมียะห์ 
บ้านราษฎร์พัฒนา 

หมู่ที่ ๙ โต๊ะอีหม่าม            นายมักตา               ดอเลาะ 
คอเต็บ                  นายมะยูโซ๊ะ            บูละ 
บีหลั่น                   นายยะโกะ              วาจิ 

  

 วัดจ านวน  ๑ แห่ง  คือ วัดนิคมแว้ง 
เจ้าอาวาส  คือ พระครูวิสุทธิสีลาภรณ์ 
รองเจ้าอาวาส  คือ  พระครูอาทรศาสนธรรม 
 

 สาธารณสุข 
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ๒ แห่ง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนูโร๊ะ  ต้ังอยู่ หมู่ที่ ๑ 
ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ต้ังอยู่ในเขต อบต.  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  โละจูด    
ต้ังอยู่ที่หมู่ที่   ๓  บ้านสูแก  ต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลบูเก๊ะตา 

๑.   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนูโร๊ะ  ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ ๑ บ้านนูโร๊ะ  ต าบลโละจูด  อ าเภอแว้ง  
จังหวัดนราธิวาส  มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ หมู่ที่ ๑, ๖, และ ๙ 

เจ้าหน้าท่ีประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  ๕  คน 
๑. นางนุชนาถ          สะมะแอ  ต าแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ (ผอ.รพ.สต.บ้านนูโร๊ะ) 
๒. นางโนรเดียนา อาแซ  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓. นางสาวปรีดา     บินมูซอ   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๔. นางสาวซูไนดา วาเตะ  ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๕. นายมะซูฮัยรี  เจ๊ะเงาะ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ 

ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงาน  จ านวน  ๒ คน 
๑. นางนอร์รีนา  เหาะสัน  ต าแหน่ง  ลูกจ้างคีย์ข้อมูล 
๒. นางสาวสีตีอาตีเกาะ   มามะ  ต าแหน่ง   ลูกจ้างท าความสะอาด 

 

๒.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโล๊ะจูด  ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ ๓  บ้านสูแก  ต าบลโละจูด   อ าเภอแว้ง  
จังหวัดนราธิวาส มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ หมู่ที่ ๕, ๗, ๘ และบางส่วนของหมู่ที่ ๓ และ ๔  ( เขต อบต.) 

เจ้าหน้าท่ีประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลโล๊ะจูด  จ านวน  ๗  คน 
๑. นางจินตนา              เลาะนะ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ผอ.รพ.สต.โล๊ะจูด) 
๒. นางสาวยุพา            ทองเมือง ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๓. นางแวเยาะ  วาเย็ง  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๔. นางหนึ่งฤทัย  เบ็ญสันติ ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๕. นางสาวสุดา  ยะโก๊ะ  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 
๕. นายนิอาแซ             หะยีดอเลาะ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
๖. นางสาวสุรันนา      มะอุง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 
๗. นางสาวนูรูลอาย มามะ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
๘. นางสาวนูรุฮูดา มะเด็ง  ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสุข (แพทย์แผนไทย) 
๙. นางสาวอาลาวียะห์ ดาโอะ  ต าแหน่ง ทันตสาธารณสุข 

ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงาน  จ านวน  ๔  คน 
๑. นางสาวโรสลีนา  อาซิ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วย/อสม.เชิงรุก 
๒. นายวุฒิชัย  ราแดง  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
๓. นางโนรไอนี  มะแปอิง  ต าแหน่ง   แม่บ้าน/อสม.เชิงรุก 
๔. นายมาหามะอาดือแน มะแซ  ต าแหน่ง   คนสวน  

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
สถานีต ารวจภูธรต าบลโล๊ะจูด   ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ ๖  ต าบลโละจูด   อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 
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ข้อมูลสถิติคดีต่างๆ ในเขตต าบลโละจูด 

 

ข้อมูลบุคลากร  ของ สภ.โล๊ะจูด 

ล าดับชั้น จ านวน / นาย  ช่วยราชการ / นาย  หมายเหตุ 
สัญญาบัตร ๒๑ ๓ - 

ประทวน ๘๗ ๒๒  

รวม ๑๐๙ ๒๕  
(ข้อมูลจาก : สถานีต ารวจภูธรบูเก๊ะตา  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  ณ  พฤษภาคม  ๒๕๕๗) 
 

 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   มีเขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าฮาลา-บาลา  จ านวน ๑ แห่ง ต้ังอยู่หมู่ที่ ๕ บ้านบาลา ต าบลโละจูด 

อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาสมีเนื้อที่ประมาณ ๔๓๓ ตารางกิโลเมตร เสมือนประตูสู่ป่าบาลาอันอุดมสมบูรณ์      
   มีล าน้ า  ๑ สาย 

- แม่น้ าสุไหงโก-ลก  ไหลผ่านหมู่ที่ ๘ , ๒ ,๑ 
  ล าคลอง  ๕ สาย      บึง   จ านวน  ๓  แห่ง 

- คลองอัยกาดิง ไหลผ่านหมู่ที่ ๕   -    บึงละหานนูโร๊ะ   หมู่ที่ ๑ 

- คลองบาลา ไหลผ่านหมู่ที่ ๕ ,๘  -    บึงสาวอ        หมู่ที่ ๘ 

- คลองโละจูด ไหลผ่านหมู่ที่ ๗ , ๖, ๓, ๒ -    บึงละหาร        หมู่ที ๒ 

- คลองควนแดง ไหลผ่านหมู่ที่ ๑ 

- คลองดูบง  ไหลผ่านหมู่ที่ ๑ 
 
 

 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตต าบลโละจูด  ท่ีจดทะเบียน  ณ  ส านักงานเกษตร   อ าเภอแว้ง มีดังน้ี 
๑. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๒  วิสาหกิจชุมชนปรับปรุงยางพารา ๖๐/๑  หมู่ที่ ๕  ต.โละจูด  อ.แว้ง                     

จ. นราธิวาส  อนุมัติเม่ือวันที่ ๐๕/๐๖/๒๕๔๙ 

ล าดับ 
ท่ี 

ประเภทคดี 

( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๔ ) ( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๕ ) ( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๖) 
รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม
ได้ 

(ราย) 

จ านวน 
ผู้ต้อง 
หา 

(คน) 

รับแจ้ง 
(ราย  

จับกุม
ได้ 

(ราย) 

จ านวน 
ผู้ต้อง
หา 

(คน) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม
ได้ 

(ราย) 

จ านวน 
ผู้ต้อง
หา 

(คน) 

๑ คดีฉุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ - - - ๔ - - - - - 
๒ คดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๒ ๑ ๑ ๕ - - ๒ - - 
๓ คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน ๑๐ ๔ ๔ ๑๐ ๕ ๕ ๑๑ ๖ ๗ 

๔ คดีอาญา ๕ ๔ ๔ ๒ - - ๒ - - 
๕ คดีท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย ๘๔ ๘๔ ๙๒ ๑๔๐ ๑๓๙ ๑๕๓ ๑๘๑ ๑๘๑ ๑๙๓ 

รวม ๑๐๓ ๑๐๑ ๙๓ ๑๖๑ ๑๔๔ ๑๕๘ ๑๙๖ ๑๘๗ ๒๐๐ 
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๒. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๓  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคบ้านวังกระบือ  ๑๒  หมู่ที่ ๗  ต.โละจูด           
อ.แว้ง    จ.นราธิวาส  อนุมัติเม่ือวันที่ ๐๕/๐๖/๒๕๔๙ 

๓. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๕  วิสาหกิจชุมชนบ้านเขาสามสิบ  ๑๗๘/๑  หมู่ที่ ๖  ต.โละจูด  อ.แว้ง         
จ.นราธิวาส  อนุมัติเม่ือวันที่ ๒๕/๐๕/๒๕๕๐ 

๔. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๖  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคบ้านบาลาต าบลโละจูด  ๓๖/๔  หมู่ที่ ๕          
ต.โละจูด  อ.แว้ง  จ.นราธิวาส 

๕. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๘  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มการเลี้ยงโคเนื้อ  ๑๖  หมู่ที่ ๗  ต.โละจูด  อ.แว้ง         
จ.นราธิวาส 

๖. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๐  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านราษฎร์พัฒนา  ๑๖๕/๔   หมู่
ที่ ๙   ต.โละจูด  อ.แว้ง  จ.นราธิวาส 

๗. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๑  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคเนื้อ  ๔๘/๑ หมู่ที่ ๕  บ้านบาลา  ต.โละจูด      
อ.แว้ง จ.นราธิวาส 

๘. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๒  วิสาหกิจชุมชนดอกไม้ประดิษฐ์บ้านราษฎร์พัฒนา   ๑๔ หมู่ที่ ๙  ต.โละ
จูด   อ.แว้ง จ.นราธิวาส 

๙. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๓  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   ๑๐๐ หมู่ที่ ๘  ต.โละจูด   อ.
แว้ง จ.นราธิวาส 

 

๒.๒ ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน ได้แก่ โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  
งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดได้มีการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาฯ ใน
วันอาทิตย์ ที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๔  และคณะกรรมการการเลือกต้ังได้รับรองผลการเลือกต้ังสมาชิก
สภาฯ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด เม่ือวันที่ ๑ ธันวาคม   พ.ศ.๒๕๕๔ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๑. นายซูลกีฟรี       เจ๊ะมามะ นายก อบต.โละจูด  
๒. นายนาวี           สะอิ       รองนายก อบต.โละจูด  
๓. นายอาหามะ     บือราเฮง   รองนายก อบต. โละจูด              แต่งต้ังเม่ือวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๕๔  
๔. นายอ ารัมย        ยา         เลขานุการนายก อบต. โละจูด 

 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
๑. นายมาหามะดนนียา  บินอูเซ็ง ประธานสภาอบต. โละจูด  
๒. นายอับดุลฮาดี        มะเย็ง รองประธานสภาอบต. โละจูด  
๓. นายอ านวย เรืองสุวรรณ์ เลขานุการสภาอบต. โละจูด  
๔. นายแวซ าซูเด็ง แวยูโซ๊ะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด     หมู่ที่     ๑ 
๕. นายรอซาลี            มะสาและ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๑ 
๖. นายแวอาซิ     แวหามะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๓ 
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๗. นายมาฮามะเซ็ง       เจ๊ะมิ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๓ 
๘. น.ส.กามารีย๊ะ     อามะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๔ 
๙. น.ส.เกศนี   ยา สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๕ 
๑๑. นายนิโซ๊ะ นาสูนา สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๕ 
๑๒. นายวัชรชัย ยูโซ๊ะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๖ 
๑๓. นายเจ๊ะเปาะสู   เจ๊ะดือเร๊ะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๖ 
๑๔. นายอารงค์     เจ๊ะเต๊ะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๗ (รับรองผลวันท่ี ๑๗ เม.ย. ๕๕) 
๑๕. นางฟารีดะห์ อะหะมะ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๗ 
๑๗. นายอามิ อาแซ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๘ 
๑๘. นายอดุลย์   สตาปอ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๙  
๑๙. นายมะยูโซะ บูละ สมาชิกสภา อบต.โละจูด หมู่ที่ ๙ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  แบ่งราชการบริหารออกเป็น  ๔ ส่วน ดังน้ี 
๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
๒.  ส่วนการคลัง 
๓.  ส่วนโยธา 
๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   มีทั้งหมด  ๔๖  คน   แยกเป็น  พนักงาน
ส่วนต าบลจ านวน ๑๐ คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๑๗ คน และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน ๑๑  คน 
พนักงานจ้างเหมาตามโครงการฯ จ านวน ๘ คน ดังตารางต่อไปนี้ 

ส่วนราชการ 

จ านวนพนักงานส่วนต าบล 
( แยกตามระดับ ) 

พนักงานจ้าง 

รวม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

พนักงาน
จ้างเหมา

ตาม
โครงการฯ 

๑. ปลัด อบต. - - - - - - ๑ - - - - - ๑ 

๒. ส านักงานปลัด - - ๑ ๑ ๒ ๑ - - - ๘ ๑๐ ๗ ๓๐ 
๓. ส่วนการคลัง - - ๑ - - ๑ - - - ๔ - ๑ ๗ 

๔. ส่วนโยธา - - - - - ๒ - - - ๔ - - ๖ 
๕. ส่วนการศึกษาฯ - - - - - - - - - ๑ ๑ - ๒ 

รวม - - ๒ ๑ ๒ ๔ ๑ - - ๑๗ ๑๑ ๘ ๔๖ 
(ข้อมูลจาก : ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๕๗) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   มีอ านาจหน้าที่โดยสรุป   ดังนี้ 
 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 

 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
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 ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 

 คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร 

 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 

 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

 หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 

 กิจการเก่ียวกับพาณิชย์ 

 การท่องเที่ยว 

  การผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ฐานะการคลังย้อนหลัง   ๓   ปี 
  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 



แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐   

อบต.โละจูด                                                                                                                 ๒๕ | ห น้ า  

 

 รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

 

 
 

ส่วนท่ี ๓ 

รายการ 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

พ.ศ. ๒๕๕๔ / บาท พ.ศ. ๒๕๕๕ / บาท พ.ศ. ๒๕๕๖/บาท 

ภาษีอากร ๑๖๔,๒๒๔.๕๕ ๑๖๔,๖๒๒.๑๗ ๑๖๐,๗๑๓.๘๗ 
ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต ๒๓๐,๕๓๗ ๘๐,๕๗๓ ๔๑,๐๘๒ 
รายได้จากทรัพย์สิน ๑๐๙,๘๑๗.๘๖ ๑๘๘,๔๔๕.๗๘ ๒๒๑,๗๗๔.๕๓ 
ภาษีจัดสรร ๑๐,๗๐๑,๖๗๔.๒๐ ๑๑,๕๑๐,๐๙๒.๒๗ ๑๖,๓๕๖,๕๔๙.๖๖ 
เงินอุดหนุน ๘,๙๙๓,๖๖๗ ๑๒,๕๓๐,๔๔๒.๓๔ ๑๑,๐๒๕,๖๔๓ 
รายได้เบ็ดเตล็ด ๑,๐๑๐ ๒๗,๗๖๐ ๘,๓๘๘.๘๘ 
เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ ๕,๕๕๖,๗๕๘.๕๐ ๑๒,๐๕๘,๙๖๒.๙๕ ๙,๓๒๘,๘๒๔.๐๙ 
เงินอุดหนุนอปท. อ่ืน - - - 
รวม ๒๕,๗๕๗,๖๘๙.๑๑ ๓๖,๕๖๐,๘๙๘.๕๑ ๓๗,๑๔๒,๙๗๕.๙๕ 

รายการ 
รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

พ.ศ. ๒๕๕๔ / บาท พ.ศ. ๒๕๕๕ / บาท พ.ศ. ๒๕๕๖/บาท 
งบกลาง ๑,๗๐๓,๐๖๖.๘๐ ๔๓๕,๒๗๐ ๑,๐๘๒,๗๙๐ 
เงินเดือน ๒,๔๙๒,๙๗๙.๗๐ ๔,๐๕๐,๒๓๒.๔๘ ๔,๒๙๙,๑๓๗.๗๒ 
ค่าจ้างช่ัวคราว ๒,๐๕๖,๐๔๐ ๒,๑๘๔,๓๙๓.๕๕ ๓,๐๐๐,๓๔๐.๐๔ 
ค่าตอบแทน ๒๓๓๗,๒๔๑.๗๒ ๑,๐๖๓,๗๙๙ ๑,๑๔๙,๐๕๑ 
ค่าใช้สอย ๒,๒๖๐,๒๐๑.๒๖ ๓,๒๒๘,๓๓๐.๙๐ ๒,๔๓๙,๕๘๖.๔๘ 
ค่าวัสดุ ๒,๔๑๐,๙๐๕.๑๐ ๒,๓๙๙,๐๔๗.๓๕ ๒,๕๓๓,๑๘๘.๓๖ 
ค่าสาธารณูปโภค ๑๙๖,๓๐๕.๙๗ ๑๘๑,๒๘๔.๑๔ ๑๙๔,๕๙๑.๘๘ 
เงินอุดหนุน ๒,๓๐๖,๔๙๐ ๒,๘๙๓,๘๔๙.๕๗ ๒,๖๖๑,๑๖๐ 
ค่าครุภัณฑ์ ๓๖๒,๙๗๑.๘๐ ๓๓๗,๖๒๐.๙๖ ๑,๗๘๐,๙๓๒.๘๘ 
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ๙๓๕,๐๐๐ ๓,๑๑๓,๐๐๐ ๑,๘๓๗,๕๐๐ 
รายจ่ายอ่ืนๆ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 
รายจ่ายเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ ๕,๕๕๖,๗๕๘.๕๐ ๑๒,๐๕๘,๙๖๒.๙๕ ๙,๓๒๘,๘๒๔.๐๘ 
รายจ่ายเงินอุดหนุน อปท. อ่ืน - - - 
รวม ๓,๑๒๙,๖๒๘.๒๖ ๓๑,๙๕๕,๗๙๐.๙ ๓๐,๓๒๐,๑๐๒.๔๔ 
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สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในปีทีผ่่ำนมำ 

๓.๑ สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
๑. บุคลากรมีคุณภาพ มีวินัย มีจิตส านึกของความยุติธรรมมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ค านึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล  ติดตาม  ตรวจสอบการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการประสานงานและได้รับความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วนทุกองค์กรที่เก่ียวข้อง 
๔. การแบ่งส่วนราชการ  การวางแผนด้านอัตราก าลัง มีความเหมาะสมต่อขนาดขององค์กรปกครอง

ส่วนท้อง -ถิ่น และภารกิจอ านาจหน้าที่ 
๕. ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดี ยอมรับการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
จุดอ่อน (Weakness : W) 

๑. ผู้บริหารพนักงานยังขาดความรอบรู้ในระเบียบกฎหมายที่มีความเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากรขาดความรอบรู้ ด้านวิทยาการสมัยใหม่ที่จะช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และก้าวทันความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแหลงไป 
๓. มีระเบียบกฎเกณฑ์มากหมายขาดความยึดหยุ่นในการด าเนินงาน ท าให้การท างานสนองตอบต่อ

ความต้องการของประชาชนเป็นไปอย่างล่าช้าไม่ทันกับสภาวะแวดล้อม ที่เปลี่ยนแปลงไป 
๔. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ท่ีเพ่ิมขึ้นในการตอบสนอง

ต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชน 
๕. การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูลที่ได้รับไม่ถูกต้องเชื่อถือไม่ได้ 

 

โอกาส (Opportunity : O) 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีพ้ืนที่บางส่วนติดกับแนวพรมแดนประเทศมาเลเซีย ซ่ึงจะช่วย

ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางการค้าการลงทุน การท่องเที่ยวในอนาคต 
๒. มีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ฮาลา – บาลา  ซ่ึงเป็นแหล่งต้นน้ าล าธารที่ส าคัญ มีพืชพันธุ์และสัตว์ป่าหายาก

มีน้ าตกสิรินธร ที่มีความสวยงามอุดมสมบูรณ์เหมาะกับการส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
และเป็นแหล่งที่เหมาะสมส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยด้านความหลายหลายทางชีวภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติ มีพืชพันธุ์ทีส่ามารถขยายพันธุ์เป็นพืชเศรษฐกิจของชุมชนได้ 

๓. มีหน่วยงานราชการหลายหน่วยงานที่มีศักยภาพเอ้ือต่อการพัฒนาแบบบูรณาการ 
๔. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ เป็นเอกลักษณ์ ประชาชนรักสงบมี

ความเอ้ืออาทรและเป็นสังคม / ชุมชนแห่งความสมานฉันท์ วิถี การด าเนินชีวิตยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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๕. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

๖. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัด
การศึกษาระดับใดก็ได้ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat : T) 
๑. ประชาชนส่วนใหญ่ในภาคเกษตรยังยากจน ซ่ึงเป็นเหตุให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมา เช่น ปัญหา

สุขภาพอนามัย  ความเจ็บไข้ได้ป่วย เป็นปัญหาส าคัญของผู้ที่มีรายได้น้อย ไม่เพียงพอที่จะรักษา
โรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ท าให้มีสุขภาพไม่พร้อมที่จะประกอบอาชีพ และด ารงชีพอย่างปกติสุขได้ 
ปัญหายาเสพติด ฯลฯ 

๒. มีประชาชนจ านวนมากที่ไม่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือจบเพียงการศึกษาขั้นประถม ซ่ึงยังไม่
เพียงพอที่จะน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นแก่ตนเองและครอบครัวได้ 

๓. ประชาชนขาดความเอาใจใส่ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยาก รธรรมชาติอย่างจริงจัง ท าให้
ทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะป่าไม้ แหล่งน้ า และที่ดินเสื่อมโทรมลง 

๔. เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อบันเทิงต่างๆ ส่งผลกระทบรุนแร งต่อวิถีชีวิตของเยาวชนในพ้ืนที่
โดยเฉพาะกระแสบริโภคนิยม / วัตถุนิยม ท าให้สังคมแบบด้ังเดิมเปลี่ยนแปลงไป  และก่อให้เกิด
ปัญหาอ่ืนๆ ตามมา  เช่น ปัญหาการลักขโมย ยาเสพติด เอดส์ และอ่ืนๆ 

๕. สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ส่งผลกระทบต่อวิถีการด าเนินชีวิตภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย ข้าราชการประชาชนขาดขวัญและก าลังใจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ได้บรรจุโครงการพัฒนาด้านต่างๆไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประจ าปี ๒๕๕๖  ดังแสดงในตาราง 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 
๓.๓  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 ๓.๓.๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   มีเขตพ้ืนที่ในความรับผิดชอบประมาณ  ๖๓.๓๖๖  ตารางกิโลเมตร  
ด้วยงบประมาณท้องถิ่นที่ มีอย่างจ ากัด   ท าให้การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในปีที่ผ่านมา   ยังไม่ครอบคลุม

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

 

ปีที่ ๑  ๒๕๕๖ ปีที่ ๒  ๒๕๕๗ ปีที่ ๓  ๒๕๕๘ รวม 

จ า
นว

นโ
คร

งก
าร

 

งบ 
ประมาณ 
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งบ 
ประมาณ 

๑ . ด้ าน โ ค รง ส ร้ า ง
พื้นฐาน 

๔๖ ๗๙,๖๑๖,๐๕๐ ๗๕ ๙๘,๒๒๐,๔๐๐ ๗๒ ๙๖,๑๕๒,๐๐๐ ๑๙๓ ๒๗๓,๙๘๘,๓๕๐ 

๒. ด้ าน ส่ง เส ริม คุ ณ
ภภาพชีวิต 

๔๙ ๑๒,๕๑๐,๐๐๐ ๔๖ ๑๗,๓๔๔,๓๖๐ ๔๑ ๑๗,๔๔๔,๔๐๐ ๑๓๖ ๔๗,๒๙๘,๗๖๐ 

๓ . ด้ า น ก า ร จั ด
ระเบียบ ชุม ชน /และ
การรัก ษาคว ามสง บ
เรียบร้อย 

๑๕ ๑,๐๑๒,๐๐๐ ๑๖ ๗,๒๓๙,๐๐๐ ๑๖ ๑,๒๗๘,๐๐๐ ๔๗ ๙,๕๒๙,๐๐๐ 

๔. ด้าน การวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน
พ าณิชยก รรม  และ
การท่องเท่ียว 

๑๗ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๑๗ ๓,๖๔๔,๐๐๐ ๑๔ ๑,๔๗๐,๐๐๐ ๔๘ ๖,๙๕๙,๐๐๐ 

๕ . ด้าน การบ ริห าร
จั ด ก า ร
ทรัพ ยากรธ รรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

๑๒ ๔๗๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๔๘๕,๐๐๐ ๙ ๑,๓๐๕,๐๐๐ ๓๒ ๓,๑๖๐,๐๐๐ 

๖ . ด้ า น  ศิ ล ป ะ 
วั ฒ น ธ รรม  จ า รี ต
ประ เพ ณี  และ ภู มิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

๔๑ ๓,๙๙๒,๕๐๐ ๔๓ ๖,๖๕๔,๕๐๐ ๔๑ ๖,๒๓๗,๕๐๐ ๑๒๕ ๑๖,๘๘๔,๕๐๐ 

๗ .ด้ าน ก ารบ ริห าร
จัดการท่ีดี 

๑๔ ๘๘๑,๐๐๐ ๑๖ ๒๗,๐๔๕,๐๐๐ ๑๕ ๑๔,๒๖๓,๐๐๐ ๔๕ ๑๗,๘๔๘,๕๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๙๔ ๑๐๐,๓๒๖,๕๕๐ ๒๒๔ ๑๓๗,๒๙๑,๗๖๐ ๒๐๘ ๑๒๘,๑๔๙,๙๐๐ ๖๒๖ ๓๗๕,๖๖๘,๒๑๐ 
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พ้ืนที่ทั้งหมด และไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน   แต่ถ้าพิจารณาในภาพของความส าเร็จหรือบรรลุ
เป้าหมายในปีที่ผ่านมา ถือว่า   องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดด าเนินการตามโครงการในด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานได้บรรลุเป้าหมายเกือบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  แต่องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ยังต้องมีการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่อไป ซ่ึงจะต้องใช้ระยะเวลาและงบประมาณอีกจ านวนมาก 
 

 ๓.๓.๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 การด าเนินการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีปัญหาและอุปสรรคมากกว่าด้านอ่ืนๆ เพราะประชาชนในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    ขาดความรู้ความเข้ าใจในการพัฒนา   มีการใช้งบประมาณในการพัฒนาผิด
วัตถุประสงค์ ขาดการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน   ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   จะต้องมี
การปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การพัฒนามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

๓.๓.๓ การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
ในทุกๆด้าน ในปีงบประมาณที่ผ่านมาการพัฒนาในด้านนี้ประสบความส าเร็จอย่างดียิ่ง เนื่องจากการทุ่มเทท้ัง
งบประมาณ   บุคลากรที่ร่วมแรงร่วมใจกัน   รวมทั้งความร่วมมือของชุมชนล้วนเป็นองค์ประกอบที่ส่งผลให้
การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ และได้รับการตอบรับที่ดี 
 

๓.๓.๔  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 
            ในปีงบประมาณที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   ได้ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน
ภายในองค์กร โดยการพัฒนาบุคลากรด้วยการให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านต่างๆอยู่ เสมอ   พร้อม
ทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยมีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย   เช่นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่าย
เอกสาร การติดต้ัง Internet ต าบล ฯลฯ 
 

๓.๓.๕ การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดมีจุดเด่น ด้านหนึ่งคือการมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ แต่ยังขาด
การบริหารจัดการที่ ดี   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   จึงตระหนักถึงความส าคัญในด้านนี้   แต่ขาด
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   จึง
มอบหมา ยและสนั บสนุ น งบประมา ณให้ หน่ วย งา นที่ มีควา มสามา รถ ในกา รบ ริห า รจั ดการ ด้า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้ด าเนินงาน เช่น การอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยปฏิบัติการวิจัยร่วม
ทางธรรมชาติวิทยาป่าพรุและป่าดิบเขาฮาลาบาลา เป็นต้น 

................................................. 

 ส่วนท่ี ๔ 

สรุปยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงสำมปี 
๔.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนา 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาดังนี้ 
           “ ฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรม 
            ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีการศึกษา 
                      มุ่งพัฒนาสู่อาเซียน ” 
 

๔.๒  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
        ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อนและระบบระบายน้ า 
๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
๑.๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 

       ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้ประชาชนในท้องถิ่น 
๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
๒.๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

        ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย  
๓.๒ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ 
      สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

 ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

       แนวทางการพัฒนา 
๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ในท้องถิ่น และเมืองชายแดนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

 

      ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง      
๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะ และสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

           แนวทางการพัฒนา 
๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอด จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
๖.๓ เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 

 

      ๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  แนวทางการพัฒนา 

๗.๑  พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
๗.๒  พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ ในการปฏิบัติงาน 
๗.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.๔  ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๗.๕  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
๗.๖  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน  
 

๔.๓ กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 

๑.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อนและ
ระบบระบายน้ า 

๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
๑.๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
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(๒) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๓ ) ด้ า น ก า ร จั ด ร ะ เบี ย บ
ชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 
๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้ประชาชน

ในท้องถิ่น 
๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาส

ทางสังคม 
๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุน ให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒.๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการ

สาธารณสุข 
๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เก่ียวกับการเมืองการ

ปกครองระบบประชาธิปไตย 
๓.๒ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณ

ภัยตลอดจนการรักษาความ 
      สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความ

สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไข

ปัญหาความม่ันคง 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 
(๔ )ด้ านก า ร ว างแผน ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ล ง ทุ น         
พาณิชยก รรมและการท่ อ ง
เทียว 
 
 

๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ในท้องถิ่น และเมืองชายแดน
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ือ
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(๕) ด้านการบริหารจัดกา ร
แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธร ร มช า ติแล ะ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

(๖)ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ปร ะ เพ ณี  แล ะ ภูมิปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

(๗) ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองรับประชาคมอาเซียน 
๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

 

๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกัน

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง      
๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะ และสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 
๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอด จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
๖.๓ เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานใน

ท้องถิ่น 
๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชน

และประชาชน 
 

๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรใน
องค์กร 

๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ ในการ
ปฏิบัติงาน 

๗.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการ

ประชาชน 
๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การ

ด าเนินงานขององค์กร เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  

๔.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ 
 วิสัยทัศน์ 

              “ เศรษฐกิจก้าวหน้า นราน่าอยู่ สู่สันติสุข”  
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 พันธกิจ 
๑. สร้างมูลค่าเพ่ิมมูลค่าให้แก่ภาคการผลิตทุกสาขา เพ่ิมรายได้จากการค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์

ท้องถิ่น การท่องเที่ยว และกีฬาเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวและสร้างความสัมพันธ์กับ
ต่างประเทศ 

๒. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเพ่ือน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

๓. สร้างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนและต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
 

 เป้ำประสงค์ 
เป้าประสงค์รวม : เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่องยั่งยืน ประชาชนมีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
เชื่อม่ันในอ านาจรัฐ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ : 
๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและมูลค่าสินค้าและบริการการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้น 
๒. ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๓. ประชาชนมีปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อม่ันในอ านาจรัฐ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
๑.  พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน การท่องเท่ียวและการกีฬาเพ่ือ
เชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 

๑.๑ พัฒนาด่านชายแดน โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และบริการ 

๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานภาคเกษตรกรและเพ่ิมศักยภาพแก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร 
กลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชนและผู้ประกอบการ อาทิ วิสาหกิจชุมชน OTOP และ SMEs ให้มีขึด
ความสามารถในการบริหารจัดการทั้งการผลิต แปรรูป การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และ
เชื่อมโยงช่องทางการตลาดรองรับการค้าชายแดนและประชาคมอาเซียน 

๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และ
เสริมสร้างกิจกรรรมกีฬาเพ่ือเชื่อมสัมพันธ์และสนับสนุนการท่องเที่ยวกับประชาคมอาเซียน 

๑.๔ เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสและขีดความสามารถ
การท างาน 

๑.๕ ยกระดับการพัฒนาพ้ืนที่เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๒.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๑ ส่งเสริมให้มีการขยายผลและประยกต์ใช้โครงการตามแนวพระราชด าริและแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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๒.๒ ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ มาตรฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ
สอดคล้องกับวิถีชุมชน 

๒.๓ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนให้มีสุขภาพที่ดีสามารถ
พ่ึงตนเองได้ 

๒.๔ ส่งเสริมอาชีพบนพ้ืนฐานขอองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างรายได้แก่
ชุมชนและเสริสร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรมประเพณีพ้ืนถิ่น 

๒.๕ ส่งเสริม สนั บสนุ นกา รพัฒนาและแก้ ไขปัญหาด้านภั ยพิบั ติและการบริหาร จัดกา ร
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

๒.๖ สร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน สตรี และผู้ด้อยโอกาส และสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวเข้า
มามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 

๒.๗ พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
 

 ๓.  เสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนท่ี 
๓.๑ พัฒนาก าลังภาคประชาชน และองค์กรภาครัฐ (ชคต. ชคบ. ชรบ. และ อรบ.) ให้มีศักยภาพ

ในการคุ้มครองและรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง จากสภานการณ์การก่อ
เหตุรุนแรงในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ส่งเสริมการอ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยการสร้างพ้ืนที่
ความปลอดภัย เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นเพ่ือแสวงหาทางออกจากความขัดแย้ง และเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ 

๓.๓ พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๔ ส่งเสรมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓.๕ ส่งเสริมการประชาสัมพัน ธ์ในทุกมิ ติเพ่ือสร้ างภา พลักษณ์ที่ ดีของจังหวัดทั้งในและ

ต่างประเทศ 
 

๔.๕ ยุทธศาสตร์ การพัฒนาอ าเภอแว้ง 
 วิสัยทัศน์ 

 “ แว้งสันติสุข ” 
 

 เป้าประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากผลผลิตด้านการเกษตร 
๓. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
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 การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนท่ี 
  (๑) การอ านวยความเป็นธรรมและเสริมสร้างความสมานฉันท์ 
  (๒) การบูรณาการแก้ไขปัญหายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล ให้เป็นแนวทางเดียวกันและมีเอกภาพ 
  (๓) การบูรณาการด้านงานการข่าวร่วมกันกับทุกส่วน 

(๔) ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทคณะกรรมการหมู่บ้าน เยาวชน เจ้าหน้าที่ ของรัฐ ก านั น 
ผู้ใหญ่บ้าน  ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล หมู่บ้าน เพ่ือสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ให้มี
ส่วนในการแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 

   

 การพัฒนาให้เป็นแหล่งผลิตทางการเกษตรและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  (๑) สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพที่ม่ันคงยั่งยืนและมีรายได้เพ่ิมขี้น 
  (๒) พัฒนาและปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรมีความรู้ความเข้าใจในการเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และ
ปรุบปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการตลาด 
(๔) ให้หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นเข้ามาส่งเสริมอาชีพและช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ด้อยโอกาสอย่างจริงจัง 

   

 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และพัฒนาด้านอ่ืนๆ แบบครบวงจร 
(๑) ส่ งเสริมการศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การกีฬา และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมท้องถิ่น 

  (๒) ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
(๓) บูรณการกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนราชการ ในการส่งเสริมกลุ่ม
คนชรา ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

๔.๖ นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้อง ถ่ิน 
ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

โละจูด วันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๕  ณ  ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ไว้ดังนี้ 
  ๑.  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร    

ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าให้เหมาะสมต่อระบบการผลิต   และสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่   โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างรูปแบบ  ในการฟ้ืนฟู  อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งเก็บ
กักน้ าขุดลอกล าคลองที่ต้ืนเขิน เพ่ือให้ประชาชนสามารถกักน้ าไว้ใช้เพ่ือท าการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง ยังเป็นการ
เพ่ิมรายได้และป้องกันน้ าท่วม  น้ าไหลหลากในช่วงฤดูฝน  

  ๒.  ด้านการคมนาคมและสาธารณูปโภค    

๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการคมนาคม   ให้มีการก่อสร้างถนนเชื่อมโยงภายในทั้ง
ต าบลโละจูด  เพ่ือให้ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไปมาและเพ่ิมรวดเร็วมากยิ่งขึ้น    

๒) ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน    
      ๓) ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะรายทางเพ่ิมขึ้น    
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      ๔) ก่อสร้างและบ ารุงรักษาประปาหมู่บ้านให้มีความพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน   
 

  ๓.  ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน    
๑)  ด้านสาธารณสุข  

-  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดีทั่วหน้า  โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    

-  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการแพทย์แผนไทยรวมถึงการรักษาโรคด้วยสมุนไพรต่างๆ  เพ่ือ
น าไปใช้ในระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพและปลอดภัยรวมถึงการนวดแผนไทย 

- สนับสนุนส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานด้านสวัสดิการสังคมที่จ าเป็น ให้กับ
ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง         

-  สนับสนุนการด าเนินการของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  
- ร่วมรณรงค์ป้องกันและประชาสัมพันธ์ถึงพิษภัยและอันตรายของโรคติดต่อร้ายแรง    
- สนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่  ในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่  

๒)  ด้านการกีฬา         
- ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน /ต าบล  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและ สร้าง

ความสามัคคีภายในต าบล   เยาวชนห่างไกลยาเสพติด    
๓)  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส     

- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพ ชีวิต
ที่ดีขึ้น รวมถึงการได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

- ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มสตรีให้มีเข้มแข็ง เป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาต าบล 
๔)  ด้านเศรษฐกิจ  

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริม ตลอดจนส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ให้
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

- ส่งเสริมการค้าเมืองชายแดน และเชื่อมความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การศึกษา 
การค้าการลงทุน  กับสหพันธรัฐมาเลเซีย   

 
 
  
 

  ๔.  ด้านการศึกษา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  
   ๑)  ด้านการศึกษา        

- ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
- ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ทุกสาขาอาชีพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชน  ในการ

พ่ึงตนเอง โดยการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 



แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐   

อบต.โละจูด                                                                                                                 ๓๘ | ห น้ า  

๒)  ด้านศาสนา        
- ส่งเสริมบทบาทของสถาบันทางศาสนาในการพัฒนาจิตใจ  สังคมและสิ่งแวดล้อม        
-  สนับสนุนให้เด็กและเยาวชน  ได้ศึกษาศาสนธรรมและร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา

มากขึ้น 
-  ส่งเสริมให้ศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือการท านุบ ารุงศาสนาให้คงอยู่สืบไป   
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนตาดีกาในพ้ืนที่ 

         ๓) ด้านวัฒนธรรม        
-  สนับสนุนในการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมพ้ืนบ้านต าบลโละจูด   
-  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชรบ. ชคบ. ชคต. และอปพร.      
 

  ๕.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
๑) เตรียมความพร้อมและปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 

รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือสื่อสาร    
๒) ปฏิบัติงานหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉินให้บริการช่วยเหลือประชาชนผู้ เจ็บป่วยฉุกเฉิน ในพ้ืนที่

รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   ๖.  ด้านการพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
๑)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงเสริมสร้างสันติสุข

ในพ้ืนที่ 
  

   ๗.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    
๑) รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม   
๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุม และก าจัดมลภาวะที่มี

ผลต่อสุขภาพอนามัย  สวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 

 

    ๘.  ด้านการบริหารราชการ   
๑)  ส่งเสริมให้องค์กรประชาชนสามารถมีกิจกรรมทางการเมือง   รวมทั้งมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

และประเมินผลในโครงการส าคัญที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  สังคมและเศรษฐกิจ   ตลอดจนการตรวจสอบ
การท างานภาครัฐและการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายส าคัญในการพัฒนาต าบล        
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๒)  สนับสนุนการท างานขององค์กรอิสระต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญเพ่ือให้สามารถท าหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้       

๓)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญอย่างแท้จริง        
๔)  ส่งเสริมให้ใช้หลักสิทธิมนุษยชนในการบริหารราชการและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้  ด้านสิทธิ

มนุษยชนและหน้าที่ของพลเมือง  
๕)  ปรับโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    ให้มีประสิทธิภาพและมีโครงการสร้างที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน        
๖)  พัฒนาประสิทธิภาพการท างานของข้าราชการและพนักงาน  ให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่อ งานบริการ

ประชาชน รวมทั้งทบทวนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานเพ่ือให้การบริหารราชการมีประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และมีการประเมินผลท่ีเป็นระบบและเป็นธรรม        

๗)  ส่งเสริมให้องค์กรประชาชนในท้องถิ่นมีบทบาทในการก าหนดนโยบายการพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโละจูด พร้อมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมการตรวจสอบการท างานที่มี ประสิทธิภาพและโปร่งใส  โดยยึด
หลัก “การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ”  (Good Governance)         

๘)  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีส าหรับการบริหารจัดการสมัยใหม่ เพ่ือให้ตอบสนองต่อ ความต้องการใน
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ           
                                                       

  ๙.  ด้านการกระจายอ านาจ  
๑)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจตามแผนปฏิบัติการ ก าหนดขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   มีศักยภาพใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง        

๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเอกชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นรวมถึงการแต่งต้ัง  ถอด
ถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองด้วยความโปร่งใส   ตลอดจนสร้างความเข้าใจในบทบาท และการด าเนินงาน
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือประสานให้การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเกิดประสิทธิผลอย่างจริงจัง   
 

  ๑๐.  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๑)  รณรงค์และปลูกฝังจิตส านึก  ค่านิยมของสังคม ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตการ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบทั้งในภาคราชการและภาคเอกชน รวมทั้งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโละจูดที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต       

๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเอกชน มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด รวมทั้งการ
สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบต่าง ๆ         

๓)  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ และระบบการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีความโปร่งใส  และมี ประสิทธิภาพ          



แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐   
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๔)  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม  ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน ต าบลโละจูด
เพ่ือให้มีจรรยาบรรณของข้าราชการที่ดี  และสร้างมาตรการลงโทษแก่ผู้ที่ มีพฤติกรรม ทุจริต  ประพฤติมิชอบ
ในวงราชการอย่างจริงจังและเฉียบขาด  
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