
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 

 
 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 



 

 

ค ำน ำ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งปัจจุบันนับว่ามี

บทบาทอ านาจหนา้ท่ีกว้างขวางมากขึ้น การบริการงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องมีทิศทาง

ท่ีแน่นอน มีแนวทางการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุถึงสภาพการณ์ท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน การท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานเป็นในลักษณะดังกล่าวได้นั้น องค์การบริหารส่วนต าบล

จะตอ้งมีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมาจากปัญหาความตอ้งการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด เล็งเห็นถึงประโยชนแ์ละความส าคัญของการวางแผนพัฒนา

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี เพ่ือใช้เป็น

เอกสารแสดงโครงการ/กิจกรรมพัฒนาท่ีจะด าเนินการในห้วงระยะเวลาห้าปีและเชื่อมโยงไปสู่การ

จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดจึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ฉบับนี้ขึ้นมาเพ่ือจะได้ด าเนินการในห้วงระยะเวลาห้าปีข้างหน้า และใช้เป็นเคร่ืองมือในการเชื่อมโยง

ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ตอ่ไป 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  

(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

ของ 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลโละจูด 

อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 



แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  พ.ศ ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   

 

อบต.โละจูด                                                                                                                  ๒ | ห น้ า  
 

สารบัญ 
             หน้า 

ส่วนท่ี ๑ สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน   

 ๑. ด้านกายภาพ                       
 ๒. ด้านการเมืองการปกครอง                               

 ๓. ประชากร           

 ๔. สภาพทางสังคม                         

 ๕. ระบบบริการพืน้ฐาน 

 ๖. ระบบเศรษฐกิจ 

 ๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 

 ๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 ๙. ทรัพยกรธรรมชาติ 
 

ส่วนท่ี ๒  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
๑. การผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐           

 ๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐               

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 

๒๕๖๐                    
 

ส่วนท่ี ๓  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

             

ส่วนท่ี ๔  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปสู่การปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น        

- แบบ ผ ๐๑ บัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนนิการเอง 

- แบบ ผ ๐๒ บัญชีอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร

ประชาชน 

- แบบ ผ ๐๕ บัญชีประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

- แบบ ผ ๐๗ บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

- แบบ ผ ๐๘ บัญชีครุภัณฑ์แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี        

   



แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  พ.ศ ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   

 

อบต.โละจูด                                                                                                                  ๓ | ห น้ า  
 

   

ส่วนท่ี ๕ การติดตามและประเมินผล                 
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ในอนาคต            

ภาคผนวก ก รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น             

 ข การประเมินคุณภาพของแผน                        



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ 

  หน้า ๔๕ 
 

  

๓.๓ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.   
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส 
๑.  พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน การท่องเท่ียว และการกีฬา เพ่ือเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
   ในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
อบต.โละจูด 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  
ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน 

และการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  
ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน 

และการท่องเท่ียว 

๑.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า 
๑.๒ ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
๑.๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 

๒.๕  ส่งเสริมด้านการ
ออกก าลังกาย การกีฬา 
และนันทนาการ   

 

๔.๑  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถ่ิน และเมือง
ชายแดน เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.๒  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน 
๔.๔  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

 

โครงการด้านการกีฬา โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    โครงการด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุนและการท่องเที่ยว 
 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

 

  หน้า ๔๕ 
 

  

ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ของอบต.โละจูด 

แนวทางการพัฒนา 

ผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการวางแผน การส่งเสริม 
การลงทุน และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการ 
ตามแนวพระราชด าริ

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ

เพณ๊และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้าง
อาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  
 ๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
และตามอัธยาศัยโดยสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค 
ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนเพื่อรับรองการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 

๔.๓ ส่งเสริมให้
ประชาชนยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๕ ส่งเสริม
โครงการตามแนว
พระราชด าริ 

 

๕.๑ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมี
จิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 

๖..๑ ส่ งเสริมการอนุรักษ์  ฟื้ นฟู  สืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  
๖..๒ ส่ งเสริมและสนับสนุนภู มิปัญญาท้องถิ่ น และปู
ชนียบุคคล 
๖.๓ เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา  ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์
โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   
 

๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรใน
องค์กร ๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหา
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้  ตลอดถึงสถานที่
ในการปฏิบัติงาน ๗.๓ พัฒนา
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล  ๗.๔ ปรับปรุง
และสร้างระบบการให้บริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานเพื่อการบริการ
ประชาชน ๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบ
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การ
ด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
 

โครงการ 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการวางแผน การส่งเสริม การ

ลงทุน และการท่องเที่ยว 

โครงการด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

โครงการ 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
โครงการ 

ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

                                                                
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
          
                                                                             

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๓ 

 

  หน้า ๔๖ 
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ส่วนท่ี ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

๑. ด้านกายภาพ 
๑.๑ ท่ีต้ังของหมู่บ้าน 

ต ำบลโละจูดเป็นต ำบลหน่ึงใน ๖  ต ำบลของอ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส    ต้ังอยู่ทำง
ทิศใต้ของท่ีว่ำกำรอ ำเภอแว้งและอยู่ห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอแว้ง ระยะทำง ๑๑ กิโลเมตร โดยมีอำณำ
เขตติดต่อดังน้ี 
 ทิศเหนือ  จด  ต ำบลแม่ดงและต ำบลฆอเลำะ   อ ำเภอแว้ง 

ทิศใต้      จด  อ ำเภอเจอลี รัฐกลันตัน  ประเทศมำเลเซีย 
 ทิศตะวันออก  จด  อ ำเภอเจอลี รัฐกลันตัน  ประเทศมำเลเซีย 
 ทิศตะวันตก    จด  อ ำเภอสุคิริน  จังหวัดนรำธิวำส 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด มีพื้นท่ีท้ังส้ิน ๖๓.๓๖๖ ตำรำงกิโลเมตร (ต ำบลโละจูด 
มีพื้นท่ีท้ังส้ิน ๗๐.๔๐๖ ตำรำงกิโลเมตร เป็นพื้นท่ีของเทศบำลต ำบลบูเก๊ะตำ จ ำนวน ๗.๐๔ ตำรำง
กิโลเมตร) ประกอบด้วย 

๑. หมู่ท่ี ๑ บ้ำนนูโร๊ะ   
๒. หมู่ท่ี ๓ บ้ำนเจ๊ะยอ                                                                                                                                                                          
๓. หมู่ท่ี ๔ บ้ำนเจ๊ะเด็ง 
๔. หมู่ท่ี ๕ บ้ำนบำลำ 
๕. หมู่ท่ี ๖ บ้ำนเขำสำมสิบ 
๖. หมู่ท่ี ๗ บ้ำนโละจูด 
๗. หมู่ท่ี ๘ บ้ำนสำวอ 
๘. หมู่ท่ี ๙ บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ 

 ๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศ เป็นพื้นท่ีรำบเชิงเขำ โดยพื้นท่ีตอนกลำงและทำงทิศตะวันออกจะเป็น
พื้นท่ีรำบ ด้ำนทิศใต้และทิศตะวันตกจะเป็นพื้นท่ีรำบค่อนข้ำงสูงและเป็นภูเขำ มีพื้นท่ีติดแม่น้ ำสุไหงโก -
ลก    ซ่ึงเป็นเส้นก้ันเขตแดนระหว่ำงประเทศไทยและประเทศมำเลเซีย 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอำกำศ  มี ๒ ฤดู คือ ฤดูฝนและฤดูร้อน โดยฤดูฝนจะเริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎำคม
ถึงเดือนกุมภำพันธ์ และฤดูร้อนเริ่มต้ังแต่เดือนกุมภำพันธ์ถึงเดือนเมษำยน โดยมีลมมรสุมเป็นปัจจัยใน
กำรก่อให้เกิดปริมำณน้ ำฝนท่ีแตกต่ำงกันในแต่ละเดือน สำมำรถแบ่งได้ดังน้ี 
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๑. ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  จะท ำ ให้ ฝน ตก ชุกม ำกท่ี สุด  ในช่ วง เดือ น
พฤศจิกำยนถึงเดือนกุมภำพันธ์ 

๒. ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  จะท ำให้มีปริมำณฝนตกน้อยกว่ำช่วงลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในช่วงเดือนกรกฎำคมถึงเดือนตุลำคม 

๓. ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือน เป็นช่วงกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำง ๒ มรสุม ท ำให้
อำกำศมีควำมแห้งแล้งมำก ในช่วงเดือนกุมภำพันธ์ถึงเดือนเมษำยน 

ปริมำณน้ ำฝนเฉล่ีย/ปี มำกกว่ำว ๒,๕๐๐ มิลลิเมตร และมีควำมช้ืนสัมพันธ์ไม่ต่ ำกว่ำ 
๖๐ เปอร์เซ็นต์ อุณหภูมิเฉล่ียประมำณ ๒๘ องศำเซลเซียส 

๑.๔  ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินมีหน้ำดินลึก พื้นท่ีดินมีหินโผล่ข้ึนท่ัวไป เป็นร่วน ดินเหนียว และดินทรำย 

๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้้า 
ในเขตพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูดมีแหล่งน้ ำตำมธรรมชำติดังน้ี 

มีล้าน้้า  ๑ สาย 
- แม่น้ ำสุไหงโก-ลก  ไหลผ่ำนหมู่ท่ี ๘ , ๒ ,๑ 

มีล้าคลอง  ๕ สาย       
- คลองอัยกำดิง ไหลผ่ำนหมู่ท่ี ๕    
- คลองบำลำ ไหลผ่ำนหมู่ท่ี ๕ ,๘   
- คลองโละจูด ไหลผ่ำนหมู่ท่ี ๗ , ๖, ๓, ๒  
- คลองควนแดง ไหลผ่ำนหมู่ท่ี ๑ 
- คลองดูบง ไหลผ่ำนหมู่ท่ี ๑ 

 มีบึง   จ้านวน  ๓  แห่ง 
-    บึงละหำนนูโร๊ะ   หมู่ท่ี ๑  
-    บึงละหำร        หมู่ที ๘ 
-    บึงสำวอ        หมู่ท่ี ๘ 

         มีน้้าตก  จ้านวน ๑ แห่ง 
- น้ ำตกสิรินธร  ต้ังอยู่ หมู่ ท่ี ๕ บ้ำนบำลำ 
๑.๖ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 

ในพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูดมี ป่ำฮำลำ-บำลำ เป็นป่ำดงดิบช้ืน หรือป่ำฝนเขต
ร้อน  หรือเรียกว่ำป่ำฝน “อินโด-มำลำยัน” ต้ังอยู่บริเวณตอนใต้สุดของประเทศไทย มีแนวป่ำต่อเน่ือง
กับป่ำเบลุ่มรัฐเปรัค ทำงตอนเหนือของประเทศมำเลเซีย  เมื่อรวมพื้นท่ีเข้ำด้วยกัน จัดได้ว่ำเป็นป่ำฝน
เขตร้อนท่ีมีพื้นท่ีใหญ่ท่ีสุดบนคำบสมุทรมำลำยำ และเป็น ๑ ใน ๓ ของป่ำฝนเขตร้อนท่ีมีอยู่บนโลก ป่ำ
ผืนน้ียังเป็นป่ำท่ีมีควำมอุดมสมบูรณ์และมีควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพท่ีมีลักษณะแตกต่ำงจำกป่ำดง
ดิบอ่ืนท่ีพบในประเทศไทย ป่ำนชนิดน้ีมีพรรณไม้พิเศษเป็นเอกลักษณ์เฉพำะตัวท่ีเรียกว่ำพรรณไม้แบบ 
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“เรดเมอแรนตี” หรือพรรณไม้แบบมำเลเซีย ซ่ึงไม่พบในป่ำดงดิบช้ืนชนิดอ่ืนๆ เช่น สยำเหลือง สยำแดง 
สยำขำว หมำกอ่อน ตะเคียนชันตำแมว จำกเขำ และบังสูรย์ เป็นต้น 

พรรณไม้ในป่ำฮำลำ-บำลำ ส่วนใหญ่มีเรือนยอดเขียวชะอุ่มตลอดปี บริเวณท่ีหน้ำดินลึก
และมีควำมอุดมสมบูรณ์สูง มีพันธุ์ไม้หนำแน่น ไม้ยืนต้นมักมีเรือนยอดชิดกัน และส่วนใหญ่เป็นพืชใน
วงศ์ยำง เช่น ยำงวำด กระบำก สยำ ไข่เขียว ตะเคียนทอง เป็นต้น 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
๒.๑ เขตการปกครอง 
 จ ำนวนหมู่บ้ำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีท้ังส้ินจ ำนวน  ๘  หมู่บ้ำน หมู่บ้ำนท่ีมี

พื้นท่ีท้ังหมดอยู่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูดจ ำนวน ๖ หมู่บ้ำนได้แก่ หมู่ ท่ี ๑, ๕, ๖, ๗,  ๘, 
๙ และมีพื้น ท่ีบำงส่วนอยู่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจ ำนวน  ๒  หมู่บ้ำน หมู่ท่ี ๓,๔  ดังน้ี 
 ๑. หมู่ท่ี ๑ บ้ำนนูโร๊ะ  นำยฮำนำฟี  เจ๊ะมำมะ (ผู้ใหญ่บ้ำน) 
 ๒. หมู่ท่ี ๓ บ้ำนเจ๊ะยอ  นำยตูแวโซ๊ะ  ทุแวโว๊ะ (ก ำนัน) 
 ๓. หมู่ท่ี ๔ บ้ำนเจ๊ะเด็ง  นำยมำซือล ำ    มำมุ  (ผู้ใหญ่บ้ำน) 
 ๔. หมู่ท่ี ๕ บ้ำนบำลำ  นำยมะอะฮูมือรี   ยูนุห์  (ผู้ใหญ่บ้ำน) 
 ๕ หมู่ท่ี ๖  บ้ำนเขำสำมสิบ  นำยกูสน  ยูโซ๊ะ  (ผู้ใหญ่บ้ำน) 
 ๖. หมู่ท่ี ๗ บ้ำนโละจูด  นำยอำรงค์    เจ๊ะเต๊ะ  (ผู้ใหญ่บ้ำน) 
 ๗. หมู่ท่ี ๘ บ้ำนสำวอ  นำยอำแซ  ปอ  (ผู้ใหญ่บ้ำน) 
 ๘. หมู่ท่ี ๙ บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ  นำยมะตอแฮะ  ดือรำแม (ผู้ใหญ่บ้ำน) 
หมายเหตุ  หมู่ท่ี  ๒ บ้ำนบูเก๊ะตำ อยู่ในเขตเทศบำลต ำบลบูเก๊ะตำ       

๓. ประชากร 
๓.๑ ข้อมูลเก่ียวกับจ้านวนประชากร 
จ ำนวนประชำกรท้ังส้ิน  ๗,๓๙๗  คน  ดังน้ี 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
จ้านวนประชากร  ( คน ) จ้านวนครัวเรือน 

( หลัง ) ชาย หญิง รวม 
๑ บ้ำนนูโร๊ะ 1,044 1,137 2,181 ๔41 
๓ บ้ำนเจ๊ะยอ ๒7 ๒3 50 ๑๕ 
๔ บ้ำนเจ๊ะเด็ง ๔๒๘ ๔20 ๘48 ๑๔7 
๕ บ้ำนบำลำ ๓๙๗ ๔20 ๘17 ๑71 
๖ บ้ำนเขำสำมสิบ ๕73 ๕๗2 ๑,๑๔5 ๓๘8 
๗ บ้ำนโละจูด ๓91 ๓66 757 ๑๔8 
๘ บ้ำนสำวอ ๔49 ๔๔๔ ๘๙3 ๒31 
๙ บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ ๓๓8 ๓68 ๗q9 ๑๗8 

รวม ๓,๖47 ๓,๗5๐ ๗,๓97 ๑,719 
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            ท่ีมำ : ท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอแว้ง  ข้อมูลตำมทะเบียนรำษฎร์  ณ  เดือนมิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                ควำมหนำแน่นของประชำกรประมำณ   ๑๑๖  คน : ตำรำงกิโลเมตร 

๓.๒ ช่วงอายุและจ้านวนประชากร 

แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน) 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                          
 
 
 

ท่ีมำ : ท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอแว้ง  ข้อมูลตำมทะเบียนรำษฎร์  ณ  เดือนมิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด  มีโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ี  จ ำนวน  ๖  โรงเรียน  ได้แก่ 

๑. โรงเรียนบ้านนูโร๊ะ  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ นรำธิวำส เขต ๒  
ต้ังอยู่ในพื้นท่ีหมู่ ๑ บ้ำนนูโร๊ะ เปิดสอนระดับอนุบำลถึงระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๖  มี 
นำงสำวสิรินภำ ยูโซ๊ะ เป็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

อายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 55 57 112 
๑ – ๕   ปี 305 316 621 
๖ – ๑๐  ปี 306 306 612 
๑๑ – ๑๕ ปี 341 353 694 
๑๖ –  ๒๐ ปี 328 318 646 
๒๑ –  ๒๕ ปี 379 300 679 
๒๖ –  ๓๐ ปี 321 304 625 
๓๑ –  ๓๕ ปี 285 289 574 
๓๖ –  ๔๐ ปี 244 249 498 
๔๑ –  ๔๕ ปี 246 269 515 
๔๖ –  ๕๐ ปี 217 249 466 
๕๑ –  ๕๕ ปี 167 208 375 
๕๖ –  ๖๐ ปี 128 121 249 
๖๑ –  ๖๕ ปี 106 122 228 
๖๖ –  ๗๐ ปี 5560 73 128 
๗๑ –  ๗๕ ปี 60 51 111 
๗๖ –  ๘๐ ปี 29 57 88 
๘๑ –  ๘๕ ปี 22 36 58 
๘๖ –  ๙๐ ปี 18 21 39 
๙๑ –  ๙๕ ปี 5 8 13 

๙๖ –  ๑๐๐ ปี 4 7 11 
มากกว่า ๑๐๐ ปี 5 2 7 



แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   

อบต.โละจูด                                                                                                                 ๙ | ห น้ า  

๒. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท ๒   สังกัดส ำนักงำนเขตพื้ น ท่ีกำร ศึกษำ
ประถมศึกษำ นรำธิวำส เขต ๒ ต้ังอยู่ในพื้นท่ี หมู่ ๑ บ้ำนนูโร๊ะ เปิดสอนระดับอนุบำลถึง
ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี ๖ มี นำยประเสริฐ ทองค ำ เป็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

๓. โรงเรียนเทพประทานบ้านเจ๊ะเด็ง   สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 
นรำธิวำสเขต ๒ ต้ังอยู่ในพื้นท่ี หมู่ ๔ บ้ำนเจ๊ะเด็ง เปิดสอนระดับอนุบำลถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี ๖ มี นำยอดุลย์    เวทมำหะ  เป็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

๔. โรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง   สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 
นรำธิวำสเขต ๒  ต้ังอยู่ในพื้นท่ี หมู่ ๘ บ้ำนสำวอ เปิดสอนระดับอนุบำลถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี ๖ มี นำยรอสลัน  ตำเย๊ะ เป็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

๕. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นราธิวาส  สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำพิเศษ เปิดสอนระดับ
ประถมศึกษำปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖ ต้ังอยู่ในพื้นท่ี หมู่ ๙ บ้ำนรำษฎร์
พัฒนำ มี นำยมนูญ เสียมไหม เป็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  

 

   โรงเรียนตาดีกา  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด มีโรงเรียนตำดีกำท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ี จ ำนวน ๖ โรงเรียน  
ได้แก่ 

๑. โรงเรียนนูรูดดีน (บ้านนูโร๊ะ)  หมู่ท่ี ๑ ต ำบลโละจูด  อ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส 
      เปิดสอนระดับ ช้ันท่ี ๑ – ๖ ครูใหญ่ช่ือ นำยเจ๊ะสือแม เจ๊ะมำมะ  

๒. โรงเรียนอัซซาบีรีน  (บ้านบาลา)   หมู่ ท่ี ๕  ต ำบลโละจูด  อ ำเภอแว้ง  จังหวัด
นรำธิวำส   

               เปิดสอนระดับ ช้ันท่ี ๑ – ๖  ครูใหญ่ช่ือ  นำยเอิบบือรำเฮง   ลำเตะ    
๓. โรงเรียนอัลอับรอรี  (บ้านเขาสามสิบ)  หมู่ท่ี ๖  ต ำบลโละจูด  อ ำเภอแว้ง  จังหวัด

นรำธิวำส 
              เปิดสอนระดับ ช้ันท่ี ๑ – ๖  ครูใหญ่ช่ือ  นำยมหำมะกีลี   เระบำรู    

๔. โรงเรียนดารูลอีสลาฮิดดีนียะห์ (บ้านโละจูด) หมู่ ท่ี ๗ ต ำบลโละจูด อ ำเภอแว้ง 
จังหวัดนรำธิวำส 

              เปิดสอนระดับ ช้ันท่ี ๑ – ๖  ครูใหญ่ช่ือ  นำยมะหำมะ   บือรำเฮง   
๕. โรงเรียนดารุลวิทยา  (บ้านสาวอ)  หมู่ท่ี ๘  ต ำบลโละจูด  อ ำเภอแว้ง  จังหวัด

นรำธิวำส 
      เปิดสอนระดับ ช้ันท่ี ๑ – ๖  ครูใหญ่ช่ือ  นำยอำรงค์   อูมำ   

๖. โรงเรียนนิคมมียะห์  (บ้านราษฎร์พัฒนา)   หมู่ ท่ี ๙  ต ำบลโละจูด  อ ำเภอแว้ง  
จังหวัดนรำธิวำส 

               เปิดสอนระดับ ช้ันท่ี ๑ – ๔   ครูใหญ่ช่ือ นำยมักตำ    ดอเลำะ   
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๔.๒ สาธารณสุข 
 โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล  ๒ แห่ง  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนนูโร๊ะ  

ต้ังอยู่ หมู่ท่ี ๑ ต ำบลโละจูด  อ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส  ต้ังอยู่ในเขต อบต.  และโรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล  โละจูด    ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี   ๓  บ้ำนสูแก  ต ำบลโละจูด อ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส  ต้ังอยู่
ในเขตเทศบำลบูเก๊ะตำ 
๑.   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลบ้านนูโร๊ะ  ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี ๑ บ้ำนนูโร๊ะ  ต ำบลโละจูด  อ ำเภอแว้ง  
จังหวัดนรำธิวำส  มีพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ หมู่ท่ี ๑, ๖, และ ๙ 

   เจ้าหน้าท่ีประจ้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล  จ้านวน  ๕  คน 
๑.นำงนุชนำถ  สะมะแอ ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร (ผอ.รพ.สต.บ้ำนนูโร๊ะ) 
๒. นำงโนรเดียนำ  อำแซ  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
๓. นำงสำวซูไนดำ  วำเตะ ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร 
๔. นำงสำวมำริสำ  ว่องไว  ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร 
๕. นำงสำวอัสมะ  สถำวรณ์ ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
   ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงาน  จ้านวน  ๒ คน 
๑. นำงนอร์รีนำ เหำะสัน ต ำแหน่ง  ลูกจ้ำงคีย์ข้อมูล 
๒. นำงสำวนูรีดำ  บือรำเฮง ต ำแหน่ง  ลูกจ้ำงท ำควำมสะอำด 

 

๒.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลโล๊ะจูด  ต้ังอยู่ท่ีหมู่ ท่ี ๓  บ้ำนสูแก ต ำบลโละจูด  อ ำเภอแว้ง  
จังหวัดนรำธิวำส มีพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ หมู่ท่ี ๕, ๗, ๘ และบำงส่วนของหมู่ท่ี ๓ และ ๔ 
 (เขต อบต.) 

เจ้าหน้าท่ีประจ้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลต้าบลโล๊ะจูด  จ้านวน  ๙  คน 
๑. นำงจินตนำ  เลำะนะ ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร (ผอ.รพ.สต.โล๊ะจูด) 
๒. นำงสำวยุพำ  ทองเมือง  ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร 
๓. นำงแวเยำะ วำเย็ง ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร 
๔. นำงซอฟียะห์  ยะปำ ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร 
๕. นำงสำวสุดำ  ยะโก๊ะ ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร 
๕. นำยนิอำแซ    หะยีดอเลำะ ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ช ำนำญงำน 
๖. นำงสำวสุรันนำ  มะอุง ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ช ำนำญงำน 
๗. นำงสำวนูรูลอำย  มำมะ ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  ปฏิบัติงำน 
๘. นำงสำวนูรุฮูดำ   มะเด็ง ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนแพทย์แผนไทย 
๙. นำงสำวอำลำวียะห์ ดำโอ๊ะ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข 
ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงาน  จ้านวน  ๔  คน 
๑. นำงสำวโรสลีนำ อำซิ ต ำแหน่ง  อำสำสมัครเชิงรุกด้ำนส่งเสริมสุขภำพและป้องกัน 
๒. นำงโนรไอนี มะแปอิง ต ำแหน่ง  แม่บ้ำน 
๓. นำยมำหำมะอำดือแน มะแซ ต ำแหน่ง  คนสวน 

๔.๓ อาชญากรรม 
สถำนีต ำรวจภูธรต ำบลโล๊ะจูด   ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี ๖  ต ำบลโละจูด   อ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส 
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ข้อมูลสถิติคดีต่างๆ ในเขตต้าบลโละจูด 

ข้อมูลบุคลากร  ของ สภ. บูเก๊ะตา 
ล้าดับชั้น จ้านวน / นาย  ช่วยราชการ / นาย  หมายเหตุ 
สัญญำบัตร ๒๒ ๕ - 
ประทวน ๘๗ -  

รวม ๑๐๙ ๕  
                       (ข้อมูลจำก : สถำนีต ำรวจภูธรบูเก๊ะตำ  อ ำเภอแว้ง  จังหวัดนรำธิวำส  ณ  พฤษภำคม  ๒๕๕๙) 

๔.๔ ยาเสพติด 
 ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด บูรณำกำรร่วมกับ ศตส.อ.แว้ง เน้นกำรแก้ไขปัญหำท่ียั่งยืน 
โดยกำรปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้เสพยำเสพติด และอบรมฝึกอำชีพให้แก่ผู้ผ่ำนกำรปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และป้องกันโดยกำร รณรงค์ จัดกิจกรรม สร้ำงเครือข่ำยโดยใช้หลัก ๕ รั้ว คือ รั้ว
ครอบครัว ครั้วสังคม รั้วโรงเรียน รั้วชุมชน รั้วชำยแดน อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 
๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูดได้ด ำเนินกำรด้ำนสงคมสังเครำะห์ ดังน้ี 
(๑) ด ำเนินกำรจ่ำยเบ้ียยังชีพให้กับผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสำนโครงกำรเงินอุดหนุนเพื่อกำรเล้ียงดูเด็กแรกเกิดู 
๓. ประสำนงำนกำรท ำบัตรผู้พิกำร 
๔. จัดท ำโครงกำรกำรจ้ำงนักเรียน/นักศึกษำท ำงำนช่วงปิดภำคเรียน   
๕. จัดโครงกำรด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวติของผู้ยำกจน  ยำกไร้  รำยได้น้อย และ

ผู้ด้อยโอกำสไร้ท่ีพึ่ง    
๖. ด ำเนินงำนตำมโครงกำรกองทุนผู้สูงอำยุผู้มีภำวะพึ่งพิง (LTC) 
๗. สนับสนุนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอำยุองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด 

๖.๗ การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
  กลุ่มวิสำหกิจชุมชนในเขตต ำบลโละจูด  ท่ีจดทะเบียน  ณ  ส ำนักงำนเกษตร   อ ำเภอแว้ง มี
ดังน้ี 

ล้าดับ 
ท่ี 

ประเภทคดี 

( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๕ ) ( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๖ ) ( ม.ค. – ธ.ค. ๒๕๕๗) 
รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม
ได้ 

(ราย) 

จ้านวน 
ผู้ต้อง 
หา 

(คน) 

รับแจ้ง 
(ราย  

จับกุม
ได้ 

(ราย) 

จ้านวน 
ผู้ต้อง
หา 

(คน) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม
ได้ 

(ราย) 

จ้านวน 
ผู้ต้อง
หา 

(คน) 
๑ คดีฉุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ ๔ - - - - - ๑ - - 
๒ คดีประทุษร้ำยต่อชีวิต ร่ำงกำย เพศ ๕ - - ๒ - - ๗ ๖ ๑๑ 

๓ คดีประทุษร้ำยต่อทรัพย์สิน ๑๐ ๕ ๕ ๑๑ ๖ ๗ ๑๔ ๑๑ ๑๘ 

๔ คดีอำญำ ๒ - - ๒ - - ๓ ๑ ๒ 

๕ คดีท่ีรัฐเป็นผู้เสียหำย ๑๔๐ ๑๓๙ ๑๕๓ ๑๘๑ ๑๘๑ ๑๙๓ ๑๕๖ ๑๔๘ ๑๕๔ 

รวม ๑๐๓ ๑๖๑ ๑๔๔ ๑๕๘ ๑๙๖ ๑๘๗ ๑๘๑ ๑๖๖ ๑๘๕ 
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๑. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๒  วิสำหกิจชุมชนปรับปรุงยำงพำรำ ๖๐/๑  หมู่ท่ี ๕  ต.โละจูด  อ.
แว้ง  จ. นรำธิวำส  อนุมัติเมื่อวันท่ี ๐๕/๐๖/๒๕๔๙ 

๒. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๓  วิสำหกิจชุมชนกลุ่มเล้ียงโคบ้ำนวังกระบือ  ๑๒  หมู่ ท่ี ๗  ต.โละ
จูด  อ.แว้ง    จ.นรำธิวำส  อนุมัติเมื่อวันท่ี ๐๕/๐๖/๒๕๔๙ 

๓. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๕  วิสำหกิจชุมชนบ้ำนเขำสำมสิบ  ๑๗๘/๑  หมู่ท่ี ๖  ต.โละจูด  อ.
แว้ง จ.นรำธิวำส  อนุมัติเมื่อวันท่ี ๒๕/๐๕/๒๕๕๐ 

๔. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๖  วิสำหกิจชุมชนกลุ่มเล้ียงโคบ้ำนบำลำต ำบลโละจูด  ๓๖/๔  หมู่ ท่ี 
๕   ต.โละจูด  อ.แว้ง  จ.นรำธิวำส 

๕. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๐๘  วิสำหกิจชุมชนกลุ่มกำรเล้ียงโคเน้ือ  ๑๖  หมู่ท่ี ๗  ต.โละจูด  อ.
แว้ง  จ.นรำธิวำส 

๖. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๐  วิสำหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกรบ้ำนรำษฎร์พัฒนำ  ๑๖๕/๔   
หมู่ท่ี ๙   ต.โละจูด  อ.แว้ง  จ.นรำธิวำส 

๗. ๕-๙๖-๐๘-๐๔/๑-๐๐๑๑  วิสำหกิจชุมชนกลุ่มเล้ียงโคเน้ือ  ๔๘/๑ หมู่ท่ี ๕  บ้ำนบำลำ   
ต.โละจูด อ.แว้ง จ.นรำธิวำส 

 
๖.๘ แรงงาน 

จำกกำรส ำรวจข้อมูลพื้นฐำนพบว่ำ  ประชำกรท่ีมีอำยุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก ำลังแรงงำน 
แต่ค่ำแรงในพื้นท่ีต่ ำกว่ำระดับจังหวัด  โดยเฉพำะแรงงำนด้ำนกำรเกษตร  ประชำกรอำยุระหว่ำง  
๒๕ – ๕๐ ปี บำงส่วน ไปรับจ้ำงท ำงำนนอกพื้นท่ี  รวมท้ังแรงงำนท่ีไปท ำงำนต่ำงประเทศ เช่น 
มำเลเซีย อินโดนีเซีย สิงคโปร์   ปัญหำท่ีพบคือ ประชำกรต้องไปท ำงำนนอกพื้นท่ีในเมืองท่ีมี
โรงงำนอุตสำหกรรม  บริษัท  ห้ำงร้ำนใหญ่ๆ  เพรำะในพื้นท่ีไม่มีโรงงำนอุตสำหกรรมท่ีมีกำรจ้ำง
แรงงำนเยอะ เพรำะพื้นท่ีส่วนมำกเป็นท่ีอยู่อำศัย  ปัญหำน้ียังไม่สำมำรถแก้ไขได้ แรงงำนส่วน
ใหญ่ท่ีอยู่ในพื้นท่ี เป็นแรงงำนด้ำนกำรเกษตร และแรงงำนรับจ้ำงท่ัวไป 

 

 

 

 

 

๕. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
๘.๑ กำรนับถือศำสนำ 
 ประชำกรประมำณร้อยละ ๙๐ นับถือศำสนำอิสลำม และนับถือศำสนำพุทธร้อยละ ๑๐ มี
มัสยิดจ ำนวน ๙ แห่ง รำยละเอียดดังน้ี 
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ช่ือมัสยิด ที่ต้ัง รายช่ือผู้น้าศาสนา 
๑. มัสยิดนูรูลฮูดำ   
บ้ำนนูโร๊ะ 

หมู่ที่ ๑ โต๊ะอีหม่าม             นำยเจ๊ะสือแม         เจ๊ะมำมะ 
คอเต็บ                  นำยอับดุลรอฮิม       เจ๊ะมำมะ 
บีหลั่น                   นำยอิสมะแอ          ยะโกะ 

๒. มัสยิดดำรูลซำร์อำดะห์ 
บ้ำนบูเก๊ะตำ 

หมู่ที่ ๒ โต๊ะอีหม่าม             นำยแวสือมำแอ      แวอำแซ 
คอเต็บ                  นำยซำกำรียำ         ดือรำแม 
บีหลั่น                   นำยรอยะ             สะมะแอ 

๓. มัสยิดนะห์ฎอฏูลดีนียะห์ 
บ้ำนเจ๊ะยอ 

หมู่ที่ ๓ โต๊ะอีหม่าม             นำยอับดุลเลำะห์    ลอแม 
คอเต็บ                  นำยอำซิ              นำพี 
บีหลั่น                   นำยซำเล็ม           สำเเละ 

๔. มัสยิดดำรุลฟำละห์ 
บ้ำนเจ๊ะเด็ง 

หมู่ที่ ๔ โต๊ะอีหม่าม             นำยสีฮำบูเด็ง        อูเซ็ง 
คอเต็บ                  นำยรอนี               เจ๊ะมุ 
บีหลั่น                   นำยก ำมำรูซำมันธ์    อำมะ 

๕. มัสยิดรำวฎอตุลญันนะห์ 
บ้ำนบำลำ 

หมู่ที่ ๕ โต๊ะอีหม่าม             นำยเอิบบือรำเฮง     ลำเต๊ะ 
คอเต็บ                  นำยดอเระ            และโซะ 
บีหลั่น                   นำยมะเย็ง            อำแว 

๖. มัสยิดอัลอับรอรี 
บ้ำนเขำสำมสิบ 

หมู่ที่ ๖ โต๊ะอีหม่าม             นำยมะหำมะลีกี      เระบำรู 
คอเต็บ                  นำยสะรีมิง            อับอุลเลำะ 
บีหลั่น                   นำยมะแอ             ยะโกะ 

๗. มัสยิดดำรุลอิสลำฮิดดีนียะห์ 
บ้ำนโละจูด 

หมู่ที่ ๗ โต๊ะอีหม่าม             นำยมำหำมะ          บือรำเฮง 
คอเต็บ                  นำยมะสำและ         บือซำ 
บีหลั่น                   นำยอำซัน              อำแซ 

๘. มัสยิดดำรุซซำลำม 
บ้ำนสำวอ 

หมู่ที่ ๘ โต๊ะอีหม่าม             นำยอำรงค์            อูมำ 
คอเต็บ                  นำยซับรี                มะยะโก๊ะ 
บีหลั่น                   นำยไซนูเดง            หำมะ 

๙. มัสยิดนิคมมียะห์ 
บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ 

หมู่ที่ ๙ โต๊ะอีหม่าม          นำยมักตำ               ดอเลำะ 
คอเต็บ                  นำย 
บีหลั่น                   นำยยะโกะ              วำจิ 

     มีวัดจ้านวน  ๑  แห่ง  คือ วัดนิคมแว้ง 
เจ้ำอำวำส  คือ พระครูวิสุทธิสีลำภรณ์ 
รองเจ้ำอำวำส  คือ  พระครูอำทรศำสนธรรม 

๘.๒ ประเพณีและงำนประเพณี 
 ชุมชนท่ีพูดมำลำยูถ่ินและนับถือศำสนำอิสลำมน้ัน มักต้ังบ้ำนเรือนอยู่เป็นกลุ่มไม่ปะปนกับ
ชุมชนนับถือศำสนำอ่ืน ต่ำงคนต่ำงปฏิบัติศำสนกิของตนเอง ไม่เบียดเบียนกันอยู่ด้วยกันโดยสันติ 
รูปแบบของชุมชนมักเกิดข้ึนโดยถือเอำศำสนำสถำนเป็นศูนย์กลำง ประเพณีและงำนประเพณี
ของศำสนำอิสลำม คล้ำยคลึงกับมุสลิมในพื้นท่ีอ่ืนในประเทศไทย  โดยมีประเพณีส ำคัญดังน้ี 
ล้าดับท่ี ประเพณี ตรงกับวันท่ี 

๑ วันขึ้นปีใหม่อิสลำม วันที่ ๑ มุฮัรรอม ของปีฮิจเรำะห์ (ปีปฏิทินอิสลำม) 
๒ งำนเมำลิด วันที่ ๑ – ๓๐ รอบิอุลเอำวำล ของปีฮิจเรำะห์ (ปีปฏิทินอิสลำม) 
๓ งำนอำซูรอ วันที่ ๑ – ๓๐ มุฮัรรอม ของปีฮิจเรำะห์ (ปีปฏิทินอิสลำม) 
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๔ กำรถือศีลอด เดือนรอมฎอน ของปีฮิจเรำะห์ (ปีปฏิทินอิสลำม) 
๕ วันรำยออีด้ิลฟิตรี วันที่ ๑ เชำวำล ของปีฮิจเรำะห์ (ปีปฏิทินอิสลำม) 
๖ วันรำยออิด้ิลอัฏฮำ วันที่ ๑๐ ซุลฮิจยะห์ของปีฮิจเรำะห์ (ปีปฏิทินอิสลำม) 
๗ กำรเชือดกรุบำน วันที่ ๑๐ – ๑๒ ซุลฮิจยะห์ของปีฮิจเรำะห์ (ปีปฏิทินอิสลำม) 

 

  ผู้นับถือศำสนำพุทธมีวัฒนธรรม และชนมธรรมเนียประเพณี ลักษณะคล้ำยคลึงกับจังหวัด
อ่ืน เช่น กำรแต่งกำย กำรข้ึนบ้ำนใหม่ วันสงกรำนต์ โดยมีประเพณีส ำคัญดังน้ี  
ล้าดับท่ี ประเพณี ตรงกับวันท่ี 

๑ สงกรำนต์ วันที่ ๑๓ - ๑๕ เมษำยน ของทุกปี 
๒ วันสำรทไทย ทุกวันแรม ๑๕ เดือน ๑๐ ของทุกปี 
๓ ปกบำตรเทโว วันแรม ๑ ค่ ำ เดือน ๑๑ ของทุกปี 
๔ ปกพระ วันแรม ๑ ค่ ำ เดือน ๑๑ ของทุกปี 
๕ ทอดกฐิน ภำยในวันแรม ๑ ค่ ำ เดือน ๑๑ ถึง วันขึ้น ๑๕ ค่ ำ เดือน ๑๒ 
๖ ลอยกระทง วันขึ้น ๑๕ ค่ ำ เดือน ๑๒ ของทุกปี 
๗ ทอดผ้ำป่ำ ท ำได้ตลอดปี 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติ 
6.๑ น้ ำ 

จำกลักษณะภูมิประเทศซ่ึงเป็นรอยต่อของจังหวัดนรำธิวำส และจังหวัดยะลำ และมีพื้นท่ีป่ำ
ต่อเน่ืองกับป่ำเบลุ่ม ของประเทศมำเลเซีย ท ำให้เกิดพื้นท่ีต้นน้ ำท่ีส ำคัญ ๓ สำย คือ พื้นท่ีต้นน้ ำ
แม่น้ ำปัตตำนี อยู่ในพื้นท่ีอ ำเภอเบตงจังหวัดยะลำ พื้นท่ีต้นน้ ำแม่น้ ำสำยบุรี อยู่ในพื้นท่ีอ ำเภอสุ
คิริน อ ำเภอจะแนะ อ ำเภอศรีสำคร จังหวัดนรำธิวำส และพื้นท่ีต้นน้ ำแม่น้ ำสุไหงโก-ลก อยู่ใน
พื้นท่ีอ ำเภอแว้ง  
๙.๒ ป่ำไม้และภูเขำ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโละจูด มีเขตรักษำพันธุ์สัตว์ป่ำฮำลำ – บำลำ ส ำนักงำนต้ังอยู่ 
หมู่ท่ี ๕ บ้ำนลำฃำ ห่ำงจำกตังเมืองนรำธิวำส ประมำณ ๘๐ กิโลเมตร ห่ำงจำกอ ำเภอแว้ง ๑๗ 
กิโลเมตร ใช้ทำงหลวง ๔๐๕๗ ต้ังอยู่ในพื้นท่ีกำรปกครอง ๒ แห่ง คือ จังหวัดยะลำและจังหวัด
นรำธิวำส ต้ังอยู่บนเทือกเขำสันกำลำคีรี แบ่งออกเป็นสองป่ำ คือ ป่าบาลา  ลักษณะโดยท่ัวไป 
ส่วนใหญ่เป็นภูเขำสูงชันสภำพป่ำดงดิบช้ืน ควำมสูงจำกระดับน้ ำทะเลปำนกลำงต้ังแต่ ๑๐๐ – 
๙๕๓ เมตร และเป็นแหล่งต้นก ำเนิดของแม่น้ ำสุไหงโก – ลก  
ป่ำฮำลำ ลักษณะโดยท่ัวไปเป็นเขำสูงชันมีภูเขำสูงต่ ำสลับซับซ้อนติดต่อกัน สภำพเป็นป่ ำงดงดิบ
ช้ืนมีควำมลำดชันสูง มีควำมสูงกว่ำระดับน้ ำทะเลปำนกลำงต้ังแต่ ๑๐๐ – ๑,๔๙๐ เมตร มีท่ีรำบ
กลำงป่ำฮำลำ เน้ือท่ีประมำณ ๓๐๐ ไร่ ป่ำฮำลำ เป็นแหล่งต้นก ำเนิดของแม่น้ ำสองสำย คือ 
แม่น้ ำสำยบุรี และแม่น้ ำปัตตำนี 
 

.  

 
 



แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   

อบต.โละจูด                                                                                                                 ๑๕ | ห น้ า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   

อบต.โละจูด                                                                                                                 ๑๖ | ห น้ า  

 



 

อบต.โละจูด                                                                                                                 17 | ห น้ า  

17 

 



แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   

อบต.โละจูด                                                                                                                 ๑๕ | ห น้ า  

ส่วนที่ ๒ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
๑. สรุปผลการด า เนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการ เบิกจ่ายงบประมาณ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ดังน้ี 
๑.๑ สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏใน

แผนพัฒนา ๓ ปี 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ

อยู่ในแผนด าเนินงาน  

๒๕๕๗ 

จ านวนโครงการที่ 

ได้ปฏิบัติ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

คะแนน

ความ

พึง

พอใจ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ ร้อยละ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๔๙ ๘ ๖.๖๗ ๓ ๓๗.๕ ๖,๖๔๓,๐๐๐.๐๐ ๐.๔๗ ๘.๐ 

๒. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๔๑ ๔๙ ๔๐.๘๓ ๑๑ ๒๒.๔๔ ๕,๒๔๗,๗๑๖.๕๘ ๓๗.๓๘ ๘.๑ 

๓. ด้านการจัดระ เบียบชุมชน/

สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

๑๔ ๑๐ ๘.๓๓ ๑ ๑๐ ๑๓๙,๑๒๕.๐๐ ๐.๙๙ ๘.๓ 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริม

การลงทุนพาณิชยกรรม และการ

ท่องเที่ยว 

๑๔ ๗ ๕.๘๓ - - - - ๘.๕ 

๕ .  ด้ า น ก า ร ก า ร จั ด ก า ร

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร มช า ติ แ ล ะ

ส่ิงแวดล้อม 

๘ ๑ ๐.๘๓ - - - - ๗.๘ 

๖. ด้าน การศิลปะ วัฒ นธรรม 

จารีตประเพณี และภู มิปัญญา

ท้องถิ่น 

๓๖ ๒๙ ๒๔.๑๗ ๑๒ ๔๑.๓๘ ๑,๔๐๔,๖๔๔.๐๐ ๑๐.๐๐ ๘.๒ 

๗.  ด้านการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

๑๖ ๑๖ ๑๓.๓๓ ๑ ๖.๒๕ ๖๐๓,๑๕๐.๐๐ ๔.๓๐ ๘.๕ 

รวม ๑๗๘ ๑๒๐ ๖๗.๔๒ ๕๙ ๘๑.๙๔ ๑๔,๐๓๗,๖๓๕.๕๘ ๑๐๐.๐๐ ๘.๒ 
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๑.๒ สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏใน

แผนพัฒนา ๓ ปี 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ

อยู่ในแผนด าเนินงาน  

๒๕๕๘ 

จ านวนโครงการที่ 

ได้ปฏิบัติ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

คะแนน

ความ

พึง

พอใจ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ ร้อยละ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๗๙ ๘ ๖.๖๗ ๑ ๑๒.๕ ๒,๗๒๘,๐๐.๐๐ ๒๓.๒๘ ๘.๐ 

๒. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๖๒ ๕๔ ๘๗.๑๐ ๘ ๑๔.๘๑ ๖,๐๑๐,๓๖๒.๐๗ ๗๓.๗๖ ๘.๑ 

๓. ด้านการจัดระ เบียบชุมชน/

สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

๑๒ ๑๐ ๘๓.๓๓ - - - - ๗.๐๐ 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริม

การลงทุนพาณิชยกรรม และการ

ท่องเที่ยว 

๑๔ ๘ ๕๗.๑๔ - - - - ๗.๕ 

๕ .  ด้ า น ก า ร ก า ร จั ด ก า ร

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร มช า ติ แ ล ะ

ส่ิงแวดล้อม 

๙ ๓ ๓๓.๓๓ - - - - ๗.๘ 

๖. ด้าน การศิลปะ วัฒ นธรรม 

จารีตประเพณี และภู มิปัญญา

ท้องถิ่น 

๓๓ ๒๙ ๘๗.๘๘ ๑๐ ๓๔.๔๘ ๖๘๔,๗๐๐.๐๐ ๓๕.๓๑ ๘.๒ 

๗.  ด้านการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

๒๒ ๑๙ ๘๖.๓๖ ๖ ๓๑.๕๑ ๕๖๔,๙๒๕,๐๐ ๓๗.๕๔ ๘.๕ 

รวม ๒๓๑ ๑๓๑ ๕๖.๗๑ ๕๙ ๘๑.๙๔ ๙,๙๘๗,๙๘๗.๐๗ ๑๐๐.๐๐ ๘.๒ 
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๑.๓  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
๒. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ ๒๕๕๗ – 

๒๕๖๐ 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
๑. บุคลากรมีคุณภาพ มีวินัย มีจิตส านึกของความยุติธรรมมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี ค านึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล  ติดตาม  ตรวจสอบ

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏใน

แผนพัฒนา ๓ ปี 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ

อยู่ในแผนด าเนินงาน  

๒๕๕๙ 

จ านวนโครงการที่ 

ได้ปฏิบัติ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

คะแนน

ความ

พึง

พอใจ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน/บาท ร้อยละ ร้อยละ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑๐๑ ๕ ๖.๖๗ - - - - ๘.๐ 

๒. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๘๓ ๒๖ ๘๗.๑๐ ๘ ๓๐.๘ ๖,๒๖๑,๑๔๑.๐๕ ๑๐๐.๐ ๘.๑ 

๓. ด้านการจัดระ เบียบชุมชน/

สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

๑๗ ๖ ๘๓.๓๓ ๑ ๑๖.๗ ๑,๑๒๔ ๑๐๐.๐ ๗.๐๐ 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริม

การลงทุนพาณิชยกรรม และการ

ท่องเที่ยว 

๓๑ ๙ ๕๗.๑๔ ๑ ๑๑.๑ ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐.๐ ๗.๕ 

๕ .  ด้ า น ก า ร ก า ร จั ด ก า ร

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร มช า ติ แ ล ะ

ส่ิงแวดล้อม 

๑๕ ๓ ๓๓.๓๓ - - - - ๗.๘ 

๖. ด้าน การศิลปะ วัฒ นธรรม 

จารีตประเพณี และภู มิปัญญา

ท้องถิ่น 

๓๙ ๑๘ ๘๗.๘๘ ๖ ๓๕.๓ ๔๕๒,๔๐๐ ๑๐๐.๐ ๘.๒ 

๗.  ด้านการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

๓๗ ๗ ๘๖.๓๖ ๕ ๒๙.๔ ๔๖๓,๗๕๐ ๑๐๐.๐ ๘.๕ 

รวม ๓๒๓ ๗๔ ๕๖.๗๑ ๒๑ ๒๔.๗ ๗,๑๘๘,๘๑๖.๐๕ ๑๐๐.๐ ๘.๒ 



แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   

อบต.โละจูด                                                                                                                 ๑๘ | ห น้ า  

๓. การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการประสานงานและได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนทุกองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

๔. การแบ่งส่วนราชการ  การวางแผนด้านอัตราก าลัง มีความเหมาะสมต่อขนาดของ
องค์กรปกครองส่วนท้อง -ถ่ิน และภารกิจอ านาจหน้าท่ี 

๕. ผู้บริหารมีทัศนคติท่ีดี ยอมรับการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
จุดอ่อน (Weakness : W) 

๑. ผู้บริหารพนักงานยังขาดความรอบรู้ในระเบียบกฎหมายท่ีมีความเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

๒. บุคลากรขาดความรอบรู้ด้านวิทยาการสมัยใหม่ท่ีจะช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และก้าวทันความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแหลงไป 

๓. มีระเบียบกฎเกณฑ์มากหมายขาดความยึดหยุ่นในการด าเนินง าน ท าให้การท างาน
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนเป็นไปอย่างล่าช้าไม่ทันกับสภาวะแวดล้อม ท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

๔. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ีท่ีเพิ่มข้ึนในการ
ตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชน 

๕. การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อจัดท าระบบฐานข้อมูลท่ีได้รับไม่ถูกต้องเช่ือถือไม่ได้ 
 

โอกาส (Opportunity : O) 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีพื้นท่ีบางส่วนติดกับแนวพรมแดนประเทศมาเลเซีย 

ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ทางการค้าการลงทุน การท่องเท่ียวในอนาคต 
๒. มีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ฮาลา – บาลา  ซ่ึงเป็นแหล่งต้นน้ าล าธารท่ีส าคัญ มีพืชพันธุ์และ

สัตว์ป่าหายากมีน้ าตกสิรินธร ท่ีมีความสวยงามอุดมสมบูรณ์เหมาะกับการส่งเสริมให้
เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ และเป็นแหล่งท่ีเหมาะสมส าหรับการส่งเสริมสนับสนุน
งานวิจัยด้านความหลายหลายทางชีวภาพทรัพยากรธรรมชาติ มีพืชพันธุ์ ท่ีสามารถ
ขยายพันธุ์เป็นพืชเศรษฐกิจของชุมชนได้ 

๓. มีหน่วยงานราชการหลายหน่วยงานท่ีมีศักยภาพเอ้ือต่อการพัฒนาแบบบูรณาการ 
๔. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเป็นเอกลักษณ์ ประชาชน

รักสงบมีความเอ้ืออาทรและเป็นสังคม / ชุมชนแห่งความสมานฉันท์ วิถีการด าเนินชีวิต
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 

๖. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดก็ได้ตามความพร้อมความเหมาะสม และความ
ต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat : T) 
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๑. ประชาชนส่วนใหญ่ในภาคเกษตรยังยากจน ซ่ึงเป็นเหตุให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมา เช่น 
ปัญหาสุขภาพอนามัย  ความเจ็บไข้ได้ป่วย เป็นปัญหาส าคัญของผู้ท่ีมีรายได้น้อย ไม่
เพียงพอท่ีจะรักษาโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ท าให้มีสุขภาพไม่พร้อมท่ีจะประกอบอาชีพ และ
ด ารงชีพอย่างปกติสุขได้ ปัญหายาเสพติด ฯลฯ 

๒. มีประชาชนจ านวนมากท่ีไม่ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือจบเพียงการศึกษาข้ันประถม 
ซ่ึงยังไม่เพียงพอท่ีจะน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้เพิ่ม ข้ึนแก่ตนเองและ
ครอบครัวได้ 

๓. ประชาชนขาดความเอาใจใส่ในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างจริงจัง ท า
ให้ทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะป่าไม้ แหล่งน้ า และท่ีดินเส่ือมโทรมลง 

๔. เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือบันเทิงต่างๆ ส่งผลกระทบรุนแรงต่อวิถีชีวิตของเยาวชนใน
พื้นท่ีโดยเฉพาะกระแสบริโภคนิยม / วัตถุนิยม ท าให้สังคมแบบด้ังเดิมเปล่ียนแปลงไป  
และก่อให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมา  เช่น ปัญหาการลักขโมย ยาเสพติด เอดส์ และอ่ืนๆ 

๕. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ส่งผลกระทบต่อวิถีการ
ด าเนินชีวิตภาวะเศรษฐกิจถดถอย ข้าราชการประชาชนขาดขวัญและก าลังใจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 





 

อบต.โละจูด                                                                                                                 21 | ห น้ า  

21 

 



แผนพัฒนาทอ้งถ่ินส่ีปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔   

อบต.โละจูด                                                                                                                 ๒๐ | ห น้ า  

ส่วนท่ี ๓ 
 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณา
การ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ 

      การวางแผนเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคตเป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่
เกิดขึ้น   ฉะนั้น  การวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา ก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐาน
การติดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจและเป็นระบบ (Systematic  attempt)  
เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพ่ือให้องค์กรบรรลุผลท่ีปรารถนา พระราชบัญญัติก าหนด
แนวและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  
๑๗  บัญญัติให้เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  และการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษมีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซ่ึงนอกจากจะมีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้ว    ยังมีอ านาจหน้าที่ในการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเก่ียวข้องกับการก าหนด
นโยบายการปกครองการบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่
กฎหมายก าหนด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและด าเนินการ
ตามแผน  แต่ยังต้องอยู่ในการก ากับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย  ทังนี้แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ  ได้แก่  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง  แผนกรม  และรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ  ซ่ึงเป็นแผนระดับชาติ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด  ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ   ซ่ึงในการก าหนด
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอ าเภอนั้น  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคมจะมีส่วน
เก่ียวข้องอยู่ด้วย 

ดังนั้น  เพ่ือแสดงถึงความเชื่อมโยงและสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับชาติ  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาระดับจังหวัดและอ าเภอ  อันจะเป็นประโยชน์ในการน ามาวิเคราะห์ใช้วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงขอ
น าเสนอแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ และนโยบายของรัฐบาล  ดังนี้  

สรุปสาระส าคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)  
 

  วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 “สังคมอยู่ร่ วมกันอย่ างมีความสุ ข  ด้วยความเสมอภา ค เป็น ธรรม และมีภูมิ คุ้มกันต่อกา ร

เปลี่ยนแปลง” 
 

  พันธกิจ 
๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับ 

การคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างเสมอภาค  

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิต 
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลง 
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๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการมีส่วนร่าวมของชุมชน
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย  ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
๓. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่าย

การผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน 
๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบ

นิเวศ และเป็นฐานที่ม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมายหลัก 
๑. ความอยู่ เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น  ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง สัดส่วนผู้

อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน 
๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี

ความเข้มแข็งมากขึ้น 
๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ  ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิต

ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ขอวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๔๐.๐ 

๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและ

ยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยาก
และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๑ ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ 
ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม  รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่
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การพัฒนาประเทศที่ ม่ันคงและยั่งยืน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มี
ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 
๑.๑ การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้าง

ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 

และสร้างการมีส่วนร่วมในการะบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมใน

เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักด์ิศรี  
๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ

สังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวยสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ 
๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มีความ

พร้อมให้มีบุตรเพ่ิมขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ ากว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบันสนับสนุนการ
กระจายตัวและส่งเสริมการต้ังถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ  โอกาสและ
ทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่ 

๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วง
วัย  

๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้
มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน  

๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้ เป็นหน้าที่ของคนไทยทุก
คน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านต้ังแต่วัยเด็ก  

๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
บทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย 
และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด  และ
สร้างความเป็นเอกภาพในสังคม  

๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ 
๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่ เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน มุ่งรักษา 

ป้องกัน และคุ้มครองพ้ืนที่ท่ีมีศักยภาพทางการเกษตร  สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ ดินเป็นของ
ตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ ดิน  ใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ ดินท า
ประโยชน์ในพ้ืนที่ดังกล่าวมากขึ้น  

๓.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความส าคัญกับการวิจัยและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  
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๓.๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการผลิตและบริการ
ของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ให้
ร่วมท าการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการน าองค์ความรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม
สินค้า  

๓.๔ การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้างหลักประกัน
รายได้ของเกษตรกรให้มีความม่ันคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด 

๓.๕ การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
๓.๖ การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง

ภาคเกษตร  
๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  

๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน  ให้ความส าคัญ
กับ 

๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มีบทบาทใน
การพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้  

๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการน าความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม 
และชุมชน  

๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  

๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ให้ความส าคัญกับ 

๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุ
ภูมิภาคต่างๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 

๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่งพัฒนาพ้ืนที่ใน
ภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็น
ฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว 

๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  เป็นการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ  

๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็น
ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  

๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
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๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่ มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อ
การร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  

๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร 

๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐาน

ความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  
๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแต่ระดับ

ชุมชนท้องถิ่น  
 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ 
๖.๑ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มุ่งรักษาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและเขตอนุรักษ์  
๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็ น

เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยใน เวทีประชาคมโลกที่เก่ียวข้องกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ

และน้ าเสียชุมชน  
๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  

 

  ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยเป็นสมาชิกที่เข้มแข็ง และสนับสนุนคุณภาพชีวิตทีดีของประชาคมอาเซียนร่วมกัน” 

ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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๑. การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ การค้า และการลงทุนครอบคลุม 
ต้ังแต่การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ การอ านวยความสะดวก การตลาด การพัฒนาศักยภาพในการ
แข่งขัน การพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐาน การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุ้มครองทางสังคม เพ่ือให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองทาง
สังคม มีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ทางสังคมที่ม่ันคงและปลอดภัย 

๓. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และโลจิกติกส์ เพ่ือให้โครงสร้างพ้ืนฐานมีความเชื่อมโยงและมี
ขีดความสามารถในการรองรับ และมีกฎระเบียบที่อ านวยความสะดวกในการค้าและการลงทุน 

๔. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้มีมาตรฐานการศึกษาอาเซียน รวมทั้งทักษะฝีมือและภาษา 
๕. การพัฒนากฎหมาย และกฎระเบียบ เพ่ืออ านวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุนรวมทั้ง

สามารถปกป้องผลประโยชน์ และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๖. การสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของอาเซียน เพ่ือให้ประชาชน

ทั่วไป ผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าใจ และตระหนักถึงการเป็นประชาคมอาเซียน 
๗. การเสริมสร้างความม่ันคง เน้นสร้างความร่วมมือ สร้างพันธมิตร การบริหารจัดการพ้ืนที่

ชายแดนทั้งทางบก ทางทะเล รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนต่างๆ เช่น ฐานข้อมูล 
๘. การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน เพ่ือท าให้เมืองมีศักยภาพที่จะ

เชื่อมโยงกับสมาชิกอาเซียน ทั้งในด้านอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว การลงทุนและการค้าชายแดน 
 เป้าหมาย 

๑. ศักยภาพภาคการผลิต บริการ การค้า และการลงทุนเพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับการเปิดเสรีและใช้
โอกาสจากการเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว 

๒. ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคม และการประกันความเสี่ยง และมีสภาพแวดล้อม
ความเป็นอยู่ที่ม่ันคงปลอดภัย 

๓. โครงสร้างพ้ืนฐาน มีความเชื่ อมโยง และมีขีดความสามารถ ในการรองรับ พร้ อมทั้ งมี
กฎระเบียบ ที่อ านวยความสะดวกทั้งการค้าและการลงทุน 

๔. การมีมาตรฐานการศึกษาอาเซียน รวมทั้งทักษะฝีมือและภาษา 
๕. การมีกฎหมาย กฎ และระเบียบที่อ านวยความสะดวกการค้า การลงทุน และสอดรับกับ

พันธกรณีและข้อตกลงอาเซียน 
๖. ประชาชนทุกกลุ่มเข้าใจและตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเป็นประชาคมอาเซียน 
๗. การมีความร่วมมือด้านการเมืองและความม่ันคงเพ่ือน าไปสู่ภูมิภาคที่มีบรรทัดฐานเอกภาพ 

และสันติภาพร่วมกัน 
๘. เมืองหลวง และเมืองส าคัญมีศักยภาพที่จะเชื่อมโยงกับประเทศสมาชิกอาเซียน ทั้งในด้าน

อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวบริการ การลงทุน และการค้าชายแดน 
  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑. การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืนโดย
พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
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๒. ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่ภาค
โดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้ครอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT พัฒนา
รองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศและพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล 

๓. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสร่างสมรรถนะการพัฒนาโดย
การพัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ การสร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาส ให้
สามารถพ่ึงตนเองได้  การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด้านอาชีพและรายได้
และการอ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพ่ือแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดช ายแดน
ภาคใต้ 

๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างเข้มแข็งของชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายได้จากทรัพยากรใน
ท้องถิ่นและส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้กระบวนการชุมชน
เข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๕. ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่าง
ยั่งยืน โดย ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชา ติเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์  สร้างความอุดมสมบูร ณ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืนและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้าน
คุณภาพชีวิต 

 

 ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน ๙ ด้าน  ดังน้ี 

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  ความม่ันคงของอาหาร  และพลังงาน 
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
๗. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์

กับประชาชนในการให้บริการอย่างแท้จริง 
๘. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืนใน

อนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน  และประชาคมโลก 
๙. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

 

 ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ เพ่ือสร้างประเทศให้เข้มแข็ง  ดังน้ี 

๑. มีความรักชาติศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซ่ึงเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒. ซ่ือสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓. กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔. ใฝ่หาความรู้  หม่ันศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อ่ืน  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗. เข้าใจ  เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ  ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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๑๐. รู้จักด ารงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย  จ าหน่ายและ
ขยายกิจการ  เม่ือมีความพร้อม  โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งทางร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  หรือกิเลส  มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาป  ตามหลักของศาสนา 

๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ 
(สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) 
 

 วิสัยทัศน์ 
 “ประตูสู่การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว สู่อาเซียนตอนใต้” 
 

  เป้าประสงค์รวม  

๑. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในกลุ่มประเทศอาเซียน 
๒. สร้างมูลค่าเพ่ิมภาคบริการสินค้าภารการเกษตร ฮาลาล และพัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างโอกาส สร้าง

อาชีพ และสร้างรายได้ ยกระดับฝีมือให้ได้มาตรฐานระหว่างประเทศ รองรับการเคลื่อนย้าย
แรงงานเสรี 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนให้เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.
น.จ. ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนจึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ โดยเรียงตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 

๑. พัฒนาการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้ายางพารา ทังระบบการผลิตการแปรรูปและช่องทางการตลาด 
      ๑.๑ ส่งเสริมผลิตต้นตอพ้ืนเมือง แปลงจ าหน่ายพันธุ์มาตรฐาน การบริหารจัดการ และเพ่ิม
ความรู้แก่เกษตรกรหรือผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

  ๑.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ สถาบันเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย ผู้ประกอบการ
ทุกระดับของยางและผลิตภัณฑ์ยางให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูปยาง/ไม้ยางพารา และ
ผลิตภัณฑ์ยางให้ได้มาตรฐาน 
  ๑.๔ ส่งเสริมช่องทางการตลาดยางและผลิตภัณฑ์ยาง/ไม้ยางพารา สู่นานาชาติ 
  ๑.๕ ส่งเสริมการวิสัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพ่ิม
มูลค่ายางและผลิตภัณฑ์ยาง 
  ๑.๖ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่ายาง
และผลิตภัณฑ์ยางและจัดต้ัง Rubber City 

๒. พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพ่ิมตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 

 ๒.๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจฮาลาล อย่าง
เป็นระบบ 
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 ๒.๒ ส่งเสริม พัฒนา เชื่อมโยงเพ่ือยกระดับและปรับปรุงทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพชอง
วัตถุดิบเพ่ือรองรับการขยายตัวด้านฮาลาล 

 ๒.๓ สนับสนุนการพัฒนาสินค้าและบริการให้ได้รับการรับรองมาตรฐานฮาลาลและสากล 
 ๒.๔ ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและผู้ประกอบการในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ฮาลาล 
 ๒.๕ เพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายและกระจายสินค้าฮาลาลสู่สากล 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 ๓.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 
 ๓.๒ พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
 ๓.๓ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการให้ได้มาตรฐาน และเป็นภูมิอัตลักษณ์ของกลุ่ม

จังหวัด 
 ๓.๔ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวชายแดนเชิงวัฒนธรรม 
๔. ส่งเสริมและพัฒนา การค้า การลงทุน และทรัพยากรมนุษย์ เชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
 ๔.๑ ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบป้องกันและบรรเทา

อุทกภัย ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒ พัฒนาด่านชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการค้าชายแดน 
 ๔.๓ พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 ๔.๔ ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 

(Linkage Industry) ให้มีความเข้มแข็ง 
 ๔.๕ สนับสนุนสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
 

 วิสัยทัศน์     
              “ เศรษฐกิจก้าวหน้า นราน่าอยู่ สู่สันติสุข”  
 

 พันธกิจ 
๑. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ภาคการผลิตทุกสาขา เพ่ิมรายได้จากการค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การ

ท่องเที่ยว และการกีฬาเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวและสร้างความสัมพันธ์กับต่างประเทศ 
๒. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเพ่ือน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
๓. สร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนและต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่

ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
 

      เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์รวม : เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ประชาชนมีความปลอดภัยในการ 

ด าเนินชีวิต เชื่อม่ันในอ านาจรัฐ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

          เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
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๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด มูลค่าสินค้าและบริการการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้น 
๒. ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และเชื่อม่ันในอ านาจรัฐ 

 

          ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยวและการกีฬาเพ่ือ 

เชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 
๑.๑  พัฒนาด่านชายแดน โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ 
๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานภาคเกษตรและเพ่ิมศักยภาพแก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร  

กลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชนและผู้ประกอบการ อาทิ วิสาหกิจชุมชน OTOP และ SMEs ให้มีขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการทั้งการผลิตแปรรูป การรับรองมาจรฐานผลิตภัณฑ์ และเชื่อมโยงช่องทางการตลาดรองรับการค้า
ชายแดนและประชาคมอาเซียน 

๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และ 
เสริมสร้างกิจกรรมกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์และสนับสนุนการท่องเที่ยวกับประชาคมอาเซียน 

๑.๔ เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ ฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสและขีด 
ความสามารถการท างาน 

๑.๕ ยกระดับการพัฒนาพ้ืนที่เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๑ ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ 

สอดคล้องกับวิถีชุมชน 
๒.๒ ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 

และสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
๒.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและปรับเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี  

พ่ึงตนเองได้ 
๒.๔ ส่งเสริมอาชีพบนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างรายได้แก่ 

ชุมชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรมประเพณีพ้ืนถิ่น 
๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านภัยพิบัติและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
๒.๖ สร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน สตรี และผู้ด้อยโอกาส และสนับสนุนให้สถาบันครอบครัว 

เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 
๒.๗ พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
 

๓. เสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ 
๓.๑ พัฒนาก าลังภาคประชาชน และองค์กรภาครัฐ (ชคต. ชคบ. ชรบ. และ อรม.) ให้มี 

ศักยภาพในการคุ้มครองและรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง จากสถานการณ์ก่อเหตุรุนแรงใน
พ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ส่งเสริมการอ านวยความเป็นธรรมและสร้างความคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยการสร้าง 
พ้ืนที่ความปลอดภัย เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นเพ่ือแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งและเปิดโอกาสให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ 

๓.๓ พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการ 
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ปฏิบัติหน้าที่ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓.๔ ส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
๓.๕ ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ในทุกมิติเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัดทั้งในและ 

ต่างประเทศ 
 

 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาอ าเภอแว้ง 
 วิสัยทัศน์ 

 “ แว้งเมืองคน ดี มีป่ าฮาลา – บาลา บู เก๊ะตา เมืองค้าชายแดนเก้ือ กูล ศูนย์ส่งออกสิ นค้า
เกษตรกรรม วัฒนธรรกีฬาเป็นเลิส ” 

 เป้าประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากผลผลิตด้านการเกษตร 
๓. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนท่ี 

  (๑) การอ านวยความเป็นธรรมและเสริมสร้างความสมานฉันท์ 
(๒) การบูรณาการแก้ไขปัญหายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล ให้เป็นแนวทางเดียวกันและมีเอกภาพ 

  (๓) การบูรณาการด้านงานการข่าวร่วมกันกับทุกส่วน 
(๔) ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทคณะกรรมการหมู่บ้าน เยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ ก านั น 
ผู้ใหญ่บ้าน  ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล หมู่บ้าน เพ่ือสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ให้มี
ส่วนในการแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 

   

 การพัฒนาให้เป็นแหล่งผลิตทางการเกษตรและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  (๑) สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพที่ม่ันคงยั่งยืนและมีรายได้เพ่ิมขี้น 
  (๒) พัฒนาและปรับปรุงบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรมีความรู้ความเข้าใจในการเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และ
ปรุบปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการตลาด 
(๔) ให้หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามาส่งเสริมอาชีพและช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ด้อยโอกาสอย่างจริงจัง 

   

 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และพัฒนาด้านอ่ืนๆ แบบครบวงจร 
(๑) ส่ งเสริมการศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การกีฬา และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ตามขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมท้องถิ่น 

  (๒) ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
(๓) บูรณการกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนราชการ ในการส่งเสริมกลุ่ม
คนชรา ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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 ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
นราธิวาส 

        ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อนและระบบระบายน้ า 
๑.๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
๑.๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๑.๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

       ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้ประชาชนในท้องถิ่น 
๒.๒ ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๒.๓ ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 
๒.๔ ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
๒.๕ ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
๒.๖ ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
๒.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

        ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 
๓.๒ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ 
      สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๓.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๓.๔ ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

 ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
       แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ในท้องถิ่น และเมืองชายแดนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๔.๕ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

      ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
      แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
๕.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง      
๕.๔ จัดท าระบบก าจัดขยะ และสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
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๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

           แนวทางการพัฒนา 
๖.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอด จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
๖.๓ เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 

      ๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  แนวทางการพัฒนา 

๗.๑  พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
๗.๒  พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ ในการปฏิบัติงาน 
๗.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.๔  ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๗.๕  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
๗.๖  พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน  
 

 

 การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  
 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

   ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
โละจูด วันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๔  ณ  ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ไว้ดังนี้ 
   ๑.  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร    

ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าให้เหมา ะสมต่อระบบการผลิต   และ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่   โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างรูปแบบ  ในการฟ้ืนฟู  อนุรักษ์
และพัฒนาแหล่งเก็บกักน้ าขุดลอกล าคลองที่ ต้ืนเขิน  เพ่ือให้ประชาชนสามารถกักน้ าไว้ใช้เพ่ือท า
การเกษตรในช่วงฤดูแล้ง ยังเป็นการเพ่ิมรายได้และป้องกันน้ าท่วม  น้ าไหลหลากในช่วงฤดูฝน  

 

  ๒.  ด้านการคมนาคมและสาธารณูปโภค    
๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการคมนาคม   ให้มีการก่อสร้างถนนเชื่อมโยง

ภายในทั้งต าบลโละจูด  เพ่ือให้ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไปมาและเพ่ิมรวดเร็วมากยิ่งขึ้น    
๒) ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน    

       ๓) ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะรายทางเพ่ิมขึ้น    
       ๔) ก่อสร้างและบ ารุงรักษาประปาหมู่บ้านให้มีความพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน   
 

   ๓.  ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน    
๑)  ด้านสาธารณสุข  
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-  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดีทั่วหน้า  โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    

-  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการแพทย์แผนไทยรวมถึงการรักษาโรคด้วยสมุนไพรต่างๆ  เพ่ือ
น าไปใช้ในระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพและปลอดภัยรวมถึงการนวดแผนไทย 

- สนับสนุนส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานด้านสวัสดิการสังคมที่จ าเป็น ให้กับ
ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง         

-  สนับสนุนการด าเนินการของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  
- ร่วมรณรงค์ป้องกันและประชาสัมพันธ์ถึงพิษภัยและอันตรายของโรคติดต่อร้ายแรง    
- สนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่  ในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่  
๒)  ด้านการกีฬา         

- ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน /ต าบล  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและ สร้าง
ความสามัคคีภายในต าบล   เยาวชนห่างไกลยาเสพติด    

 ๓)  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส     
- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพ ชีวิต

ที่ดีขึ้น รวมถึงการได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
- ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มสตรีให้มีเข้มแข็ง เป็นก าลังส าคัญในการ

พัฒนาต าบล 
๔)  ด้านเศรษฐกิจ  

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริม ตลอดจนส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ให้
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

- ส่งเสริมการค้าเมืองชายแดน และเชื่อมความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การศึกษา 
การค้าการลงทุน  กับสหพันธรัฐมาเลเซีย    

 

๔.  ด้านการศึกษา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  
    ๑)  ด้านการศึกษา        

- ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
- ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ทุกสาขาอาชีพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชน  ในการ

พ่ึงตนเอง โดยการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
๒)  ด้านศาสนา        

- ส่งเสริมบทบาทของสถาบันทางศาสนาในการพัฒนาจิตใจ  สังคมและสิ่งแวดล้อม        
-  สนับสนุนให้เด็กและเยาวชน  ได้ศึกษาศาสนธรรมและร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา

มากขึ้น 
-  ส่งเสริมให้ศาสนิกชนได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือการท านุบ ารุงศาสนาให้คงอยู่สืบไป   
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนตาดีกาในพ้ืนที่ 

         ๓) ด้านวัฒนธรรม        
-  สนับสนุนในการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมพ้ืนบ้านต าบลโละจูด   
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-  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ชรบ. ชคบ. ชคต. และอปพร.      

   ๕.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
๑) เตรียมความพร้อมและปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสา ธารณภัยต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและ

ทันท่วงที รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือสื่อสาร    
๒) ปฏิบัติงานหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉินให้บริการช่วยเหลือประชาชนผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน ในพ้ืนที่

รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๖.  ด้านการพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
๑)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงเสริมสร้าง

สันติสุขในพ้ืนที่  

    ๗.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    
๑) รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม   
๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุ มชนในการควบคุม และก าจัด

มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย  สวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน  

     ๘.  ด้านการบริหารราชการ   
๑)  ส่งเสริมให้องค์กรประชาชนสามารถมีกิจกรรมทางการเมือง   รวมทั้งมีส่วนร่วมแสดงความ

คิดเห็นและประเมินผลในโครงการส าคัญที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  สังคมและเศรษฐกิจ   ตลอดจน
การตรวจสอบการท างานภาครัฐและการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายส าคัญในการพัฒนาต าบล        

๒)  สนับสนุนการท างานขององค์กรอิสระต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญเพ่ือให้สามารถท าหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้       

๓)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญอย่างแท้จริง        
๔)  ส่งเสริมให้ใช้หลักสิทธิมนุษยชนในการบริหารราชการและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้  ด้านสิทธิ

มนุษยชนและหน้าที่ของพลเมือง  
๕)  ปรับโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด    ให้มีประสิทธิภาพและมีโครงการสร้าง

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน        
๖)  พัฒนาประสิทธิภาพการท างานของข้าราชการและพนักงาน   ให้มีทัศนคติที่ เอ้ือต่อ งาน

บริการประชาชน รวมทั้งทบทวนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานเพ่ือให้การบริหารราชการมีประสิทธิผล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีการประเมินผลท่ีเป็นระบบและเป็นธรรม        

๗)  ส่งเสริมให้องค์กรประชาชนในท้องถิ่นมีบทบาทในการก าหนดนโยบายการพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนต าบลโละจูด พร้อมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมการตรวจสอบการท างานที่มี ประสิทธิภาพและ
โปร่งใส โดยยึดหลัก “การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ”  (Good Governance)         
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๘)  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีส าหรับการบริหารจัดการสมัยใหม่ เพ่ือให้ตอบสนองต่อ ความ
ต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                                                           

 

   ๙.  ด้านการกระจายอ านาจ  
๑)  ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจตามแผนปฏิบัติการ ก าหนด

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโละ
จูด  มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง        

๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเอกชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นรวมถึงการแต่งต้ัง  
ถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองด้วยความโปร่งใส   ตลอดจนสร้างความเข้าใจในบทบาท และ
การด าเนินงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือประสานให้การกระจายอ านาจสู่ท้อง ถิ่นเกิดประสิทธิผล
อย่างจริงจัง   

   ๑๐.  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๑)  รณรงค์และปลูกฝังจิตส านึก  ค่านิยมของสังคม ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตการ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทั้งในภาคราชการและภาคเอกชน รวมทั้งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต       

๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรเอกชน  มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโละจูด รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบต่าง ๆ         

๓)  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ  และระบบการจั ดซ้ือจัดจ้ างที่ มีควา มโปร่ งใส   และมี 
ประสิทธิภาพ          

๔)  สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม  ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน ต าบล
โละจูดเพ่ือให้มีจรรยาบรรณของข้าราชการที่ ดี   และสร้างมาตรการลงโทษแก่ผู้ที่มีพฤติกรรม ทุจริต  
ประพฤติมิชอบในวงราชการอย่างจริงจังและเฉียบขาด  

 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด (Vission) 

           “ ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรม 
            ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการศึกษา 
                      มุ่งพัฒนาสู่อาเซียน ” 
 

 พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  (Mission) 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและ
ทั่วถึง 

๒. พัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุม และการท่องเที่ยว 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน  สร้างอาชีพให้กับประชาชน 
๔. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๕. ส่งเสริม และพัฒนาสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๖. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
๗. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย  และมีศักยภาพในการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 

๑. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการคมนาคม ระบบจราจร ผังต าบลมี
คุณภาพได้มาตรฐาน 

๒. ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้เข้มแข็งและแข่งขันได้มูลค่าทางเศรษฐกิจ
ของชุมชนเพ่ิมขึ้น 

๓. ประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีอาชีพที่ม่ังคงและมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

๔. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม การศึกษา ท านุบ ารุง
ศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟูจารีตประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๕. ประชาชนมีสุขภาพและอนามัยที่ดี ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการสงเคราะห์ ผู้ติดยาเสพติดได้รับ
บ าบัดและฟ้ืนฟู 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมบูรณ์สืบไปเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีพของ
ประชาชน 

๗. การบริหารจัดการขององค์กรด าเนินการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ ดีอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๘. การป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย เข้มแข็งมีประสิทธิภาพและเกิด
สันติสุขในชุมชน 

๒.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พันธกิจ  : ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพ้ืน ฐานให้ได้

มาตรฐานและทั่วถึง 
 

 เป้าประสงค  ์  : มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานและ  

มีการปรับภูมิทัศนใ์หเ้ป็นเมืองน่าอยู่ 
 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- จ านวนถนน/ระบบระบายน้ า/ที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น    

      - จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับปรับปรุง 
       - จ านวนพ้ืนที่ท่ีมีระบบจราจร/ผังต าบลได้มาตรฐาน 
       - จ านวนพ้ืนที่ท่ีมีระบบไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑.๑  ก่อสรา้ง บุกเบกิ ปรับปรุง บ  ารุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน เข่ือน ระบบระบายน า้ 

จ านวนการก่อสรา้ง ซ่อมแซม/ปรับปรุงทางคมนาคม
สะพาน ระบบระบายน า้ท่ีเพิ่มขึน้ 
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๑.๒  ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค จ านวนการก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าที่เพ่ิมขึ้น 
๑.๓  จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต  าบล จ านวนการจัดท าผังเมืองต าบล 
๑.๔  พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร จ านวนการพัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
๑.๕  จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส่วนโยธา  ๒. ส านักปลัดอบต. 
 

 ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

การ   
ท่องเที่ยว และการกีฬา เพ่ือเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด: ยุทธศาสตร์ ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ  : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ ส่งเสริมและพัฒนาสังคมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 

 เป้าประสงค  ์  : ประชาชนมีอาชีพและรายไดเ้พยีงพอ บริการดา้นสวัสดิการสงัคม กีฬา นันทนาการ 
การศึกษา สาธารณสขุอย่างท่ัวถึง พัฒนานาชีวติประชาชนเพื่อเขา้สูป่ระชาคมอาเซียน 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  - ประชนได้มีการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 

 - สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทุกคน 
 - ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 - ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐานและพัฒนาด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 
 - มีสถานส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 

  - ผู้ติดยาเสพติดลดลง 
  - ประชาชนในเขตอบต.ออกก าลังกายเพ่ิมมากขึ้น 
  - เยาวชนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  - ประชากรในเขตอบต. ได้รับการป้องกันจากโรคติดต่อ 
  - ประชาชนในเขตอบต. ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านสาธารณสุข 
  - ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการเข้าสู่อาเซียน 
           กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส านักปลัดอบต.  ๒. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 ความเชื่อมโยง ๑ 
๑.๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต การค้า
ชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยว และการกีฬา เพ่ือเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 
๑.๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร์ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 ความเชื่อมโยง ๒ 
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     ๒.๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒.๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร์ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 ความเชื่อมโยง ๓ 
๓.๑  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๓  การพัฒนาการพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุข
ในพ้ืนที่พิเศษ 
๓.๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร์ ๒  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ ๓ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 พันธกิจ  : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษษความสงบเรียบร้อย และมี
ศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เป้าประสงค  ์  : ประชาชนมีสว่นร่วมตามระบอบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
-ประชาชนในเขตอบต.และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
-อปพร.มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน/พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๓.๑  ส่งเสริมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ แก่ประชาชน เก่ียวกับการเมือง
การปกครองระบบประชาธิปไตย  

จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ 
จ านวนครั้งในการเพ่ิมความรู้ให้แก่บุคลากร 

๓.๒  พัฒนาศักยภาพของทอ้งถ่ินในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอ้ยในทอ้งถ่ิน 

จ านวนครั้งที่สมาชิก อปพร. ได้รับการฝึกทักษะ
เพ่ิมขึ้น 
จ านวนอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเพ่ิมขึ้น 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๓.๓  เสริมสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนใหมี้ส่วนรว่มในการรกัษา
ความสงบเรียบรอ้ยในทอ้งถ่ิน 

จ านวนสมาชิก อปพร. ได้รับการฝึกทักษะ
เพ่ิมขึ้น 

๓.๔ พัฒนาส่งเสริมใหผู้น้  าศาสนาเขา้มามีบทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการแก้ปัญหาความม่ันคง 

จ านวนผู้น าศาสนาที่เข้าร่วมโครงการ 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
     ๑. ส านักปลัดอบต. 
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 ความเชื่อมโยง  
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๓  การพัฒนาการพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขใน
พ้ืนที่พิเศษ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร์ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ ๔ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม 
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

   พันธกิจ  : พัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการท่องเที่ยว 
   เป้าประสงค์   : ส่งเสริมการค้าการลงทุน การท่องเที่ยวในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

- มีสถานที่ในการจ าหน่ายสินค้าในเขตอบต. ที่ได้มาตรฐาน 
                - รายได้จากจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมขึ้น 

- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจด้านการเกษตร 
- ประชาชนมีสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ 
- ประชาชนมีความรู้โครงการตามแนวพระราชด าริและน าไปใช้ในการด ารงชีวิต 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรม 

 ความเชื่อมโยง ๑ 
๑.๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต การค้า
ชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น การท่องเที่ยว และการกีฬา เพ่ือเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 

      ๑.๒. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร ์๔ ดา้นการวางแผน การสง่เสริมการลงทุนพา 

               ณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  

 ความเชื่อมโยง ๒ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๔.๑  ส่งเสริมการตลาด การคา้ การลงทุนในทอ้งถ่ิน และ
เมืองชายแดน เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

จ านวนสถานท่ีในการจ าหน่ายสินคา้ท่ีเพิม่ขึน้ 

จ านวนโครงการท่ีด  าเนินการ 
๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑใ์นทอ้งถ่ิน จ า น ว น โค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ที่ ด า เนิ น ก า ร           

จ านวนครั้งที่จัดอบรม 

๔.๓ ส่งเสริมใหป้ระชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง จ านวนครั้งที่จัดอบรม  
๔.๔ พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหลง่ท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ ์เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

จ านวนสถานที่ที่ท าการฟ้ืนฟูปรับปรุง 

๔.๕  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าร ิ จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
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     ๒.๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร ์๔ ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิ การลงทุน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 พันธกิจ  : ส่งเสริมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 เป้าประสงค์   :  มีระบบการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้ งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและใช้พลังงานทดแทน 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 - สร้างจิตส านึกให้ประชาชนดูแลรักษาร่วมกันปลูกป่าและปรับปรุงทัศนียภาพในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโละจูด    

                     - ประชาชนในเขตอบต.มีความรู้และรู้จักใช้พลังงานทดแทน 
                          
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๕.๑  อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
๕.๒  ส่งเสริม สนับสนุนใหป้ระชาชนในชุมชนมีจิตส  านึกใน
การร่วมกันอนุรักษท์รพัยากรธรรมชาต ิ

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๕.๓  ปรับปรุงภูมิทัศนใ์นชุมชนและเมือง จ านวนสถานที่ท่ีได้รับการปรับปรุง 
๕.๔  จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบ
บ  าบดัน า้เสีย 

จ านวนสถานที่ในการก าจัดขยะเพ่ิมขึ้น 

๕.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนการใชพ้ลังงานทดแทน จ านวนครั้งในการจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส านักปลัดอบต. 

 

 ความเชื่อมโยง 
     ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
          เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร์ ๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 พันธกิจ  : ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์  : ประชาชนมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู คุณธรรมจริยธรรม ท านุบ ารุงศาสนา สืบสานจารีต

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 



แผนพัฒนาทอ้งถ่ินส่ีปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔   

อบต.โละจูด                                                                                                                 ๔๑ | ห น้ า  

    -  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานจารีตประเพณี 
              -  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น  
     -  ประชาชนมีสิ่งอ านวยสะดวกส าหรับประกอบพิธีทางศาสนา 
     -  ท านุบ ารุงศาสนาสถานให้มีความพร้อมในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
              -  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ โบราณวัตถุ และโบราณสถานในท้องถิ่น 
              -  เด็ก เยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 
 
 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๖.๑  ส่ งเสริ มการอนุ รักษ์ ฟ้ื นฟู  สื บทอดจารีตประเพ ณี 
ศิลปวัฒนธรรม  

จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด  าเนินการ 

จ านวนครั้งท่ีด  าเนินการ/ปี 

๖.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท ้องถิ่น และปูชนีย
บุคคล 

จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นใน ๘ หมู่บ้าน 

๖.๓ เสริมสรา้งท านุบ  ารุงศาสนา  ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม
ทอ้งถ่ิน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวนศาสนสถานที่ได้รับการท านุบ ารุง 
จ านวนมัสยิดที่ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษโ์บราณวัตถุและ
โบราณสถานในทอ้งถ่ิน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ของ
เด็ก เยาวชนและประชาชน   

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส านักปลัดอบต.    ๒. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ความเชื่อมโยง 

     ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.โละจูด : ยุทธศาสตร์ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๗ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 พันธกิจ  : บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 เป้าประสงค์   : พัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การ
พัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- บุคลากรในองค์กรได้พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม 
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- มีเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างทั่วถึง 
- การพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
- การปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 - การส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
       - การพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน  

 

 

                            กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๗.๑ พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 

จ านวนของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ 

จ านวนคร้ังในการด าเนินกิจกรรม 
๗.๒ พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้  ตลอดถึงสถานท่ี
ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้งที่จัดหาพัสดุ 
จ านวนอาคารสถานที่ท่ีได้รับการก่อสร้างและปรับปรุง 

๗.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

จ านวนหมู่บ้านที่ท าเวทีประชาคม 
 

๗.๔ ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

จ านวนครั้งในการออกหน่วยบริการประชาชน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๗.๕ ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการ
บริการประชาชน 

จ านวนครั้งในการออกหน่วยบริการประชาชน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๗.๖ พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การ
ด าเนินงานขององค์กร เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

จ านวนครั้งในการจัดท าเอกสารเผยแพร่ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   
๑. ส านักปลัดอบต. 

     ๒. ส่วนการคลัง 
     ๓. ส่วนโยธา 
     ๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ความเชื่อมโยง 
     ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว ปรัชญา       
     เศรษฐกิจพอเพียง 

           ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด : ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๓.  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

   ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด   ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
โละจูด  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ทีย่ังเป็นปัญหาและอยู่ในความต้องการของประชาชนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
มีดังนี้ 
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๑. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

  -  ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากเกินวงเงินงบประมาณของท้องถิ่นที่ตอบสนองได้ 
  -  ระบบระบายน้ า  มีคูระบายน้ าช ารุดบางส่วนและท่อระบายน้ าไม่เพียงพอ 
  -  ถนนมีช ารุด  เกิดปัญหาน้ าท่วมขังในช่วงหน้าฝน 
  -  การด าเนินการด้านสาธารณูปโภค  การประปา  มีข้อก าจัดด้านบุคลากร  งบประมาณด าเนินการที่

สูงเกินก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย 

  -  จัดล าดับความส าคัญของความต้องการจากประชาชน ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และ
ตอบสนองตามล าดับความส าคัญของแต่ละพ้ืนที่โดยยึดความเป็นไปได้ของโครงการเป็นหลัก 

  -  โครงการที่เกินก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะพิจารณาด าเนินการขอสนับสนุนงบประมาณ
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือหน่วยงานอ่ืนที่รับผิดชอบ/เก่ียวข้องต่อไป 
กลุ่มเป้าหมาย 
-  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ประสบความเดือดร้อนจากการจัดล าดับความส าคัญแล้ว 

  -  พิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการตามสภาพพ้ืนที่/เป้าหมายด าเนินการต่าง ๆ / ผลลัพธ์จากการ
ด าเนินโครงการ  ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ๒. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

  -  ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนไม่มีความรู้ด้านการประกอบอาชีพและว่างงาน 
  -  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาถูก 
  -  มีการอพยพแรงงานไปท างานต่างประเทศ 
  -  การเพาะปลูกจ ากัดอยู่กับพืชเพียงไม่ก่ีชนิด 
  -  การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็ ง  ขาดความร่วมมือ สามัคคี  การประสานงานท าให้การ

บริหารกิจกรรมของกลุ่มที่ผ่านมายังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 
  -  การผลิตผลิตภัณฑ์ของกลุ่มต่าง ๆ ยังขาดการประชาสัมพันธ์และความจริงจังในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ของตนเองให้เป็นที่ยอมรับของตลาด 
  -  ควรให้มีการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าให้เป็นมาตรฐาน 
 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 

- กลุ่มชุมชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กลุ่มเป้าหมาย 

  -  กลุ่มเกษตรกร  กลุ่มอาชีพ 
 ๓. การพัฒนาสังคม 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
  -  ประชาชนขาดความรู้ เพราะได้รับการศึกษาระดับต่ าท าให้คนว่างงานมาก  ท าให้สภาพความเป็นอยู่

ในครัวเรือนและสังคมไม่ดีเท่าที่ควร 
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  -  ยาเสพติดที่อาจจะมีระบาดเข้ามาในลักษณะต่าง ๆ 
  -  การบริการสาธารณสุข  ทั้งนี้เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดไม่มีสถานพยาบาลในสังกัด

ของตนเอง  อีกทั้งสถานีอนามัยมีเพียงแห่งเดียวแต่ให้บริการประชาชน ทั้งต าบล  ท าให้การบริการ
ประชาชนไม่ทั่วถึง 

  -  การให้ความส าคัญกับศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  ต้องให้ประชาชนเยาวชนชุมชนเข้าร่วม
สืบสานและอนุรักษ์หวงแหนรักท้องถิ่นตนเอง 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย 

  -  พ้ืนที่ของชุมชนทุกชุมชนเป็นพ้ืนที่เป้าหมายของการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด  การให้
บริหารสาธารณสุขและการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

  -  โรงเรียนทุกแห่งที่ต้ังอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นพ้ืนที่เป้าหมายส าคัญของการให้การ 
  สนับสนุนการเรียนการสอน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  -  ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

๔.  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

  -  ไม่มีที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างอาถาวร  รวมทั้งวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
  -  ขาดงบประมาณที่เพียงพอในการพัฒนาองค์กร  เนื่องจากจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการพัฒนา

ค่อนข้างมาก 
  -  ประชาชนยังมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  น้อย  เนื่องจากยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่เพียงพอ 
  -  ปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่  ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกไม่มีความปลอดภัยในชีวิต 
  และทรัพย์สิน  ซ่ึงเป็นปัญหาส าคัญในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

กลุ่มเป้าหมาย 
      -  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  ผู้น าชุมชน  ผู้น าศาสนา  องค์กรเอกชนต่าง ๆ  
 ๕. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
-  ปัญหาด้านการให้ความตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประชาชน 
-  ประชาชนยังขาดความเข้าใจและไม่เห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  เข้าใจว่าเป็นเรื่องไกลตัวและไม่ใช่หน้าที่ของตนที่จะต้องร่วมมือกันแก้ไขปัญหา 
พ้ืนท่ีเป้าหมาย 

-  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 
กลุ่มเป้าหมาย 

-  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 ส่วนที่ ๔ 

แนวทางการติดตามและประเมนิผล 

๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไว้ดังนี้ 

๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒. ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหาร 

ท้องถิ่น  เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอตอ่สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง ภายใน

เดอืนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  การติดตามผล (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบว่าขณะนี้ได้มีการ

ปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปีถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายท่ีสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการ

ติดตามได้ เช่ น Cant  Chart  ท่ีท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ ว่า การด าเนินการตามแผน

ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปี มีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

หรือไม่ ซึ่งแผนปฏิบัตกิารจะเป็นเคร่ืองมือในการตดิตามผลการด าเนนิงาน 

  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาสามปี จ าเป็นต้องมี

เกณฑ์มาตรฐาน (Standart criteria) และตัวชี้วัด (lndicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้

เกิดความชัดเจนเป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ โดยประกอบด้ วยเกณฑ์ ท่ีส าคัญใน ๒ 

ระดับ คือ เกณฑ์การประเมินหนว่ยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ   

  การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการตดิตามและประเมินผลโครงการพัฒนา

ตามแผนพัฒนาสามปี อาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 

  ๑. การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน

ประสิทธิภาพ (Efficiency  Evaluation) 

  ๒. การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิผล 

(Effectiveness  Evaluation) 

  ๓. การประเมินผลกระทบ ( Impact  Evaluation) 
 

๔.๒ ระเบียบ วธิีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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 การน าแผนพัฒนาสามปี สู่การกระบวนการของการแปลงแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ

และการติดตามประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ได้ด าเนินการตามแนวทางของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘ 

หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรอบแนวทางคณะกรรมการประสาน โดยมีรายละเอียดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัตดิังตอ่ไปนี้ 

 ๑. การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด มีการด าเนินการตามข้อก าหนด

ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีเกี่ยวข้อง โดยผู้บริหารท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท่ีอนุมัติแล้วและน าไป

ปฏิบัติแจ้ง คณะกรรมการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ อ าเภอ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศ

ให้ประชาชนทราบและใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายปร ะจ าปี 

งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และให้มีการจัดท าแผนด าเนนิงานเพ่ือให้มีการระบุช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนนิการของแตล่ะโครงการกิจกรรมตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนนิการ  

 ๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ระเบียกระทรวง

มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘ ได้มีการ

ก าหนดให้มีองค์กรท่ีท าหนา้ท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

 ๒.๑ องค์กรรับผิดชอบในการตดิตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

  ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลอืกจ านวนสามคน   

กรรมการ  

  ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลอืกจ านวนสองคน  

กรรมการ  

  ๓) ผู้แทนหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลอืกจ านวนสองคน   

กรรมการ  

  ๔) หัวหนา้ส่วนการบริหารท่ีคัดเลอืกกันเองจ านวนสองคน    

กรรมการ  

  ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลอืกจ านวนสองคน    

กรรมการ  

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีเป็นประธานคณะกรรมการ

และกรรมการอีกคนหนึ่ง เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ  

 ๒.๒ การก าหนดวิธีการตดิตามและประเมินผล  

 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

  ๑) ก าหนดแนวทางวิธีการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  ๒) ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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  ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอ่ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน อย่างนอ้ย

ปีละหนึ่งคร้ังภายในเดอืนธันวาคมของทุกปีท้ังนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

  ๔) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

จากอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นท่ีได้ให้อ านาจในการก าหนดแนวทางและวิธีการขั้นตอนในการประเมินผลแผนพัฒนา ในส่วน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ได้ก าหนด รูปแบบและวิธีการขั้นตอนการประเมินไว้ดังนี้ 

  ๔.๑ จะท าการประเมินผลเม่ือมีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ โดยรวบรวมท้ังผลการ

ด าเนนิงานโครงการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีใช้จริง ปัญหาอุปสรรคท่ี

เกิดขึน้ แหล่งข้อมูลท่ีใช้ประกอบการประเมินผล ประโยชน์/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการบันทึก

ลงในระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)    

๔.๒ ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล ตอ่คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาองค์การบริหารส่ วนต าบลโละจูด แล้ วรายงานผลพร้อม

ข้อเสนอแนะตอ่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด และเสนอสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลโละจูด คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด รับทราบ และปิดประกาศให้

ประชาชนทราบโดยท่ัวกันต่อไป  

 ๓. การติดตามประเมินผลความพึงพอใจ  

 การประเมินผลจะด าเนนิการ ๓ วิธีคือ  

 วิธีการท่ี ๑ จะใช้รูปแบบประเมินผลโครงการ เพ่ือให้ทราบผลการด าเนนิงานเป็นเช่นไร ควร

มีการปรับปรุงแก้ไขในกิจกรรมใดบ้าง ตามข้อเสนอแนะซึ่งจะด าเนนิการกับทุกโครงการ  

 วิธีการท่ี ๒ คือการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่ อ การด าเนินงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลโละจูด ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้แบ่งเป็น ๒ แบบ คือ  

 ๑) ประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ตามระดับความพึงพอใจมาก พอใจ และไม่พอใจ ตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด 

 ๒) ประเมินความพึงพอใจตอ่การด าเนินงานในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านตา่งๆ โดยให้

ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุดโดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขต

พ้ืนท่ีสรุปเป็นข้อมูลน าเสนอผู้บริหาร เป็นข้อมูลตัดสินใจก าหนด แนวทางการพัฒนา นโยบาย 

แผนงานโครงการตา่งๆ ตอ่ไป  

 วิธีการท่ี ๓  จะเป็นการรายงานความก้าวหน้ าและก าหนดใน เร่ืองของการใช้จ่ายเงิ น

งบประมาณว่ามีการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปเท่าไหร่ในปีงบประมาณนี้ 

 ๔. การก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
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 การตดิตามผลการด าเนนิงาน จะด าเนินการประเมินผลแผนพัฒนาปีละ ๑ คร้ัง เพ่ือสรุป

ผลส าเร็จของโครงการ ให้แล้วเสร็จก่อนสิน้เดอืนธันวาคม เพ่ือสรุปน าเสนอสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลโละจูด คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด และปิดประกาศให้ประชาชน

ทราบเพ่ือสร้างกระบวนการตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการท่ีด ี  

๔.๓ การก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

วธิีการท่ี ๑ จะใช้รูปแบบประเมินผลโครงการ 

 ตอนท่ี ๑ : ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ตอนท่ี ๒ : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์  ผลการ

ด าเนนิงาน  ผลสัมฤทธ์ิตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (เปรียบเทียบเป้าหมายกับผลท่ีได้รับ)  การเบิกจ่าย

งบประมาณ  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงานโครงการ  แนวทางแก้ไข  ข้อเสนอแนะ  

วธิีการท่ี ๒ คือการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนนิงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

           ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้แบ่งเป็น ๒ แบบ  

 ๑. แบบประเมินความพึงพอใจตอ่ลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวม 

         วัตถุประสงค์ของแบบ  เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องตอ่

ผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

         ประโยชน์  เป็นเคร่ืองมือส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลการด าเนนิงานขององค์กร   

 ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลเก็บข้อมูลจากประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินขององค์กรในแต่

ละปี 

 องค์ประกอบของแบบ แบบประเมินความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาพรวม ประกอบคือ  

        ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

  - เพศ/ อายุ/ การศกึษา/ อาชีพหลัก 

         ส่วนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวม 

  ๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม 

  ๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

  ๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

  ๔) รายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ 

  ๕) ความโปร่งใสในการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 

  ๖) ด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕   

อบต.โละจูด                                                                                                               ๑๗๑ |ห น้ า  
 

 

  ๗) ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

  ๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

  ๙) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 

 ๒.  แบบประเมินความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแตล่ะ

ยุทธศาสตร์ 

         วัตถุประสงค์ของแบบ เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องตอ่ผลการ

ด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

         ประโยชน์ เป็นเคร่ืองมือส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลการด าเนนิงานขององค์กรในแต่ละยุทธศาสตร์ 

           ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินขององค์กรในแตล่ะ

ปี 

         องค์ประกอบของแบบ แบบประเมินความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในแตล่ะยุทธศาสตร์ประกอบคือ 

  - ผลการด าเนนิงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

   * ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

   * การเปลี่ยนแปลงขอองชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลอืก 

วธิีการท่ี ๓ การรายงานความก้าวหน้าและก าหนดในเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 เป็นการใช้ ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ าย

งบประมาณขององค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่ น (e-plan) ในการรายงานผล เร่ืองการใช้จ่ายเงิ น

งบประมาณว่ามีการใช้จ่ายเงินงบประมาณไปเท่าไหร่ในปีงบประมาณนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕   

อบต.โละจูด                                                                                                               ๑๗๒ |ห น้ า  
 

 

 



 

ภาคผนวก ก 
 

รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 



 

ภาคผนวก ข 
 

การประเมนิคุณภาพของแผน 

 

 



 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  

ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

.                                                                                                  . 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา     ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย     ๖๐ 
    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการ ๕ 
    ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ 
    ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไป่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ 
    ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเน่ืองกับระยะเวลาปี (๓ ปี)  ๓ 
    ๕.๖ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 
    ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 
    ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง ๓ 
    ๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ ๕ 
    ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ๕ 
    ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ๔ 
    ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ ๕ 
    ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ 
    ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 

รวม ๑๐๐ 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได้ 
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปของ

อปท. 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทัรพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน 

สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืนๆที่มีลักษณะคล้ายกัน 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ

การใช้ข้อมูล จปฐ 
- มี ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือการด าเนินงานใน 

แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 

๑๐ 
(๓) 
 

(๓) 
(๒) 
 

(๒) 
 

๑๐ 
๓ 
 

๓ 
๒ 
 

๒ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์  ข้อมูลท่ีส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลท่ีส าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องการ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือจปฐ. . 
- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
- มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัดและ

แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

 การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น ก าลัง

แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

- มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคัญของอปท.และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

 การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและส่ิงแวดล้อม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
- มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

ของอปท. 

 การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและส่ิงแวดล้อม 
- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่างถูกต้อง 

๒๕ 
 
 
 

๔ 
(๒) 
(๒) 
 

๕ 
(๓) 
 
 

(๒) 
 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 
 
 

๒๓ 
 
 
 

๔ 
๒ 
๒ 
 

๓ 
๒ 
 
 

๑ 
 

๕ 
๒ 
 

๓ 
 

๕ 
๓ 
๒ 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศัพยภาพ 
(ต่อ) 

 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่

โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความ
ต้องการ 

- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการเชิงพ้ืนที่หรือกลุ่มเป้าหมาย
ทีช่ัดเจน 

- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า
แผนพัฒนา 

๖ 
(๒) 
 
 

(๒) 
 

(๒) 

๖ 
๒ 
 
 

๒ 
 

๒ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ 

 

 มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีอปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ี
เป็นลักษณะเฉพาะของอปท. 
- จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับการวิเคราะห์

ข้อมูล 
- มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

๖๕ 
๕ 
 
 

(๓) 
 

(๒) 

๕๙ 
๕ 
 
 

๓ 
 

๒ 
  ๓.๒ พันธกิจ  

- แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
- มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
๓ 
๒ 

  ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์  มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ
พ้ืนท่ี 
- ยุทศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา

ศักยภาพของอปท. 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
 

๑๐ 
 

(๔) 
(๔) 
 

(๒) 
 

 

๙ 
 

๔ 
๓ 
 

๔ 
 
 

  ๓.๔ เป้าประสงค์  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่จะ

บรรลุอะไรในช่วง ๔ ปี 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
๓ 
๒ 

 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได้ 
  ๓.๕ ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด 
- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อนผลลัพธ์

ตามเป้าประสงค์ 
- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ทั้งด้านปริมาณงาน 
งบประมาณ เทคนิค 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 
๖ 
(๓) 
(๓) 

๑๓ 
๘ 
๔ 
 

๔ 
๕ 
๓ 
๒ 

  ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสอดรับ
และสนับสนุนบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนท่ี 
- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี

การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือน าไปสู่
การก าหนดแผนงานโครงการ 

๑๐ 
 
 

(๕) 
 
 

(๕) 

๑๐ 
 
 

๕ 
 
 

๕ 

  ๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 

 โครงการ/กิจกรรม 
- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ

โครงการฯก่อนบรรจุในแผน 
- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
- การจัดล าดับของโครงการ/กิจกรรม 

 โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
- โครงการฯมีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน

และน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
- มีโครงการฯครบถ้วนทั้ง ๓ ปี 
- มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา 

๑๕ 
๘ 
(๒) 
 

(๓) 
(๓) 
๗ 
 

(๓) 
 

(๒) 
(๒) 
 

๑๒ 
๗ 
๑ 
 

๓ 
๒ 
๖ 
 

๓ 
 

๒ 
๑ 

 รวมคะแนนท่ีได้ ๑๐๐ ๙๒ 
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