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ค าน า 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม  
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580)  

 

รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 2565) 
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือ  ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ าสามารถยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการ ปรับปรุง
การด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับ หน่วยงาน และ
ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ ไทยให้มีอันดับ 
และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
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1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐใน ด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงาน ภาครัฐ
แต่ละหน่วยงาน ได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ใน  การน าไป
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานก ากับ  ดูแลการ
ปฏิบัติราชการ สามารถ น าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกกับ ดูแลได้ โดย
ที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็น  รูปธรรซึ่ง
เครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน  คุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ ประชาชนและส่วนรวม
เป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้  หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุจึงได้จัดท ารายงาน การ
ประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) 
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ น า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อน  การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด จังหวัด
นราธิวาส (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ (ระดับ B) แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
(78.40) คะแนน  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หน่วยงาน
ได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตาม  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินน้อยท่ีสุด โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  

 
ข้อ I15 ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป พร้อม
ทั้ง ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่
ได้มีการด าเนินการไว้แล้ว  
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ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในส่วน

ของการประเมินตามแบบวัด EIT  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง

การด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า  โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ ข้อ E11 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ ข้อ E12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
องค์การบริหารส่วนต าบลโละจูด ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 - (042 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ไม่ปรากฏ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินและมีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์  ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ทั้งนี้ หน่วยงาน
ต้องท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2564 ด้วยตัวของหน่วยงานเอง) - (043 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
จากข้อที่ 042 ไม่ได้คะแนน จึงไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนในข้อนี้ได้ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผล
การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2565)  
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
3.1 ประเด็นจุดแข็ง มีดังนี้  
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีผลคะแนน 

เท่ากับ 99.57 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 99.46 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 98.92 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 99.46 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เท่ากับ 100.00 คะแนน  
จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้  ใน

ปีต่อไป  
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 

เท่ากับ 88.30 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 89.87 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 89.99 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 85.04 คะแนน  
จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ ใน

ปีต่อไป  
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ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน 

เท่ากับ 55.10 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 72.71 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 37.50.00 คะแนน  
(ข้อ 042 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ไม่ปรากฏมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินและมีการก าหนดแนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ  อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ทั้งนี้  หน่วยงานต้องท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 ด้วยตัวของหน่วยงานเอง) 

(ข้อ 043 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน จากข้อที่ 042 ไม่ได้คะแนน จึงไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนในข้อนี้
ได้ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565)  

 
4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ)  

4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565)  

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การใช้อ านาจ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน ( IIT) ต่อการใช้  
อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ป ฏิ บั ติ  ร ว ม ไ ป ถึ ง ก า ร  ใ ช้ อ า น า จ สั่ ง ก า ร ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ ส่วนตัวของผุ้บังคับบัญชา
หรือท าในสิ่ งที่ ไม่  ถูกต้อง นอกจากนี้  ยังประเมิน
เกี่ยวกับ กระบวนการบริกางานบุคคลที่อาจเกิดการ 
แทรกแซงจากผุ้มีอนาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการ
เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 
 
 
 

ผู้ บั ง คั บ บั ญช า ต้ อ ง ก า ร มี ก า ร
คั ด เลื อกพนั กง าน  เข้ า รั บการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ การ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือก ปฏิบัติ 
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4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565)  
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การปรับปรุ ง
การท างาน 
 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้  มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียของ หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ 
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปรุงปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้ ง การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการท างานของหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้น รวมไป
ถึงการน า เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งขึ้นโดยควรมีกระบวนการ
เปิด โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนิน 
 

หน่ ว ย ง านต้ อ ง เปิ ด โ อก าส ให้  
ผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วม 
ใ น ก า ร ป ร  ั บ ป ร  ุ ง พ  ั ฒ น 
า ก า ร ด าเนินงาน ให้มากขึ้น
กว่าเดิม เพ่ือ พัฒนาการให้ท างาน
ให้ดีมากยิ่งขึ้น 

 
4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565)  
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูล 

ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน  เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้  
1. ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงิน งบประมาณ  
4. การบริหารและพัฒนาการ ทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน หน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ 
ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ 
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไข การทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน 
และ เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม
ทั้ง ให้ กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วน
ร่วมในการ ป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการ จัดซื้อจัดจ้าง การ
ประชุมรับฟัง ความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 



- 6 - 
5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

หน่วยงานให้ดีขึ้น  
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบ การใช้
ดุลพินิจ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ - 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติ งานหรือหลักเกณฑ์  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน -ก าหนดบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง
กา รตรวจสอบ ก า กับดู แล  ติ ดตามการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบั งคับ  ประกาศหลัก เกณฑ์  
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด - 
วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการ ใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานและก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 
 
 

1. ผู้รับผิดขอบด าเนินการจัดท ามาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  2. ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์ หรือ มาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ และ บุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้ รั บ ผิ ดชอบด า เนิ นการ เ ผยแพร่
มาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ร า ย ง า น ผ ล ก 
า ร ด ำ เ น  ิ น ง า 
น ต า ม มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มาตรการเผยแพร่ 
ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตรา ๙ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้อง 
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนดทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้  
ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูล
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 
 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. โดย 
ก าหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายเช่น เช่น 
Website Instagram, Facebook ฯ ล ฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
ตามความ เหมาะสม 2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของข้อมูล ข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ร า ย ง า น ผ ล ก 
า ร ด ำ เ น  ิ น ง า 
น ต า ม มาตรการ -
รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจ านง 
การบริ หารงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  อ ย่ า ง มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
โปร่งใส 
 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญา
ว่า จะ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และ เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้ ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจ านงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ 
โปร่งใส ประจ าปี 2565 

ส านักปลัด 
อบต. 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ด า เ นิ น ง า น ต า ม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 
 

(ลงชื่อ)  สุธิดา  คงสุก 
(นางสุธิดา  คงสุก) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 


