
โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน (5 ส.) 
องคการบริหารสวนตำบลโละจูด 

*************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตำบลโละจูด  โดยความเห็นชอบของคณะผูบริหาร  ไดจัดทำโครงการพัฒนา
และปรับปรุงสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน (5 ส.) ข้ึนเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให
หนวยงานภายในสำนักงานมีระบบบริหารและการจัดการท่ีดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพ่ิมผลผลิตและ
กิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ไดแก 
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย ซ่ึงกิจกรรม 5 ส เปนกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 
เปนการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมท่ีดีใหกับองคกร มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานเพ่ือใหเกิดสภาพ
การทำงานท่ีดี มีความเปนระเบียบ มีความสะอาดควบคูกันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ประโยชนท่ีเห็นชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม 5 ส ไดแก สถานท่ีทำงานและสภาพแวดลอมการทำงาน 
สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรท่ีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำงานมากข้ึนลดการเก็บเอกสารท่ี
ซ้ำซอนลง เปนการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหนวยงาน 
 

 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลโละจูด   จึงจัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน (5 ส.) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพ่ิมคุณภาพงานบริการใหมี
มาตรฐานรวมท้ังชวยพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสูระบบบริหารงานท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลตอไป 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทำงานใหดีข้ึน 
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทำงาน 
 2.3 เพ่ือใหสถานท่ีทำงานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 
 2.4 เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร   
3. เปาหมาย 
     3.1 บุคลากรทุกฝายขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ไดแก สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา
รวมมือกันดำเนินกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย) 
     3.2 องคการบริหารสวนตำบลโละจูด  สามารถพัฒนาการบริหารจัดการองคกร และพัฒนางานบริการของ
สำนักงานปลัด และกองตาง ๆ ใหมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง 
     3.3 องคการบริหารสวนตำบลโละจูด กาวหนาไปสูการขอรับรองมาตรฐานสากล 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรม 5 ส 
      เริ่มตั้งแตเดือน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 โดยจะทำทุกวันพุธแรกของเดือน  
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แจงเวียนประชาสัมพันธโครงการ เพ่ือทำความเขาใจกับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
นำไปปฏิบัติ 
 5.2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  
 

6. งบประมาณดำเนินการ 
 6.1 ไมใชงบประมาณ  

/7. ผลท่ีคาดวา... 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทำงานดีข้ึน 
 7.2 บุคลากรไดมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทำงาน 
 7.3 สถานท่ีทำงานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 
 7.4 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 8.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ใหความรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อยาง
ตอเนื่อง 
 8.2 ผูใหบริการทุกคนไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และไดรับบรรยากาศท่ีดี 
9. วิธีการติดตามประเมินโครงการ 
 9.1แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโละจูด 
 
 
      ลงชื่อ     ผูเขียนโครงการ 
                  (นางสาวอาซีซะห  บินเซ็ง) 
                         นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
       
 
 

ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสุธิดา  คงสุก) 
                                หวัหนาสำนักงานปลัด  อบต. 
 
 
 
      ลงชื่อ        ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                (นายณัฐเชษฐ  ชูเมือง) 
           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโละจูด                      
 
 

ความเห็น................................................................. 
      .................................................................................  
  
 

  ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                    (นายซูลกีฟรี  เจะมามะ) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลโละจูด   
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