
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลโละจูด 
อำเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
ประจำปงบประมาณ 2566 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลโละจูด  
    ประจำปงบประมาณ 2566 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวย คณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผู ท่ีมีบทบาทสำคัญและ 
เปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
ในทองถ่ิน  ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชน 
ในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง 
เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบาน 
เมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รณรงคและ
สงเสริมคานิยมเรื่องความซ่ือสัตย แกกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม
อยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  (ก.ถ.)  ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงได
ประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไดแก 

๑. พึงดำรงตนใหตั้งม่ันในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
ซ่ึ งองคการบริหารสวนตำบลโละจูด   ไดยึด ถือเปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและ 

เปนหลักการในการปฏิบัติงาน                       
ดังนั้น  เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกตใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม องคการบริหารสวน
ตำบลโละจูด  จึงไดจัดทำโครงการ ฯ นี้ข้ึนมา 
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3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ใหกับคณะผูบรหิารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบล

โละจูด  ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม 
3.๒ เพ่ือใหคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด เกิดการเรียนรู 

ในการอยูรวมกัน  มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 
 3.๓ เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีในการปลูกฝงวินัยในการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

4. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป และพนักงานจางเหมา องคการ

บริหารสวนตำบลโละจูด รวมท้ังสิ้น     จำนวน    70    คน 

5. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนนิการ 
5.๑ วางแผนภายในองคกรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
5.๒ ติดตอประสานวิทยากร 
5.๓ ดำเนินการฝกอบรมตามโครงการ ฯ 
5.๔ ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโละจูด 

7. สถานท่ีดำเนินการ 
ณ หองประชุมท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลโละจูด อำเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

9. งบประมาณ 
๑.  คาจัดทำปายโครงการ ขนาด  1.5 x 2.5 เมตร    เปนเงิน     860.-บาท 

 ๒.  คาวิทยากรบรรยายใหความรู จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท   เปนเงิน   3,600.-บาท 
 ๓.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน ๒ ม้ือๆละ 25 บาท จำนวน 70 คน เปนเงิน   3,500.-บาท 
 ๔.  คาอาหารกลางวัน จำนวน ๑ ม้ือๆละ 50 บาท จำนวน 70 คน  เปนเงิน   3,500.-บาท 
 ๕.  คาวัสดุ เครื่องเขียน และคาใชจายอ่ืน              เปนเงิน 10,500.-บาท 
 รวม  ๕  รายการ  เปนเงินท้ังส้ิน  21,960.-บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันเการอยหกสิบบาทถวน)  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.๑ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด  ไดนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม 
10.๒ คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด  เกิดการเรียนรูในการอยู

รวมกัน  มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 
10.3 ไดสรางจิตสำนึกท่ีดีในการปลูกฝงวินัยในการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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11. ผูเขียนโครงการ 
 

 
      ลงชื่อ)                                    ผูเขียนโครงการ  

                                                                         (นางสาวอาซีซะห  บินเซ็ง) 

                  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

 
 

12. ผูเสนอโครงการ 

 

                                                            (ลงชื่อ)                                    ผูเสนอโครงการ 

     (นางสุธิดา  คงสุก) 

              หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

 

 

13 ผูเห็นชอบโครงการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)                                    ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                            (นายณัฐเชษฐ  ชูเมือง) 

                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 

 

14. ผูเห็นชอบโครงการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชื่อ)                                    ผูอนุมัติโครงการ 

  (นายซูลกีฟรี  เจะมามะ) 

               นายกองคการบริหารสวนตำบลโละจูด 
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