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การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาครฐั  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลโละจูด โดยสรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 

 

การว ิเคราะห ผลการประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ    พ .ศ . 2567  
จุดท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน มีดังน ี

องคการบริหารสวนตำบลโละจูด หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครฐัประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 
1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 
ชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 99.63 คะแนน 



ขอเสนอแนะ 
องคการบริหารสวนตำบลโละจูด 
 หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT ที่มีคา
คะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื ่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู 99.63 คะแนน 
 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)                                      
องคการบริหารสวนตำบลโละจูด ไดมีการดำเปนการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่, ตัวชี้วัดที่ 2 การใช
งบประมาณ, ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ, ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ, ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหา
การทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
  
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
องคการบริหารสวนตำบลโละจูด ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว 
และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ทั้งนี้ผู ตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
 ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้น ตอนไวใน
คู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 010) หรือคู มือการใหบริการ (อางอิงจาก 011) และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ 
หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูด
ตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม 
e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของหนวยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ  
ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือ
รับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือE-Service 
(อางอิงจาก 013) เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความ
เทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ 
หนวยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน        
(อางอิงจาก 010) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 011) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแก ผูรับบริการหรือผูมา



ติดตอราชการ ไดรับทราบ 
e3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานเรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ  
ดังนั ้น หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหนาที ่และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ภายในหนวยงาน รวมทั้ง ผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ (อางอิงจาก 026)
และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเรียกรับสินบน ที่อาจเกิดขึ้น และ
ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว (อางอิงจาก 
030) นอกจากนี้ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจา 
หนาที่ภายในหนวยงาน (อางอิงจาก 023) เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและ
รองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิด ขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก 022) ตอไป 
e4, e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผย แพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยากรวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ  
ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปน
ปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน  
ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก 06) ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน 
เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด  การเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ก ารใหบริการของหนวยงานใหดี
ข้ึนเทาท่ีควร  
ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ผานการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชน รับทราบดวย (อางอิงจาก 025) 
e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี  การ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร  
ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน รับทราบดวย (อางอิงจาก 025) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก 06) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
e9 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน  
ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน 
(อางอิงจาก 018) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ



โดยท่ัวถึง 
 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอยางตอเนื่อง 
 
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
องคการบริหารสวนตำบลโละจูด 
ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอยางตอเนื่อง 
 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2567 
จุดท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอย กวา 100 คะแนน แตไม 
ต่ำกวา 97 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพดำเนินการ ไดคะแนน 97.56 คะแนน ตวัชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ไดคะแนน 97.56 คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 97.56 คะแนน เปนคะแนนจาก 
การประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการ 
ทำงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ กับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ 
ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพืjอใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
มากยิ่งข้ึนซ่ึงหนวยงานควรมี กระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให สอดคลองกับความตองการดวย 



 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัด ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคระห 

EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 ห น  ว ย ง า นเจาหนาท่ีป ฏ ิ บ ั ต 
 

97.56 องคการบริหารสวนตำบลโละจูด ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน, ตัวชี ้วัดที ่  7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร, ตัวชี ้วัดที ่  8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 
e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา 
การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 ดังน้ัน หนวยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละขั้น ตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิง
จาก 010) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 011) และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับ
ทราบ นอกจากนี ้หน วยงานควรนำข อม ูลจากคู  ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 
e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา
เจาหนาที่ของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปน
ธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใด
ภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือE-
Service (อางอิงจาก 013) เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและ
ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุ
ขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 010) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 011) โดย
ละเอียด หรืออาจจัดทำเปนส่ือรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแก ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการ ไดรับทราบ 
e3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูก
เจาหนาที ่ของหนวยงานเรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ ดังน้ัน หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัต ิหนาที ่และเผยแพรประชาสัมพันธ ให เจ าหนาที ่ภายใน
หนวยงาน รวมทั้ง ผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ (อางอิงจาก 026)
และควรดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
เรียกรับสินบน ท่ีอาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว (อางอิงจาก 030) 
นอกจากนี้ ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจา หนาที่ภายในหนวยงาน (อางอิงจาก 023) 
เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดชี้เบาะแสและรองเรียนวา
การทุจริตนั้นเกิด ขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก 
022) ตอไป 

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม 

ขั้นตอนและระยะเวลา มาก 

นอยเพียงใด 

ห น  ว ย ง า น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห รื อ 97.56 

ใหบริการแกทาน อยางเปน 

ธรรม มากนอยเพียงใด 

 

ห น  ว ย ง า น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห รื อ 97.56 

ให บร ิการแกท าเจาหนาที่  
โดยมุ ง 
เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ 

ใหบริการกหรือไม 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                                                                
แบบวัด ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคระห 

EIT ตัวชี้วัดท่ี 7 หนวยงานมีชองทางเผยแพร 97.56 e4, e5 ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผย แพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก
รวมถึงขอมูลขาวสารที่ เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผู ร ับบริการไดร ับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาส ัมพันธ ข อม ูลข าวสาร ผ านช องทางที ่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใช
งาน โดยดำเน ินการปร ับปร ุงข อม ูลพื ้นฐานใน
เว ็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปน
ปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบ
ขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาด
ความชัดเจน  
ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก 06) 
ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูล
ท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคม
ออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ไดโดยงาย 

ข อม ูลข าวสาร ที่สามารถ 
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
 
 
หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล 97.56 
ข าวสารท ี ่ประชาชน หรือ 
ผูรับบริการควรไดรับทราบ 
อยางชดัเจน มากนอยเพียงใด 

หนวยงานสามารถส ื ่อสาร 97.56 

ตอบข อซ ักถาม  หร  ือ ใ ห 
คำอธ ิบายแกท านได อย าง 
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 



 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัด ตัวช้ีวัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคระห 

EIT ตัวชี้วัดท่ี 8 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน มาก
นอยเพียงใด 

100 e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง
ขาด  การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ก ารใหบ
ริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร  
ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผ านการดำเน ินการ โครงการหร ือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชน รับทราบดวย (อางอิงจาก 025) 
e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไม
มี  การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื ่อ
ตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร  
ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและ
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเน ินการ
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชน รับทราบดวย (อางอิงจาก 
025) อีกทั ้ ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก 
06) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบ
การใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน  
ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของ
หน  วยงาน (อ  า งอ ิ งจาก 018) และเผยแพร 
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ 

หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชนมากนอยเพียงใด 

100 

ผูรับบริการเคยใชงานระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

100 
 
 

 

 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
จากการว ิ เคราะห ผลประเม ิน ITA ประจำป  2567 ขององค การบร ิหารส วนตำบลโละจ ูด       

รายตัวชี้วัดเพื่อคนหาจุดแข็งและจุดบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลงรายละเอียด 
ถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฏวาตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุดในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อคนหาขอบกพรองหรือจุดออนที่ควรแกไข โดยเรงดวน จึงสรุปเปนมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหาร สวนตำบลโละจูด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ดังนี้ 

 
1. วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

1.1) สงเสริมการมีสวนรวมของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก ในการแสดงความคิดเห็นหรือให 
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล โละจูด และพัฒนาการ 
ประชาสัมพันธ การดำเนินการดังกลาวใหนาสนใจ รวดเร็วและสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิดการรับรูถึงการปรับปรุงระบบ 
การทำงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูดในวงกวาง 

1.2) พัฒนาชองทางการรับฟงความคิดเห็นขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ใหนาสนใจและ 
เขาถึงไดงาย แยกจากชองทางการรับเรื่องรองเรียนทุจริต และมีการตอบสนองท่ีรวดเร็ว 

1.3) สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ไดรับการอบรมความรู  
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ความรู  เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองคความรู ที  เกี ่ยวของกับ 
หนวยงานภาครัฐ หลักเกณฑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส หรือกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

                    1.4) ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทังการปฏิบัติงานของเจาหนาที และกระบวนการทำงานของ 
หนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิงขึน 
เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ 
ความตองการดวย 

 

2. การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด อบต. 

 

3. การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
3.1) สำนักปลัด อบต.งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567  เพื่อ 

คนหาจุด แข็ง ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน และขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
3.2) จัดทำขอเสนอมาตรการเพื ่อขับเคลื อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอขอความเห็นชอบจาก 
ผูบริหารสูงสุด 

3.3) เปดเผยผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 และมาตรการเพื ่อขับเคลื อนการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล โละจูด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต www.lohjood.go.th 

3.4) แจงเวียนมาตรการฯ ตอคณะทำงานขับเคลื อนการดำเนินงานดานคุณธรรมและความ 
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด เพ่ือประสานความรวมมือในการขับเคลือนมาตรการฯ ไปสูการปฏิบัติ 

 
4. ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
- 

http://www.lohjood.go.th/
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