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การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 ขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ในปี พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็น ประกอบดวย 
 

(1)   กระบวนการปฏิบัตงิานทีโปรงใสและมีประสิทธภิาพ 
(2)   การใหบริการและระบบ E-Service 
(3)  ช องทางและร ูปแบบการประชาส ัมพ ันธ เผยแพรข อม ูลข าวสารภาครัฐ 
(4)  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5)  กระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 
(6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7)  กลไกและมาตรการในการแก ไขและป องก ันการท ุจร ิตภายในหน วยงาน  

 
 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก 
นอยเพียงใด 
i2 หนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียม 
กัน มากนอยเพียงใด 
i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา 
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจดัซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึง่ มาก 
นอยเพียงใด 
e7 หน วยงานม ีการเป ดโอกาสให บ ุคคลภายนอกได เข าไปม ีส วนร วมในการปรับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงานของ 
หนวยงาน 
e8 หน วยงานม ีการปรับปร ุงการดำเน ินงานให ตอบสนองต อประชาชน  

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
o8 แผนและความก าวหน าในการดำเน ินงานและการใช งบประมาณประจำป  
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
o11 ค ูม ือหร ือแนวทางการให บร ิการสำหรับผ ูร ับบร ิการหรือผ ูมาต ิดต อ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2567 
จุดที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  

(ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนนอยกวา 100 คะแนน แตไมต่ำกวา 97 คะแนน) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 97.56 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ 
ผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ 
กับการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเข าไปมีส วนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
การปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชนและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึนรวมไปถึง 
การนำเทคโนโลย ีมาใช ในการดำเน ินงานเพ ื่อให เก ิดความสะดวกรวดเร ็วมากย ิ่งข ึ้น  ซ ึ่งหน วยงานควรม ีกระบวนการ  

เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ 
ความตองการดวย 
 

ประเดน็ท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
แบบวัด ตัวชี้วัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 

EIT ตัวชี้วัด 8 E7 หนวยงานมีการเปดโอกาส 97.56 มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ 
ใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี หนวยงานบางรายมีความเห็นวา 
สวนรวมในการปรับปรุง หนวยงาน ยังขาดการเปดโอกาสให 
พัฒนาการดำเนินงานของ บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ 
หนวยงาน ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุง 97.56 ตอบสนองในการใหบริการของ 
การดำเนินงานใหตอบสนองตอ หนวยงานตอผูเขารับบริการยังไมดี 
ประชาชน เทาท่ีควร 

 

 การกำหนด วิธีการนำผลการวิเคร าะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ
จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ราย 

ตัวชี้วัดเพ่ือคนหาจุดแข็งและจุดบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลงรายละเอียด 
ถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฎวาตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำสุดใน 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ เพื่อคนหาขอบกพรองหรือจุดออนท่ีควรแกไข โดยเรงดวน 
จึงสรุปเปนมาตรการเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1.1) สงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ในการแสดงความคิดเห็นหรือให 

คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด และพัฒนาการ 
ประชาสัมพันธ การดำเนินการดังกลาวใหนาสนใจ รวดเร็วและสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิดการรับรูถึงการปรับปรุงระบบ 
การทำงานขององคการบริหารสวนตำบลแมดงในวงกวาง 

1.2) พัฒนาชองทางการรับฟงความคิดเห็นขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ใหนาสนใจและ 
เขาถึงไดงาย แยกจากชองทางการรับเรื่องรองเรียนทุจริต และมีการตอบสนองท่ีรวดเร็ว 

1.3) สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ไดรับการอบรมความรู 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองคความรูทีเกี่ยวของกับ 
หนวยงานภาครัฐ หลักเกณฑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส หรือกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
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1.4 ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของ 

หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ 
ความตองการดวย 

2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด 

3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3.1) สำนักปลัด งานบริหารท่ัวไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือคนหาจุด 

แข็ง ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน และขอบกพรองหรือจุดออนทีตองแกไขโดยเรงดวน 

3.2) จัดทำขอเสนอมาตรการเพ ื่อข ับเคลื่อนการสงเสร ิมค ุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอขอความเห็นชอบจาก 
ผูบริหารสูงสุด 

3.3) เป ดเผยผลการว ิเคราะหผลการประเม ิน ITA 2567 และมาตรการเพื่อขับเคล ื่อนการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 บนเว็บไซต  www.lohjood.go.th 

3.4) แจงเวียนมาตรการฯ ตอคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเน ินงานดานคุณธรรมและความ 
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด เพ่ือประสานความรวมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯ ไปสูการปฏิบัติ 

4) ระยะเวลา 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

http://www.lohjood.go.th/
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(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
i1 การปฏิบัตงิานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก 
นอยเพียงใด 
2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียม 
กัน มากนอยเพียงใด 
i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

 o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
 o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ  

o13 E–Service 
 o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 97.56 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ 
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด จะเห็น 
ไดวา ประชาชนหรือผูมารับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูมารับบริการ ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยู 
เหนือผลประโยชนสาธารณะ แตทั้งนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุง พัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนท่ีดีข้ึน ซ่ึงควร 
เผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลายการ 
บริการให เกิดความโปรงใสปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมี 
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 97.56 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นท่ีเก่ียวของ 
กับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหนวยงานควรมี 
กระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให 
สอดคลองกับความตองการดวย 

 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัด ตัวชี้วัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 
EIT ตัวชี้วัด 6 e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ 

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม 
ข้ันตอนและระยะเวลา 

97.56 ผ ูร ับ บ ร ิก ารห รือผ ูม าต ิดต อ ราชการบ าง 
รายมีความเห็นวาการดำเนินงานไม 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีได 
กำหนดไว 

  e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ 
ให บ ร ิก ารแก ท านและผ ูอ ื่น อย า ง 
เทาเทียมกัน 

97.56 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ 
หนวยงานบางรายมีความรูสึกวาตน 
ไมไดรับการบริการท่ีเทียมกัน 
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EIT ตัวชี้วัด 6 e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียก 
รับสินบน  เพ ื่อแลกก ับการ 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก 
ทาน หรือไม 

97.56 มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ 
หนวยงานบางรายมีความเขาใจวาทาง 
หนวยงาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือให 
ไดงานท่ีตนตองการ 

 ตัวชี้วัด 8 e9 ทานเคยใชงานระบบการ 
ใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

97.56 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ 
หนวยงานบางรายยังไมทราบวาทาง 
อบต.โละจูด  มีระบบการบริการทาง 
ออนไลน 

 การกำหนด วิธีการนำผลการวิเคร าะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด 

รายตัวชี้วัดเพื่อคนหาจุดแข็งและจุดบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลง 
รายละเอียดถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฎวาตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนน 
ต่ำสุดในกระบวนการปฏิบัติงานหรือใหบริการเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุดในกระบวนการปฏิบัติงาน การ 
ใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน เพ่ือคนหาขอบกพรองหรือจุดออนท่ีควรแกไข โดยเรงดวน จึงสรุป 
เปนมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการใหบริการและระบบ E-Service ขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1.1) เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ  และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา 
มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย อีกท้ังควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถาม 
ขอมูล 

1.2) ส ง เส ร ิม ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ช อ ง ท า ง ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ห ร ือ ให ค ำ แ น ะ น ำ ท า ง ร ะ บ บ  
ออนไลน เพ่ือพัฒนาการใหบริการแกผูรับบริการ 

2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด 

3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3.1) สำนักปลัด งานบริหารท่ัวไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือคนหาจุด 

แข็ง ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน และขอบกพรองหรือจุดออนทีตองแกไขโดยเรงดวน 
3.2)  ต ิดตามการดำเน ินการจากรายงานการประช ุมประจำเด ือนและบ ันท ึกรายงานผลรายไตรมาส 

ตรวจสอบการประชาสัมพันธทางเว็ปไซต Facebook และสื่อออนไลนของ อบต.โละจูด 

4) ระยะเวลา 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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(3 )    ช องทางและร ูปแบบการประชาส ัมพ ันธ เผยแพร ข อม ูลข าวสารภาคร ัฐ 
 e4 หน วยงานม ีช องทางการเผยแพรข อม ูลข าวสารท ี่สามารถเข าถ ึงได ง าย  

e5 หน วยงานม ีการประชาส ัมพ ันธ ข อม ูลข าวสารท ี่ประชาชนหรือผ ูร ับบร ิการควรได ร ับทราบอย างช ัด เจน 
e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
o1 โครงสราง 
o2 ขอมูลผูบริหาร 
o3 อำนาจหนาท่ี 
o4 ขอมูลการติดตอ 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 
o6 Q&A 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 97.56 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู 
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของ 
กับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการ 
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน การสื่อสารของเจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายไดอยาง 
ชัดเจน ซ่ึงจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัด ตัวชี้วัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 
EIT ตัวชี้วัด 7  e4 หนวยงานมีชองทางการ  97.56 มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ 

หน วยงานบางราย มีความ เห็ นว า 
ช อ งท างก าร เผ ย แพ ร ข อ มู ล ขอ ง 
หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูล 
ข า วส าร ท่ี เผ ยแพ ร ให ป ระช าช น 
หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาด 
ความชัดเจนเพียงพอ 

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี  

สามารถเข าถ ึงได ง าย  

e5 ห น ว ย ง า น มี ก า ร 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี 
ประชาชนหรือผูรับบริการควร 
ไดรับทราบอยางชัดเจน 

97.56 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร 
ตอ บ ข อ ซั ก ถ าม  ห รื อ ให  
คำอธิบายแกทานได อยาง 
ชัดเจน 

97.56 มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ 
หนวยงานบางรายมีความเห็นวา การ 
สื่ อ ส า รต อ บ ข อ ซ ัก ถ าม  ห รื อ ให  
คำอธิบายของหนวยงานยังขาดความ 
ชัดเจน 

 

 การกำหนด วิธีการนำผลการวิเคร าะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด 

รายตัวชี้ว ัดเพื่อคนหาจุดแข็งและจุดบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลง 
รายละเอียดถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฎวาตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนน 
ต่ำสุดในกระบวนการทำงานที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ 
อยางชัดเจน สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายใหกับผูรับบริหาร ตลอดจนมีชองทางท่ีสามารถแจง 
ใหขอมูล เพ่ือคนหาขอบกพรองหรือจุดออนท่ีควรแกไข โดยเรงดวน จึงสรุปเปนมาตรการเพื่อขับเคลื่อนชองทาง 
และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
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1) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1.1) ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย และอำนวย 

ความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบนั 

1.2) มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการ 
ติดตอ - สอบถามขอมูลใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขาย 
สังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี 
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด 

3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3.1) สำนักปลัด งานบริหารท่ัวไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 

เพ่ือคนหาจุดแข็ง ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน และขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
3.2)      ต ิดตามการดำเน ินการจากรายงานการประช ุมประจำเด ือนและบ ันท ึกรายงานผลรายไตร 

มาส  
3.3) ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธทางเว็ปไซต Facebook และสื่อออนไลนของ อบต. 

โละจูด และตรวจสอบชองทางการรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน 

4) ระยะเวลา 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  

 i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด  

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพือประโยชนสวนตัว 
เปนประจำ มากนอยเพียงใด 
o29    รายงานการร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ื่น ใดโดยธรรมจรรยา 
o30    การประเม ินความเส ี่ยงการท ุจร ิตในประเด ็นท ี่เก ี่ยวข องก ับส ินบน 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2567 

จุดแข็งที่ตองรักษาไว (ตวัช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวา 99 คะแนนข้ึนไป) 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน 100 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู 

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากร 
ภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่นใช และพฤติกรรมในการ 
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน 
ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็นไดวาหนวยงานควรมีการจัดทำ 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและปฏิบัติ 
รวมถึงหนวยงานท่ีจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

 

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็งท่ีจะตองรักษาไว 
แบบวัด ตัวชี้วัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 

IIT ตัวชี้วัด 4 i10 ในหนวยงานของทาน มี  
เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ 
ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก 
นอยเพียงใด 

100 บุคลากรในหนวยงานทราบแนวปฏิบัติ 
ท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ 
ราชการ มีการขอยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตองมี 
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช 
ทรัพยสิน เพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือ 
ประโยชนสวนตวั 

 11 ในหนวยงานของทาน มี  100 
เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ 
ราชการไปใชเพือประโยชน  

สวนตัว มากนอยเพียงใด  

i12 หนวยงานของทาน มีการ 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ 
ทรัพยสินของราชการไปใชเพือ 
ประโยชนสวนตัวเปนประจำ 
มากนอยเพียงใด 

100 
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การกำหนด วิธีการนำผลการวิเคร าะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด 

รายตัวชี้ว ัดเพื่อคนหาจุดแข็งและจุดบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลง 
รายละเอียดถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฎวาตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนน 
สูงสุดในกระบวนการทำงานที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของ 
หน วยงานไปเป นของตนเองหรือนำไปให ผ ูอ ื่น ใช      และพฤต ิกรรมในการขอย ืมทร ัพย ส ินของทางราชการท ั้งการย ืม 

โดยบุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการ 
ขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก จะเห็นไดวาหนวยงานควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ 
ราชการท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานท่ีจะตองมีกา รกำกับดูแล 
และตรวจสอบใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย จึงสรุปเปนมาตรการในการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน 
ของราชการขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1.1) ม ีการกำหนดหรือระบ ุแนวทางการใช ทร ัพย ส ินของราชการไว ในค ูม ือมาตรฐานการ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน    โดยม ีการตรวจสอบว ัสด ุและครุภ ัณฑ ในแต ละส วนงานเป นระยะ 
1.2) ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให 

บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
1.3) สร างจ ิตสำน ึกท ี ่ด ีในการร ับผ ิดชอบงานต อหน าท ี ่ เพ ื ่อให เก ิดการแยกแยะระหว าง 

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมรวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ด ีตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด 
3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

3.1) สำนักปลัด งานบริหารท่ัวไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือคนหาจุด 
แข็งท่ีตองดำเนินการรักษาไวและพัฒนาใหดีข้ึน 

3.2) จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองจัดทำคำสั่งแตงตั้ง 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ 

3.3) จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณของหนวยงาน ทะเบียนคุมทรัพยสินของ อบต.โ ล ะ
จ ู ด  และกำกับติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการอยางเครงครัด 
4) ระยะเวลา 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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(5 )    กระบวนการสร างความโปร งใสในการใช งบประมาณและการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา 
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก 
นอยเพียงใด 
o8  แผนและความก าวหน าในการดำเน ินงานและการใช งบประมาณประจำป  
o9  รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
o14 รายการการจัดซือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
o15 ประกาศตาง ๆ  เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
o17 รายงานสรุปผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างหร ือการจ ัดหาพ ัสด ุประจำป  

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 100 คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู ของ 
บุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ  ของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ 
นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป และเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจาย 
งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การ 
เบิกจายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ คาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวาหนวยงานควรใหความสำคัญกับการเปดโอกาสให 
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็งท่ีจะตองรักษาไว 
แบบวัด ตัวชี้วัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 

IIT ตัวชี้วัด 2 i4 หนวยงานของทาน ใชจาย 100 บุคลากรในหนวยงานเคยเขาไปมีสวน 
งบประมาณเปนไปตาม รวมในกระบวนการงบประมาณ มีการ 
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด เผยแพรระเบียบ หนังสือสั่งการตางๆ 
i5 ในหนวยงานของทาน มี 100 เก่ียวกับการใชงบประมาณใหบุคลากร 
เจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ ในหนวยงานไดรับทราบ โดยมีการ 
เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสด ุ เปดเผยผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ เชน อีเมลและเว็บไซต 
มากนอยเพียงใด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใช 100 
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัด 
จางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

 

 การกำหนด วิธีการนำผลการวิเคร าะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ราย 

ตัวชี้วัดเพ่ือคนหาจุดแข็งและจุดบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลงรายละเอียด 
ถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฎวาตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนสูงสุดในกระบวนการ 
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ทำงานท่ีเก่ียวของกับการใชจายงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป และเผยแพร 
อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ 
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ 
อุปกรณ คาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวาหนวยงานควรให 
ความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
ตนเองได จึงสรุปเปนมาตรการในการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางขององคการ 
บริหารสวนตำบลโละจูด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1.1) หนวยงานไดจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

และแผนการใชจายงบประมาณ 
1.2) ใหบุคลากรในหนวยงานไดมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน และ 

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และ 
เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
งานนโยบายและแผน สำนักปลัด 

3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3.1) สำนักปลัด งานนโยบายและแผน ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือ 

คนหาจุดแข็งท่ีตองดำเนินการรักษาไวและพัฒนาใหดีข้ึน 
3.2) เผยแพรชองทางการเขาถึงไฟลแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณผาน 

ชองทางอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมลและ เว็บไซต 
3.3) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจายเสนอผูบริหาร เพื่อพิจารณาใหความ 

เห็นชอบรายไตรมาส และสรุปผล เผยแพรผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด เพื่อเปดเผยตอ 
สาธารณะ 

4) ระยะเวลา 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด  

 i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก  

 น อยเพ ียงใด  
 i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย  

 หรือเล ื่อนตำแหน งหร ือไม   

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19    รายงานผลการบริหารและพ ัฒนาทรัพยากรบ ุคคลประจำป  
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
o21 การขับเคลือนจริยธรรม 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 100 คะแนน เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 

1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 
2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรือ่งรองเรียนการทุจริต และการเปด 

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ 
การดำเนินงานของหนวยงาน 

 

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็งท่ีจะตองรักษาไว 
แบบวัด ตัวชี้วัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 

OIT ตัวชี้วัด 9 o18 แผนการบริหารและ 100 บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบการ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ชี้แจงและเผยแพรแผนการบริหารงาน 
o19 รายงานผลการบริหาร 100 บุคคลประจำป เขาใจและเชื่อม่ันใน 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ประจำป ในองคกร 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 100 บุคลากรในองคกรไดรับทราบเก่ียวกับ 
เจาหนาท่ีของรัฐ ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหการบริหารงานอยางเปนธรรม 
และเทาเทียมกัน 

 

 การกำหนด วิธีการนำผลการวิเคร าะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ราย 

ตัวชี้วัดเพ่ือคนหาจุดแข็งและจุดบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน รวมถึงการวิเคราะหลงรายละเอียด 
ถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฏวาตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนสูงสุดในกระบวนการ 
ทำงานที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ  ให 
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 
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1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสราง ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ ขอมูลการติดตอ ขาว 
ประชาสัมพันธ และ Q&A 

2) การบริหารงานและงบประมาณ ไดแก แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน แผนและ 
ความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รายงานผลการดำเนินงานประจำป คูมือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ขอมูลสถิติการ 
ใหบริการ และ E–Service 

3) การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการ 
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ และการ 
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

สรุปมาตรการในการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลขององคการ 
บริหารสวนตำบลแมดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1.1 มีการชี้แจง/เผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให 

เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด ไดรับทราบท่ัวท้ังองคกร เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ 
เช ื่อม ั่น ในระบบการพ ัฒนาศ ักยภาพและการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามระด ับค ุณภาพของผลงาน 

1.2) มีการชี้แจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน องคการบริหารสวน 
ตำบลโละจูด พ.ศ. 2564 และหลักเกณฑการปรับเพ่ิมเงินเดือน องคการบริหารสวนตำบลโละจูด พ.ศ. 2564 

1.3 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอตอ 
ผูบังคับบัญชาขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด 

2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
งานบริหารท่ัวไป สำนักปลัด 

3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3.1) สำนักปลัด งานบริหารท่ัวไป ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือคนหาจุด 

แข็งท่ีตองดำเนินการรักษาไวและพัฒนาใหดีข้ึน 
3.2) ติดตามการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป ตองประกอบดวย ผลการ 

ดำเนินงานหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
3.3)     ต ิดตามตรวสอบการประชาส ัมพ ันธ ผ านเว ็ปไซต ขององค การบริหารส วนตำบลโล ะ จ ูด  

4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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(7 )    กลไกและมาตรการในการแก ไขและป องก ันการท ุจร ิตภายในหน วยงาน 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 
i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถ 
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 
15      ท าน เช ื่อม ั่น ในกระบวนการจ ัดการเร ื่องร องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบภายในหน วยงานของท าน  
มากนอยเพียงใด 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o29    รายงานการร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ื่น ใดโดยธรรมจรรยา 
o30    การประเม ินความเส ี่ยงการท ุจร ิตในประเด ็นท ี่เก ี่ยวข องก ับส ินบน 
o31     รายงานผลการดำเน ินการเพ ื่อจ ัดการความเส ี่ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบประจำป  

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100 คะแนน เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปน 
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกัน 
การทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปองกันการทุจริต 

 
 

แบบวัด ตัวชี้วัด ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 
OIT ตัวชี้วัด 10 o26 ประกาศเจตนารมณ 100 บุคลากรในสังกัดไดรวมกันประกาศ 

นโยบาย No Gift Policy จาก เจตนารมณตามนโยบาย No Gift 
การปฏิบัติหนาท่ี Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี มีการ 
o27 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

100 ปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน และ 
สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีด ีพรอม 

o28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

100 รายงานใหกับผูบริหารทราบ 

 

 การกำหนด วิธีการนำผลการวิเคร าะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
จากการวิเคราะหผลประเมิน ITA ประจำป 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลโละจูด 

ร า ย ตั ว ชี้ วั ด เพ ื่อ ค น ห า จุ ด แ ข็ ง แ ล ะ จุ ด บ ก พ ร อ ง ห ร ือ จุ ด อ อ น ท่ี จ ะ ต อ ง แ ก ไข โ ด ย เร ง ด ว น 
รวมถึงการวิเคราะหลงรายละเอียด ถึงขอคำถามการประเมิน ปรากฏวาตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ซึ่งเปนตัวชี้ว ัดที่ม ีคะแนนสูงส ุดในกระบวนการทำงานที่เก ี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลที่เป นปจจุบ ันบน 
เว็บไซตของหนวยงานเพื่อเปดเผยการดำเนินการตางของหนวยงานใหสาธารณชนทราบในการดำเนินการเพ่ือปอง
กันการทุจริต  ไดแก  เจตจำนงสุจริตของผูบริห ารการประเมินความเสี่ ยงเพ่ื อการป องกันการทุจริต 
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปองกัน การทุจริต ซ่ึงมีมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น ให ล ด ล งห รือ ไม ส า ม า ร ถ เก ิด ข ึ้น ได        
จะเห ็นได ว าหน วยงานม ีการท ุจร ิตน อยมาก 
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1) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1.1) มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 – 2570 สราง 

ความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในหนวยงานในเรื่องการปองกันการทุจริต และมาตรการในการสงเสริมความ 
โปรงใสในหนวยงาน 

1.2) สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด เขารับการอบรมเกียวกับการปฏิบัติงานในการปองกันการ 
ท ุจร ิต  

1.3) เผยแพรชองทางการรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน และมีการตอบสนองท่ีรวดเร็ว 

2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
งานนโยบายและแผน สำนักปลัด 

3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3.1) สำนักปลัด  งานนโยบายและแผน  ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA 2567 

เพ่ือคนหาจุดแข็งท่ี ตองดำเนินการรักษาไวและพัฒนาใหดีข้ึน 
3.2) จัดทำนโยบาย/มาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแนว 

ทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน 
3.3      สรางความร ูความเข าใจก ับ เจ าหน าท ี่ถ ึงประโยชน ของข อเสนอแนะจากการตรวจสอบของ 

ฝายตรวจสอบท่ีจะนำไปปรบัปรุงการทำงาน 

4) ระยะเวลา 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

 การวิเคร าะหขอจำกัดของหนวยง านในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโ ปรงใสในการ  
 ดำเนินงานของหนวยง านภาครัฐ  

การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินความเปนธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐสามารถทำไดโดยการพิจารณาปจจัยตางๆ ที่อาจสงผลตอการดำเนินงาน 
ของหนวยงานดังกลาวดังนี้ 

1) ขอจำกัดในการบริหารจัดการ : หนวยงานภาครัฐบางครั้งมีขอจำกัดในดานทรัพยากรบุคคล 
และงบประมาณ ซึ่งอาจสงผลตอความสามารถในการดำเนินการประเมินความเปนธรรมและความโปรงใส ท้ังนี้ 
อาจทำใหการดำเนินงานมีความชาหรือไมสามารถพัฒนาในแนวทางท่ีตองการได 

2) ขอจำกัดในการมีกลไกการบริหารจัดการและการควบคุม: การประเมินความเป็นธรรมและ 
ความโปรงใสตองการมีกลไกการบริหารจัดการและการควบคุมท่ีม่ันคงและเปนระบบ แตหนวยงานภาครัฐบางครั้ง 
อาจมีขอจำกัดในการพัฒนาหรือดำเนินการกลไกดังกลาวใหมีประสิทธิภาพอยางเพียงพอ 

3) การแสดงผลและการรายงาน : การแสดงผลและการรายงานความเปนธรรมและความโปรงใส 
เปนสิ่งสำคัญในการสรางความเชื่อมั่นจากประชาชน อยางไรก็ตามหนวยงานภาครัฐบางครั้งอาจมีขอจำกัดในการ 
สรางรายงานหรือการแสดงผลท่ีมีความโปรงใสและมีความครบถวน 

4) ปจจัยนโยบายและวัฒนธรรมองคกร : ขอจำกัดทางนโยบายและวัฒนธรรมองคกรอาจมีผลตอ 
การประเมินความเปนธรรมและความโปรงใส ซึ่งอาจทำใหการดำเนินงานมีขอจำกัดในการใชงานหรือการ 
ดำเนินการท่ีเปนอิสระและโปรงใส 
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