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วันจันทร์ที่ 4 มีนาคม 2569 องคการบริหารส่วนตำบลโละจูด ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงเพื่อพัฒนา
บุคลากร คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด และสอดเเทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือเสริมสร้างเเละส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างของอบต.โละจูด โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) กำชับแนวทางการทำงานที่
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดการสร้างความตระหนักรู ้และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
แนวทางปฏิบัติตน Do’s &Don’t เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s &Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม      
มีเกียรติและศักดิ ์ศรี ปฏิบัติหน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนและประเทศชาติ 



 


