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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*************** 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment) 
  เป้าประสงค์ วางแผนกาลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานการหนดตำแหน่งและ
เลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 
  กลยุทธ์ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู ้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 
  ๒. คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที ่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 
  ๒. นโยบายด้านการพัฒนา (Development) 
  เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล 
ให้มีผลการ ปฏิบัติงานที ่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกาหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที ่หลากหลายในการ
พัฒนาบุคลากรได้ อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ 
  กลยุทธ์ 
  ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จําเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 
  ๒. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
  ๓. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกาหนดตำแหน่งในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
  ๔. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที ่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการ 
  ๓. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention) 
  เป้าประสงค์ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสาย
งานการประเมินผล การปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพ 
แวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร 
และการยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที ่ดีต่อองค์กรและ สาธารณชน เพ่ือ
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
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  กลยุทธ์ 
  1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที ่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
  2. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
  3. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทางานด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน และด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน การดำเนินการ 
  4. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  5. ดำเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการประจำปี เพ่ือยกย่อง 
ชมเชยแก่บุคลากร ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  ๔. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ (Utilization) 
  เป้าประสงค์ เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 
  กลยุทธ์ 
  ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9



 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูดอำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

 ระยะเวลา     
   ในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

1.ด้านการสรรหา -ปรับปรุงแผนอัตรากาลัง ๓ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 -  
๒ ๕ ๖ 9) เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร
กำหนดโครงสร้างและกรอบ 
อัตรากําลังที ่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโละจูด 
-การสรรหาและค ัดเล ือก
ตำแหน่งผู้บริหารของ อบต.
โละจูด 
 
-การสรรหาในตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 
 
 
 

- การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
- มีการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู ้บร ิหารที ่ว ่าง ได้แก่ ผ ู ้อำนวยการคลัง 
ผ ู ้อำนวยการช ่างและผู ้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 
- มีการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงาน
ปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง ได้แก่ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ีนายช่างเขียนแบบ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  วิศวกรโยธา  
 (สรรหาโดยว ิ ธ ี ให ้  กสถ .ดำ เน ินการ
สอบแข่งขัน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 
 
 
1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 

ม ีการปร ับปร ุงโครงสร ้างและ
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
ย ั ง ไ ม ่ ม ี ผ ู ้ ม า ด ำ ร ง ต ำ แหน่ ง 
เนื่องจากบัญชี ก.กลางดำเนินการ
สรรหาในตำแหน่งดังกล่าวหมด
บัญช ี
ย ั ง ไ ม ่ ม ี ผ ู ้ ม า ด ำ ร ง ต ำ แหน่ ง 
เนื่องจาก บัญชี ก.กลางดำเนินการ
สรรหาในตำแหน่งดังกล่าวหมด
บัญชี และ กสถ.ยังไม่ดำเนินการ
เปิดสอบแข่งขัน 



ประเด็นนโยบาย การปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตรากำลัง อบต. 

การดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

 รับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้า 
รับราชการ หรือรับโอนยา้ย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง โดย
การเผยแพร่ ประกาศ 
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์
และเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์ไปยัง
หน่วยงาน 
ภายนอก เพื่อการรับรู้และ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
ให้เพียงพอต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้อง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี และความจําเป็น
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 
 

มีผู้มาดำรงตำแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ด้านการพัฒนาบุคลากร (Human Resources Development) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. ด้านการพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8  
 
- การประเมินพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตราฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 
 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรต่างๆ 
ของหน่วยงานอ่ืน 

- ดำเนินการจดัทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8  
 
- ประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น ดว้ย
หลักเกณฑ์ และมาตราฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
 
 
 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม
หลักสตูรตา่งๆ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

900,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

695,796 

ต.ค.2567 
 
 
 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 
 
 
 
1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
มีการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นครบทุก
ตำแหน่ง การประเมิน จำนวน 2 ครั้ง 
ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68) 
ครั้งท่ี 2 (เม.ย.68-30 ก.ย.68) 
 
บุคลากรไดเ้ข้ารับการฝึกอบรมหลกัสูตร
ตามที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

3. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. นโยบายด้านการธำรง 
รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

จัดกิจกรรมโครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 

ส่วนตำบล พนักงานจ้างผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมใน 

การปฏิบัตริาชการ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัตริาชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
มี.ค.2568 ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการยกย่องเชิด

ชูเกียรติ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ผู้มีคณุธรรม จริยธรรมในการปฏิบตัิ
ราชการ 

 
 



4. นโยบายด้านคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยข้าราชการ (Utilization) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. นโยบายด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับ  
องค์การบริหารส่วนตำบล
โละจดูว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้อราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลโละจูดว่าด้วยจรรยาบรรณข้อ
ราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงาน ตามแผนการ
เสรมิสร้างมาตรฐาน วินัยคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

บุคลากร รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลโละจูดว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน ตาม
แผนการเสรมิสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จรยิธรรม และป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

 
     ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 
1. บริหารท้องถิ่น 
2. พนักงานส่วนตำบล 
3.พนักงานจ้าง 

12 คน 
14 คน 
47 คน 

 73 คน 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. พบปัญหาและอุปสรรคในการรับโอนในตำแหน่งที่ว่างยังไม่มีผู้มาบรรจุแต่งตั้ง 

2. การดำเนินการด้านโครงสร้างและระบบอัตรากำลัง เกิดปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากมีผู้สอบผ่านในการสรรหาในตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสาย
งานผู้ปฏิบัติไม่เพียงพอต่อความต้องการ ส่งผลให้ยังมีตำแหน่งว่าง ซึ่งไม่เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดไว้ ทำให้ปฏิบัติงาน
ไม่เป็นประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ปัญหา 

1. เห็นควรให้มีการดำเนินการสรรหาให้มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติเพียงพอต่อความต้องการขององค์กรปกครองส่ว น
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 



 

การให้โอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ลำดับ ชื่อ-ตำแหน่ง ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ วันที่มีผล 

1 นายอูบัยดิลละห์ เจะดายอ เจ ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบ ัต ิงาน
เลขท ี ่ ต ำแหน ่ ง  24 -3-04-
4203-001  อัตราเง ินเดือน 
14,570.- บาท สังกัด กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 
อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 46-2-
04-4204-001  อัตราเงินเดือน 14,570 บาท สังกัด 
กองคลังเทศบาลตำบลท่าสาป อำเภอเมืองยะลา จังหวัด
ยะลา 

1 พฤษภาคม 
2568 

2 นายวีรภัทร  แซ่ฉิ้ม นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน เลขที่
ตำแหน ่ง 24-3-05-2103-
001 อัตราเงินเดือน 34,110
บาท สังกัด กองช่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลโละจูดอำเภอ
แว้ง จังหวัดนราธิวาส 

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 24-3-05-2103-
001 อัตราเงินเดือน 34,110 บาท สังกัด กองช่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลกาวะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

1 ธ ันวาคม 
พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 

เงินเพิ่มอื่นๆ 

๑  -  - ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง/ต้น ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง/ต้น ๕๔๘,๐๔๐ ๘๔,๐๐๐  - ว่างเดิม 

    
 

  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   
 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 

  
 

    

  สำนักปลัด                       

  พนักงานส่วนตำบล                       

๒ นายณัสรีย์  วิเศษศักด์ิเดชา ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น ๔๖๒,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๖๒,๒๔๐ 

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)           

๓  -  - ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ต้น ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ต้น ๔๑๖,๘๘๐ ๑๘,๐๐๐  - ว่างเดิม 

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)           

๔ นายกนกพล  หนูขำ ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญ
การ 

๔๑๖,๑๖๐ - - ๔๑๖,๑๖๐ 

๕ นางสาวขนิษฐา  มัชการ ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐3-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญ
การ 

๔๕๒,๑๖๐ - - ๔๕๒,๑๖๐ 

๖ นางสาวอาซีซะห์  บินเซ็ง ปริญญาตรี 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญ
การ 

276,960 - - 276,960 

๗  -  - 24-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 24-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

๘ นายฮารอฟี  เด่นชีวา ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชำนาญงาน ๒๔-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชำนาญ
งาน 

๓๗๕,๑๒๐ - ๖,๒๔๐ ๓๗๕,๑๒๐ 

๙ นางสาวอาลีซา  อาแวกิจิ ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน ๒๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญ
งาน 

๓๑๘,๙๖๐ - - ๓๑๘,๙๖๐ 

๑๐  -  - 24-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 24-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ว่างเดิม 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

๑๑ นายอนัส  เจ๊ะมะ ปริญญาตรี - ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๒๖๐,๒๘๐ - - ๒๖๐,๒๘๐ 

๑๒ นางซีตีรูฮายา  อาแว ปริญญาตรี - ผช.นิติกร - - ผช.นิติกร - ๒๖๒,๒๐๐ - - ๒๖๒,๒๐๐ 

๑๓ นางสาวอาซูรา  กล้าศึก ปริญญาตรี - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - ๑๙๕,๑๒๐ - - ๑๙๕,๑๒๐ 

๑๔ นางสาวอัสมา เจ๊ะมามะ ปริญญาตรี  - ผช.นักวิชาการสาธารณสุข     ผช.นักวิชาการสาธารณสุข   ๑๘๐,๐๐๐     ๑๘๐,๐๐๐ 

๑๕ นางสาวบารียะ  เจ๊ะมะมิง ปริญญาตรี - ผช.จนท.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - ๑๓๖,๓๒๐ - - ๑๓๖,๓๒๐ 

๑๖ นายมาวารซี  ยา ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๓๒,๔๘๐ - - ๑๓๒,๔๘๐ 

๑๗ นายอุสมาน  เจ๊ะมามะ อนุปริญญา - พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ - ๑๕๗,๙๒๐ - - ๑๕๗,๙๒๐ 

๑๘  -  -  - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ - - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์   ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 

  พนักงานจ้างทั่วไป                       

๑๙ นายมะกือตา  อาแว ป.6 - ภารโรง - - ภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๒๐ ว่าที่ ร.ต.หญิงนิรัตน์ชนานันท์ ลอนิ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๒๑ นางสาวอารยา สุวรณณ์ศักดิ์ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๒๒ นางสาวดรุณี  สุวรรณศักด์ิ ป.6  - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 



ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

23 นายมูหามัดรอมลี ดือราแม ป.6  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

        (รถบรรทุกขยะ)     (รถบรรทุกขยะ)           

24 นายฮามิตร  อาแซ ม.6  - พนักงานประจำรถกู้ชีพ  -  - พนักงานประจำรถกู้ชีพ  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

25 นายอาฮามะ  ยูโซ๊ะ ม.3  - พนักงานประจำรถกู้ชีพ  -  - พนักงานประจำรถกู้ชีพ  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐ 

26  -  -  - พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ)  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ว่างเดิม 

27  -  -  - พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ)  -  - พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ)  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ว่างเดิม 

28 นางสาวฆอบือเสาะ  อูเซ็ง ปริญญาตรี  - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

29 นางสาวซัลมีซา ตุนำนุง ม.6  - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

30 นายฮำดี  เจ๊ะมามะ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

31 นายมาหามะ  มะเย็ง ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

32 นายบาสอรี  มะ ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

33 นายสุกิฟลี  บราเฮง ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

34  -  - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ว่างเดิม 

35 นายรีดูวัน  มามุ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

36 นายมะยูซี  กาเซ็ง อนุปริญญา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

37 นายมามะซากรี  เจะดอเลาะ ป.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

38 นายฆอยรี  มะฮามะ ปริญญาตรี  - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

  กองคลัง                       
  พนักงานส่วนตำบล                       

๓๙ นายอายุ  บือราเฮง ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๖,๑๒๐ ๔๐๙,๓๒๐ 

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)           

๔๐ นางสาวสูรียานิง  แวกะจิ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                24-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 24-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 266,040     266,040 

๔๑  - - 24-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 24-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ว่างเดิม 

๔๒  -  - 24-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 24-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ว่างเดิม 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

๔๓ นางอนุสรา  หะยีมะแอ ปริญญาตรี  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี - - (ผช.จพง.การเงินและบัญชี) - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 

๔๔ นางสาวมูรณี  สามานุงซา ปริญญาตรี - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - ๑๕๖,๓๖๐ - - ๑๕๖,๓๖๐ 



๔๕  -  -  - ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - ๑๖๔,๕๒๐ - - ว่างเดิม 
๔๖ นายมะอัสรี  เจ๊ะโก๊ะ ปริญญาตรี - ผช.จนท.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - ๑๔๗,๘๔๐ - - ๑๔๗,๘๔๐ 



ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                       

๔๗ นางสาวมานีเร๊าะ สะแลแม ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๔๘ นายรอบีอะห์ มามะ   ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

  กองช่าง                       

  พนักงานส่วนตำบล                       

49 นายสุพรรณ์ รัตนคช - ๒4-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น ๒4-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น ๔๖๘,๙๖๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๖๘,๙๖๐ 

        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)           

๕๐ นายวีรภัทร  แซ่ฉิ้ม ปวส. ๒๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชำนาญงาน ๒๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชำนาญงาน ๓๘๑,๑๒๐ - ๑๗,๐๔๐ ๓๘๑,๑๒๐ 

๕๑ นางลีซา  มะ ปริญญาตรี ๒๔-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๒๔-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑๔๐,๔๐๐ - - ๑๔๐,๔๐๐ 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

๕๒ นางสาวโนรซีลา เจะโกะ ปริญญาตรี - ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - ๑๕๖,๓๖๐ - - ๑๕๖,๓๖๐ 

๕๓ นายมะยูก ี สะแลแม ปริญญาตรี - ผช.ช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - ๑๑๕,๐๘๐ - - ๑๑๕,๐๘๐ 

๕๔ นายอดินันท์  บินอูเซ็ง ปวท. - ผช.ช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - ๑๕๓,๒๔๐ - - ๑๕๓,๒๔๐ 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                       

๕๕ นายมะดูวัน  มะยุดา ม.3 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๕๖ - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑๐๘,๐๐๐ - - ว่างเดิม 

        (รถแทรกเตอร์)     (รถแทรกเตอร์)           

๕๗ นายรอวี  มะนอ - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

        (รถกระเช้าไฟฟ้า)     (รถกระเช้าไฟฟ้า) -         

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                     

  พนักงานส่วนตำบล                       

๕๘  - - ๒4-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น ๒4-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - (ว่างเดิม) 

        (นักบริหารการศึกษา)     (นักบริหารการศึกษา)           

๕๙ นางสาวฟาดีลา อะบาร์  - 24-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงาน 24-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงาน   222,240  - -        222,240  

  ศูนพัฒนาเด็กเล็กบ้านราษฎร์พัฒนา                       

๖๐  -  -  - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -   ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - กำหนดเพ่ิม รอกรมจัดสรร 

๖๑  -  - 24-3-08-2228-230 ครูผู้ช่วย - 24-3-08-2228-230 ครูผู้ช่วย -  - - - (ว่างเดิม) งบอุดหนุน. 

๖๒ นางไซตูนี   โต๊ะมีนา ปริญญาตรี 24-3-08-6600-377 ครู ชำนาญการ 24-3-08-6600-377 ครู ชำนาญการ  - - - งบอุดหนุน 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

๖๓ นางสาวซัลวาตี  ยา ปริญญาตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - ๑๓๒,๔๘๐ - - ๑๓๒,๔๘๐ 



ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                       

๖๔ นางซาลวาตี  ดือราแม ม.๖ - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

65 นางสาววาฮีดา  เจ๊ะอารงค์ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๖๖ นางสาววิลาวัลย์ นนศรีไพร ม.3 - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๖๗ นายมูอำหมัดอิมรอน ดอเลาะ ปริญญาตรี  - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๖๘ นางสาวฮัสลินดา สาเระ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๖๙ นางสาวรูซีตา  อาเหล่ง ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๗๐ นางสาวกัตตีนา  กูสุหลง ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๗๑ น.ส.สายทิพย ์ประดิษฐธรรม ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๗๒ นายไซนูเด็ง  ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๗๓ นางสาวฮายาตี  นาวะ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๗๔ นางสาวอจลา  มะลาพี ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - งบเงินอุหนุน 

  หน่วยตรวจสอบภายใน                       

75  -  - 
24-3-12-3205-

001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก//ชก. 24-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก 355,320     ว่างเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

ผลการเนินงาน 
1 ต.ค.67-30  ก.ย.68 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

-ความเสี่ยง/
ปัญหา/สรรค 
-ข้อเสนอแนะ 

ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

เป็นการพัฒนาศักยภาพ ในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง และ
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

จำนวนผู้เข้าอบรม 46 คน 
ผู ้เข้าร่วมอบรมได้เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ สามารถนำ
ความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับกล ับมา
พัฒนาองค์การของตนเอง
ได้ดียิ่งข้ึน 

 

300,000 300,000 28 ก.ค.–8 ส.ค.68 -ไม่มี- 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้างศักยภาพด้านทักษะ
ความค ิดและท ัศนคต ิ เ ชิง
สร ้ า งสรรค ์ ในการพ ัฒนา
ตนเองและองค์กร ตลอดจน
การขยายผลสู่การพัฒนาผู้เข้า
อบรมให้เป็นคนเก่งและดีมีสุข 

จำนวนผู้เข้าอบรม 40 คน 
ผู ้เข้าร่วมอบรมได้เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ สามารถนำ
ความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับกล ับมา
พัฒนาองค์การของตนเอง
ได้ดียิ่งข้ึน 

 

86,000 86,000 30-31 พ.ค. 68 -ไม่มี- 

3. โครงการอบรมคุณธรรมจร ิยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เสริมสร้างให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

จำนวนผู้เข้าอบรม 70 คน 
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ให้กับคณะผู ้บริหารและ
พน ักงานขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลโละจูด  
ไ ด ้ น ำ ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ไ ป พ ั ฒ น า
ค ุณภาพช ี ว ิ ตและการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสม 

22,100 22,100 21 ก.ย.68 -ไม่มี- 

 

 

 



ข้อมูลสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

การฝึกอบรม/สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติ ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานที่จัด กำหนดเวลา/สถานที่ เลขคำสั่งอนุมัติ หมายเหตุ 
1. นายรอซาลี  มะสาและ นายกอบต.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เพ่ิม

ศักยภาพท้องถิ่นเพ่ือการ
ขับเคลื่อนอนาคตไทยอย่างยั่งยืน 

 

มหาวิทยาอุบลราชธานี 13 – 15 พ.ค. 2568 
มหาวิทยาอุบลราชธานี 

อ.วารินชำราบ จ.อุบลราชธานี 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"สัมมนาเชิญปฏิบัติการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 

SOLA" 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 - 18 มิ.ย. 2568   

2. นายณัสรีย์  วิเศษศักดิ์เดชา หัวหน้าสำนัก
ปลัด 

ต้น โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "รับ
สมัครสรรหาพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ฯลฯ 
 

 25 – 26 ต.ค 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
"กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ

และแนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อ 
จัดจ้างขอบเขตงาน ทั้งโครงการ
(TOR)ราคากลางงานก่อสร้าง 
การบริหารสัญญาจ้างและ

ตรวจสอบพัสดุ ฯลฯ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 14 - 16 ก.พ. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี  
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

  



 
    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ

เตรียมความพร้อมในการจัดการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 13 - 16 มิ.ย. 2568 
โรงแรมบีพีแกรมด์ ทาวเวอร์ 

หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ
เตรียมความพร้อมในการเป็น

หน่วยรับงบประมาณตรง
(BBL)การจัดทำคำของ

งบประมาณด้านสังคมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานสวัสดิการและ

สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 27 - 29   

    โครงการการฝึกอบรมหลักสูตร 
"บทบาทหน้าที่ของประธานสภา 
สมาชิกท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น
ตามกฎหมายวาด้วยการจัดตั้ง
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นและ

เทคนิคการจัดทำงบประมาณการ
ใช้จ่ายเงินสะสม ฯลฯ 

 

มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ 24 - 27 ก.ค 2568 
โรงแรมคริสตัลหาดใหญ่  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลกัสตูร "แนวทาง
เบิกจา่ยงบประมาณและค่าใชจ้่าย
เงินในการด าเนินงาน/โครงการ

เพื่อใหเ้กิดความถกูตอ้งคุม้คา่และมี
ประสิทธิภาพภายใตร้ะเบียบและ
หนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบตัิงาน ฯลฯ 

มหาวิทยาลยับรูพา 19 - 22 ก.ย. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  



 
2. นายวีรภัทร  แซ่ฉิ่ม นายช่างโยธา ชง. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "รับ

สมัครสรรหาพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ฯลฯ 
 

 25 - 26 ต.ค. 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  

3. นายฮารอฟี  เด่นชวีา เจา้พนกังาน
พฒันาชมุชน 

ชง. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "รับ
สมัครสรรหาพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ฯลฯ 
 

 25 - 26 ต.ค. 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ
เตรียมความพร้อมในการเป็น

หน่วยรับงบประมาณตรง
(BBL)การจัดทำคำของ

งบประมาณด้านสังคมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานสวัสดิการและ

สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 27 - 29 
 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"แนวทางเบิกจ่ายงบประมาณ

และค่าใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด

ความถูกต้องคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 – 22 ก.ย. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  



4. นายสพุรรณ ์ รตันคช ผูอ้  านวยการ
กองชา่ง 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ
จัดทำTOR ราคากลาง ทำสัญญา 

มธิหาสัญญา ควบคุมงาน 
ตรวจสอบพัสดุ การแก้ไขสัญญา 
การคิดค่าปรับและการใช้ค่า K 
ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ฯลฯ 

มหาวิทยาลยัสารคาม 16 - 18 พ.ค. 2568 
โรงแรมพี.บี. แกรนด์ทาวเวอร์ 

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลกัสตูร "สมัมนา
เชิญปฏิบตัิการ เพื่อเตรียมความ
พรอ้มในการเป็นหน่วยงานรบั

งบประมาณเงินอดุหนนุเฉพาะกจิ

ผ่านระบบ SOLA" 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 - 18 มิ.ย. 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 

กรุงเทพฯ 

  

    โครงการฝึกอบรมหลกัสตูร "เชิญ
ปฏิบตัิการเพิ่มประสิทธิภาพของ

บคุลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ในการบรกิารสาธารณะ ฯลฯ 

 

 27 – 29 ส.ค. 2568 
โรงแรมพีพี สมิหลา 
อ.เมือง จ.สงขลา 

  

5. นายอายุ  บือราเฮง ผู้อำนวยการ
กองช่าง 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"สัมมนาเชิญปฏิบัติการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 

SOLA" 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 - 18 มิ.ย. 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เชิญ
ปฏิบัติการหลักสูตร การ

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 – 31 ส.ค. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  



การเตรียมงบทดลอง การ
ตรวจสอบข้อมูลรับ จ่ายเงิน กา
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม

ราคาสะสม ฯลฯ 
 

6. นางสาวขนิษฐา  มัชการ นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ชก. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"สัมมนาเชิญปฏิบัติการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 

SOLA" 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 - 18 มิ.ย. 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"แนวทางเบิกจ่ายงบประมาณ

และค่าใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด

ความถูกต้องคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 – 22 ก.ย. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

7. นายกนกพล  หนูขำ นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชก. โครงการการฝึกอบรมหลักสูตร 
"บทบาทหน้าที่ของประธานสภา 
สมาชิกท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น
ตามกฎหมายวาด้วยการจัดตั้ง
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นและ

เทคนิคการจัดทำงบประมาณการ
ใช้จ่ายเงินสะสม ฯลฯ 

 

มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ 24 - 27 ก.ค 2568 
โรงแรมคริสตัลหาดใหญ่  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  



    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"แนวทางเบิกจ่ายงบประมาณ

และค่าใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด

ความถูกต้องคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 – 22 ก.ย. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

8. นางสาวอาซีซะห์  บินเซ็ง นักทรัพยากร
บุคคล 

ชก. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วน

ท้องถิ่น 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 23 – 25 พ.ค. 2568 
โรงแรมเซาเทริน แอร์พอร์ท 

หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"สัมมนาเชิญปฏิบัติการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 

SOLA" 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 - 18 มิ.ย. 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี พ.ศ.

2568 
 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 19 – 22 ก.ค. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"แนวทางเบิกจ่ายงบประมาณ

และค่าใช้จ่ายเงินในการ

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 – 22 ก.ย. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  



ดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด
ความถูกต้องคุ้มค่าและมี

ประสิทธิภาพภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 

 

9. นางสาวอาลีซา  อาแวกิจิ เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ชง. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"สัมมนาเชิญปฏิบัติการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 

SOLA" 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 - 18 มิ.ย. 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"แนวทางเบิกจ่ายงบประมาณ

และค่าใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด

ความถูกต้องคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 – 22 ก.ย. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
"กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ

และแนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อ 
จัดจ้างขอบเขตงาน ทั้งโครงการ
(TOR)ราคากลางงานก่อสร้าง 
การบริหารสัญญาจ้างและ

ตรวจสอบพัสดุ ฯลฯ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 14 - 16 ก.พ. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  



 
10. นางสาวสรูียานงิ  แวกะจิ นกัวิชาการเงิน

และบญัชี 
ชก. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

"สัมมนาเชิญปฏิบัติการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 

SOLA" 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 - 18 มิ.ย. 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เชิญ
ปฏิบัติการหลักสูตร การ

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การเตรียมงบทดลอง การ

ตรวจสอบข้อมูลรับ จ่ายเงิน กา
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม

ราคาสะสม ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 – 31 ส.ค. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"แนวทางเบิกจ่ายงบประมาณ

และค่าใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด

ความถูกต้องคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 – 22 ก.ย. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

11. นางซัยตูนี  โด๊ะมีนา ครู วิทยฐานะ
ครู 

ชก. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ
นำเข้าฐานข้อมูลการบันทึกบัญชี

ในระบบ New e-LAAS ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด(โรงเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

8 - 11 พ.ย. 2567 
โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์  

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 

  



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงพยาบาล
และหน่วยบริการสาธารณสุข 

ฯลฯ" 
 

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ
พัฒนาศักยภาพครูและผู้ดูแลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันภายใต้

วิถสีังคมพหุวัฒนธรรม ฯลฯ 
 

 12 – 17 ก.พ. 2568 
โรงแรมสยามออเรียนทัล 

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"สัมมนาเชิญปฏิบัติการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 

SOLA" 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 - 18 มิ.ย. 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 

  

12. นางสาวลีซา  มะ เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ชง. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"สัมมนาเชิญปฏิบัติการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 

SOLA" 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 - 18 มิ.ย. 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"แนวทางเบิกจ่ายงบประมาณ

และค่าใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด

ความถูกต้องคุ้มค่าและมี

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 – 22 ก.ย. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  



ประสิทธิภาพภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 

13. นางสาวฟาดีลา  อะบาร์ นักวิชาการ
ศึกษา 

ปก. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้าน
การศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต้นแบบการมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่
ร่วมกันภายใต้วิถีสังคมพหุ

วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

5 – 8 ก.พ. 2568 
โรงแรมสยามออเรียนทัล 

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"สัมมนาเชิญปฏิบัติการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 

SOLA" 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 - 18 มิ.ย. 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"แนวทางเบิกจ่ายงบประมาณ

และค่าใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด

ความถูกต้องคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 – 22 ก.ย. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  



14. นายมะยูกี  สะแลแม ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ขอ
เชิญบุคคลเข้าร่วมอบรมและขอ
ความอนุเคราะห์เผยแพร่ข่าวสาร
โครงการสัมมนา “เพ่ิมศักยภาพ
ท้องถิ่นเพ่ือการขับเคลื่อนอนาคต

ไทยอย่างยั่งยืน 
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 13 – 15 พ.ค. 2568 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

จ.อุบลราชธานี 

  

15. นางสาวโนรซีลา  เจะโกะ ผูช้่วยเจา้
พนกังานธุรการ 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ

และแนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อ 
จัดจ้างขอบเขตงาน ทั้งโครงการ
(TOR)ราคากลางงานก่อสร้าง 
การบริหารสัญญาจ้างและ

ตรวจสอบพัสดุ ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 14 - 16 ก.พ. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"สัมมนาเชิญปฏิบัติการ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ 

SOLA" 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

14 - 18 มิ.ย. 2568 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 

  

16. นางสาวอาซูรา  เจ๊ะมามะ ผู้ช่วย
นักพัฒนา

ชุมชน 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ
เตรียมความพร้อมในการเป็น

หน่วยรับงบประมาณตรง
(BBL)การจัดทำคำของ

งบประมาณด้านสังคมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานสวัสดิการและ

สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 27 - 29   



 
    โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 

"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

17. นางสาวอนุสรา  หะยีมะแอ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน

การเงินและ
บัญชี 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การ

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การเตรียมงบทดลอง การ

ตรวจสอบข้อมูลรับ จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม

ราคาสะสม ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 – 31 ส.ค. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

    โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

18. นางสาวบารียะ  เจ๊ะมะมิง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

19 นายมาวารซี  ยา พนักงานขับ
รถยนต์  

 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

20. นายมะอัสรี  เจ๊ะโก๊ะ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  



21. นางสาวมูรณี  สามานุงซา ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน

จัดเก็บรายได้ 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การ

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การเตรียมงบทดลอง การ

ตรวจสอบข้อมูลรับ จ่ายเงิน กา
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม

ราคาสะสม ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 - 31 ส.ค. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

22. นางซีตีรูฮายา  อาแว ผู้ช่วยนิติกร  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

23. นางสาวนรมาณี  บลูะ ผูช้่วยเจา้
พนกังานพสัด ุ

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ

และแนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อ 
จัดจ้างขอบเขตงาน ทั้งโครงการ
(TOR)ราคากลางงานก่อสร้าง 
การบริหารสัญญาจ้างและ

ตรวจสอบพัสดุ ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 14 - 16 ก.พ. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

24. นางสาวซัลวาตี  ยา ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ

และแนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อ 
จัดจ้างขอบเขตงาน ทั้งโครงการ
(TOR)ราคากลางงานก่อสร้าง 
การบริหารสัญญาจ้างและ

ตรวจสอบพัสดุ ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 14 - 16 ก.พ. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  



    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"แนวทางเบิกจ่ายงบประมาณ

และค่าใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด

ความถูกต้องคุ้มค่าและมี 
ประสิทธิภาพภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 – 22 ก.ย. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

25. นายอดินันท์  บินอูเซ็ง ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 

 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

26. นายอนัส  เจ๊ะมะ ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์ฯ 

 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

27. นายอุสมาน  เจ๊ะมามะ พนักงานขับ
รถบรรทุกน้ำ 

 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

28. นายอัสมา  เจ๊ะอาแซ ผู้ช่วย
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

30. นางสาวอจลา  มะลาพี ผู้ดูแลเด็ก  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ
นำเข้าฐานข้อมูลการบันทึกบัญชี

ในระบบ New e-LAAS ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด(โรงเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

8 - 11 พ.ย. 2567 
โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์  

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงพยาบาล
และหน่วยบริการสาธารณสุข 

ฯลฯ" 
 

31. นางสาวสายทิพย์  ประดิษฐ
ธรรม 

ผู้ดูแลเด็ก  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ
พัฒนาศักยภาพครูและผู้ดูแลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันภายใต้

วิถึสังคมพหุวัฒนธรรม ฯลฯ 
 

 12 – 17 ก.พ. 2568 
โรงแรมสยามออเรียนทัล 

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

32. นางสาวอารยา  สุวรรณศักดิ์ คนงาน  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี พ.ศ.

2568 
 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 19 – 22 ก.ค. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"แนวทางเบิกจ่ายงบประมาณ

และค่าใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด

ความถูกต้องคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 19 – 22 ก.ย. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

33. นางสาวรอบีฮะห ์ มามะ คนงาน  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การ

ตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การเตรียมงบทดลอง การ

ตรวจสอบข้อมูลรับ จ่ายเงิน กา

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 - 31 ส.ค. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  



บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม
ราคาสะสม ฯลฯ 

 
34. นางสาวซัลมีซา  ตุนำนุม คนงาน  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน 

การเตรียมงบทดลอง การ
ตรวจสอบข้อมูลรับ จ่ายเงิน กา
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม

ราคาสะสม ฯลฯ 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 29 - 31 ส.ค. 2568 
โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

  

35. นางสาวฆอบือเสาะ  อูเซ็ง คนงาน  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

36. นางสาวฮัสลินดา  สาเระ ผู้ดูแลเด็ก  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

37. นางสาวศลิษา  สุวรรณศักดิ์ คนงาน  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

38. ว่าที่ ร.ต.หญิงนิรัตณ์ชนานันท์ 
ลอนิ 

คนงาน  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

39. นายรีดูวัน  มามุ พนักงาน
ดับเพลิง 

 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  



 
40. นายฆอยรี  มะฮามะ พนักงาน

ดับเพลิง 
 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 

"คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด 

 

อบต. โละจูด 11 ก.ย 2568 
ณ.หอประชุมอบต. โละจูด 

  

 


